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COMUNICAT DE PRESA

1. INFORMATIILE DE INTERES PUBLIC furnizate conform art. 5 din Legea nr. 544/
2001 pentru perioada 01.10.2008 — 31.10.2008:

Errt Informatii de Interes Public conform L544/2001 octzoorglso re 0 1.019‘_’?1%'::2008
1 Numar unitati controlate, din care : 481 4.650
- in domeniul relatiilor de munca 322 3.094
- In domeniul securitate si sdnatate in munca 159 1.556
2 Numar sanctiuni contraventionale, din care: 222 2.245
- in domeniul relatiilor de munca 158 1.655
- In domeniul securitate si sdnatate in munca 64 590
21 | Nr.amenzi/ valoare lei 94/392.300 869/ 2.939.400
- Tn domeniul relatiilor de munca 66/231.800 688/ 2.001.900
- in domeniul securitate si sanatate in munca 28/160.500 181/ 937.500
2.2 Avertismente 128 1.376
- _Tn domeniul relatiilor de munca 92 967
- in domeniul securitate si sanatate in munca 36 409
3 :lr. unitati / Nr. persoane identificate cu cazuri de munca fara 18170 244/581
orme legale de angajare
4 Numar accidente in munca inregistrate, din care: 1 51
-accidente mortale 1 9
-accidente soldate cu incapacitate temporara de munca (ITM) 10 42
5 Numar accidente ih munca cu urmari de invaliditate la incheierea 1
IT™
6 Numar contracte individuale de munca inregistrate Ila
Inspectoratul Teritorial de Munca al judetului Bihor 6.685 62.388
7 Numar dispozitii de desfacere a contractelor individuale de munca 7.462 66.187
inregistrate la Inspectoratul Teritorial de Munca al judetului Bihor ) )
8 Numar angajatori nou inregistrati la Inspectoratul Teritorial de 239 2330
Munca al judetului Bihor )
9 Numarul total al carnetelor de munca aflate Tn gestiunea
Inspectoratului Teritorial de Munca al judetului Bihor / gestiunea 81.771/48.554
angajatorilor care au obtinut aprobarea de pastrare si completare ’ ’
a carnetelor de munca la sediul firmei la data de 31.10.2008
10 Numarul total al autorizatilor de munca aflate in gestiunea
Inspectoratului Teritorial de Munca al judetului Bihor la data de 54
31.10.2008
11 Numarul de societati inregistrate ca agenti de ocupare a fortei de
munca conform prevederilor Legii nr.156/2000 privind protectia
cetatenilor romani care lucreaza in strdindtate la data de
31.10.2008.
NOTA: din cele 37 de societati, doar 34 societati comerciale mai 37
au ca obiect principal de activitate plasarea fortei de munca in
stréinatate. Conform adreselor OFICIULUI REGISTRULUI
COMERTULUI DE PE LANGA TRIBUNALUL BIHOR
nr.4961/22.03.2007, respectiv adresei nr.35952/11.06.2008, doua
dintre cele 34 societati nu mai functioneaza.
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2.DIVERSE
2.1 CAMPANII

2.1.1 In perioada 29.10.2008-30.10.2008 s-a desfasurat Campania in domeniul
constructiilor, aceasta fiind a saptea campanie in acest domeniu desfasurata in anul
2008.

Pe linia relatiilor de munca :

-Numar de angajatori controlati : 14 ;

-Numar societati/numar persoane care desfagurau munca fara forme legale de angajare :
0/0;

-Numar sanctiuni contraventionale aplicate: 1;

-Numar deficiente constatate: 13, dispunandu-se tot atdtea masuri pentru remedierea lor.

Deficientele constatate au fost:

- neintocmirea actelor de modificarea contractelor de munca;

- nerespectarea prevederilor Contractului colectiv de munca aplicabil;
- nerespectarea prevederilor legale cu privire la munca suplimentara;
- neintocmirea regulamentului intern.

Pe linia securitatii si sanatatii in munca:

-Numar de angajatori controlati : 14 ;

-Numar sanctiuni contraventionale aplicate: 8, constand in 7 avertismente si 1 amenda,
in valoare de 6.000 lei;

-Numar deficiente constatate: 26.

Deficientele constatate au fost:

- lipsa curs de perfectionare coordonator securitate si sanatate in munca pentru persoana
desemnata;

- consemnare necorespunzatoare a instructajului;

- fisa postului un cuprinde atributiunile si raspunderile pentru salariati;

- neefectuare vizite medicale periodice;

- plan de securitate si sanatate neactualizat.

2.1.2 In perioada 01.10.2008-31.10.2008 in cadrul Campaniei nationale pentru
constientizarea angajatorilor privind riscurile specifice la care sunt expuse grupurile
sensibile la riscuri ( femei gravide, lehuze, femei care alapteaza, tinerii, lucratori in
varsta, persoane cu dizabilitati, imigranti ), pe linia securitatii si sanatatii in munca:

-Numar unitati controlate : 14
-Numar masuri dispus pentru deficientele constatate : 23
-Numar amenzi aplicate/valoare totala amenzi:2 / 7000 lei si 5 avertismente acordate.

Deficiente constatate:

-neevaluarea riscurilor;

-neactualizarea planurilor de prevenire si protectie;

-lucratorii desemnati nu au urmat curs de perfectionare in domeniul securitatii si sanatatii
in munca;

-fisele posturilor incomplete;

-nefolosirea echipamentelor de protectie de catre angajati.
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2.1.3 In perioada 06.10.2008-10.10.2008 s-a desfiasurat Campania nationala privind
verificarea prevederilor legale referitoare la securitatea si sanatatea in munca in
activitatea de DESFACERE A PRODUSELOR PETROLIERE.

Pe linia securitatii gi sanatatii in munca:

-Numar de angajatori controlati : 19 ;

-Numar sanctiuni contraventionale aplicate: 20, constand in 13 avertismente si 7 amenzi,
in valoare de 37.000 lei;

-Numar deficiente constatate: 52.

Deficientele constatate au fost:

-neactualizarea documentului privind protectia impotriva exploziilor;
-instructiuni necorespunzatoare;

-cai de acces blocate (vestiar);

-figsele de aptitudine nu insotesc figele de instructa; ;

-furtune de legatura degradate ;

-depagire scadenta examen medical periodic ;

-raste cu butelii fara platforma de beton ;

-pericol de cadere in gol ;

-lucratorii desemnati nu au urmat curs de perfectionare in domeniul securitatii si sanatatii
in munca;

-neindeplinire masuri.

2.1.4 Campania nationala privind manipularea manuala a maselor care prezinta
riscuri pentru lucratori, in sectoarele constructii i comert se desfasoara in perioada
01 martie 2008-31 ianuarie 2009.

Campania vizeaza constientizarea angajatorilor si lucratorilor privind cerintele minime de
securitate si sanatate referitoare la manipularea manualda a sarcinilor care trebuie
respectate in vederea asigurarii unui mediu de munca sigur si sanatos pentru toti lucratorii
si a masurilor ce se impun pentru punerea in conformitate.

Pe linia securitatii si sanatatii in munca , in luna octombrie 2008:
-Numar de angajatori controlati : 7 ;

-Numar sanctiuni contraventionale aplicate: 1 avertisment;

-Numar deficiente constatate: 11, constand in neefectuare evaluare riscuri.

2.2 NOUTATI LEGISLATIVE

in Monitorul Oficial nr. 728 din 28 octombrie 2008 a fost publicatéd Legea nr. 202 din 21
octombrie 2008 pentru modificarea alin. (1) al art. 134 din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii.

Partea de noutate adusa de aceasta modificare constd in desemnarea ca zile de
sarbatoare legala in care nu se lucreaza ( pe langa zilele de: 1 si 2 lanuarie, prima si a
doua zi de Pasti, 1 Mai, 1 Decembrie, prima si a doua zi de Craciun ) a urmatoarelor zile:
- prima si a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului;

- 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele apartinadnd acestora.

2.3 Stadiul mutarii in sediul nou al INSPECTORATULUI TERITORIAL DE MUNCA
BIHOR.

INSPECTOR SEF

ing. Liviu LUPEA
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