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1. INFORMATIILE DE INTERES PUBLIC furnizate conform art. 5 din Legea nr. 544/ 2001

COMUNICAT DE PRESA

pentru perioada 01.09.2010 — 30.09.2010:

Nr. . . septembrie Cumulat
ort. Informatii de Interes Public conform L544/2001 2010 01.01. —20.09.2010
1 Numar unitati controlate, din care : 678 5.139
- in domeniul relatiilor de munca 513 3.678
- In domeniul securitate si sanatate in munca 165 1.359
2 Numar sanctiuni contraventionale, din care: 576 5.117
- in domeniul relatiilor de munca 462 3.906
- in domeniul securitate si sanatate in munca 114 1.211
2.1 | Nr.amenzi/valoare lei 143/623.800 | 1.082/4.207.100
- in domeniul relatiilor de munca 111/494.800 | 879/3.339.600
- in domeniul securitate si sanatate in munca 32/129.000 203/867.500
2.2 | Avertismente 433 4.035
- Tn domeniul relatiilor de munca 351 3.027
- in domeniul securitate si sanatate in munca 82 1.008
3 Nr. unitati / Nr. persoane identificate cu cazuri de munca fara 61/124 375/737
forme legale de angajare
4 Numar accidente in munca inregistrate, din care: 5 39
-accidente mortale 0 2
-accidente soldate cu incapacitate temporard de munca (ITM) 5 37
5 Numar accidente in munca cu urmari de invaliditate la Tncheierea 0 0
I™
6 Numar contracte individuale de munca nou Tinregistrate la
Inspectoratul Teritorial de Munca al judetului Bihor 5.355 43349
7 Numar dispozitii de desfacere a contractelor individuale de munca 6.085 48.923
inregistrate la Inspectoratul Teritorial de Munca al judetului Bihor ' '
8 Numar angajatori nou inregistrati la Inspectoratul Teritorial de 161 1363
Munca al judetului Bihor '
9 Numarul total al carnetelor de munca aflate in gestiunea
Inspectoratului Teritorial de Munca al judetului Bihor / gestiunea 64.028/43.933
angajatorilor care au obtinut aprobarea de pastrare si completare ' '
a carnetelor de munca la sediul firmei la data de 30.09.2010
10 | Numarul total al autorizatilor de munca aflate in gestiunea
Inspectoratului Teritorial de Munca al judetului Bihor la data de 118
30.09.2010
11 | Numarul de societati inregistrate ca agenti de ocupare a fortei de
muncad conform prevederilor Legii nr.156/2000 privind protectia 40
cetatenilor romani care lucreazad in strainatate la data de
30.09.2010.
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Comparativ cu luna august 2010, pe parcursul lunii septembrie 2010 se constata urmatoarele:
-cresterea numarului contractelor individuale de munca nou Tnregistrate la Inspectoratul Teritorial de
Munca Bihor cu un procent de 19,83% ;

-cregterea numarului dispozitilor de desfacere a contractelor individuale de munca inregistrate la
Inspectoratul Teritorial de Munca Bihor cu un procent de 22,41 %;

-cregterea numarului de angajatori nou Tnregistrati la Inspectoratul Teritorial de Munca cu un procent
de 18,38%.

Tn cursul lunii septembrie 2010 la I.T.M. Bihor a fost inregistratd o notificare In conformitate cu
prevederile art.70 si art.71t din Legea nr.53/2003 Codul Muncii.

Notificarea cuprinde informatii cu privire la intentia de concediere colectiva pe parcursul perioadei
noiembrie-decembrie 2010 a unui numar estimativ de 128 salariati care apartin unei societati
comerciale care activeaza in domeniul turismului si serviciilor hoteliere.

2. CAMPANII CONTROL

2.1. In cadrul Campaniei nationale ,,0 ZI PE SAPTAMANA” in domeniul relatiilor de munca, in
luna septembrie 2010, au fost controlati un numar de 220 angajatori.

Au fost sanctionati un numar de 136 angajatori, fiind aplicate un numar de 226 sanctiuni
contraventionale, valoarea totala a amenzilor aplicate fiind de 187.800 lei.

Au fost identificati un numar de 35 angajatori care practicau munca fara forme legale de angajare,
fiind depistate 56 persoane care lucreaza fara forme legale de angajare. In acest sens au fost aplicate
33 amenzi in valoare totala de 157.000 lei.

Numar deficiente constatate: 2007 fiind dispuse masuri pentru remedierea acestora.

Deficientele constatate se refera la :

- neincheierea contractelor individuale de munca;

- neintocmirea actelor de modificare clauze existente in contractul individual de muncs;

- neintocmirea corespunzatoare a foilor colective de prezenta;

- nerespectarea prevederilor legale cu privire la repausul sdptamaéanal;

- nerespectarea prevederilor legale cu privire la munca suplimentar3;

- neintocmirea fisei postului;

- neintocmirea regulamentui intern;

- neplanificarea concediilor de odihna;

- netrasmiterea REVISAL;

- nerespectarea prevederilor Legii202/2002;

- nerespectarea prevederilor 0.G.96/2003;

- neachitarea drepturi salariale;

- nerespectarea prevederilor cu privire la munca prestata in zilele de sarbatori legale;

- nerespectarea prevederilor cu privire la munca de noapte.

2.2.In perioada 16.09.2010-17.09.2010 s-a desfasurat Campania nationala privind verificarea
respectarii prevederilor legale referitoare la securitatea si sanatatea in munca in domeniul
textile, pielarie, incaltaminte .

Pe linia relatiilor de munca, se constata :

-Numar de angajatori controlati :17;

-Numar angajatori care practica munca fara forme legale/ Numar persoane depistate care lucreaza
fara forme legale :4/9 ;

-Numar sanctiuni contraventionale aplicate: 10, in valoare totala de 21.000 lei;

-Numar amenzi aplicate pentru munca fara forme legale/ Valoare totala amenzi aplicate pentru munca
fara forme legale:3/21.000;

-Numar deficiente constatate: 138 dispunéandu-se tot atatea masuri pentru remedierea lor.
Deficientele constatate au fost:

- nu se tine evidenta orelor de munca prestate de salariati;

- nu sunt completate dosarele de personal cu acte de calificare;

- nu se respecta prevederile legale cu privire la asociatul unic;

- s-au primit la munca persoane fara incheierea contractelor individuale de munca;

- nus-atransmis REVISAL-ul;

- nu s-a facut dovada achitarii drepturilor salariale.
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Pe linia securitatii si sanatatii in munca:

-Numar de angajatori controlati : 19;

-Numar sanctiuni contraventionale aplicate: 17 constand in 12 avertismente si 5 amenzi in valoare
totala de 22.000 lei;

-Numar deficiente constatate: 46, dispunandu-se tot atdtea masuri de remediere a acestora .
Deficientele constatate au fost:

- neasigurare functionare corecta instalatii exhaustare;

- lipsa materiale de informare — instruire;

- nu se tine cont de recomandarile medicului de medicina muncii la repartizarea sarcinii de munca;
- lipsa plan prevenire;

- fisa postului neadecvatj;

- nesemnalizare cai de acces;

-neutilizare echipamente individuale de protectia muncii.

2.3. In perioada 20.09.2010-24.09.2010 s-a desfisurat Campania nationala privind verificarea
respectarii prevederilor legale referitoare la securitatea si sanatatea in munca in
intreprinderile mari (cu peste 250 lucratori).

Pe linia securitatii si sanatatii in munca:

-Numar de angajatori controlati : 19;

-Numar sanctiuni contraventionale aplicate: 3 avertismente;

-Numar deficiente constatate: 19, dispunandu-se tot atadtea masuri de remediere a acestora .
Deficientele constatate au fost:

- lipsa materiale de informare — instruire;

- lipsa evaluare riscuri profesionale in urma modificarilor din mediul de munca;

- plan de prevenire gi protectie neactualizat.

2.4. In perioada 06.09.2010-10.09.2010 s-au desfasurat un numar de 6 controale efectuate in baza
OUG. 56/2007 in actiunea comuna de control cu O.R.l. BIHOR in domeniul textile unde sunt angajati
cetateni straini.

In perioada 27.09.2010-01.10.2010 s-a desfasurat un numar de 7 controale efectuate in baza OUG.
56/2007 in actiunea comuna de control cu O.R.l. BIHOR in domeniul constructiilor unde sunt angajati
cetateni straini.

In urma acestor controale nu au fost constatate neregularitati.

2.5. In perioada 23.09.2010-24.09.2010 s-a desfiagurat Campanie de control in domeniul relatiilor de
munca in constructii.

Pe linia relatiilor de munca, se constata :

-Numar de angajatori controlati :13;

-Numar angajatori care practica munca fara forme legale/ Numar persoane depistate care lucreaza
fara forme legale :2/4 ;

-Numar sanctiuni contraventionale aplicate: 5, in valoare totala de 16.000 lei;

-Numar amenzi aplicate pentru munca fara forme legale/ Valoare totala amenzi aplicate pentru munca
fara forme legale:2/12.000;

-Numar deficiente constatate: 64 dispunandu-se tot atatea masuri pentru remedierea lor.

Deficientele constatate au fost:

- neintocmire acte modificare clauze existente in contractul individual de munca;

- neintocmire corespunzatoare a foilor colective de prezenta;

- neintocmire fige post;

- neintocmire regulament intern;

- primirea la munca a persoanelor fara incheierea contractelor individuale de munca;

- nerespectarea prevederilor H.G.104/2007;

- netransmitere REVISAL;

- nu s-a facut dovada achitarii drepturilor salariale.
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3. Pe linia securitatii si sanatatii in munca, in luna septembrie 2010, pentru neconformitatile
constatate a fost sistata activitatea unui numar de 12 instalatii de munca, majoritatea acestora
fiind schele si betoniere neconforme cu prevederile legislative n vigoare.

4. Tn perioada 18-20.10.2010 in cadrul SAPTAMANII EUROPENE PENTRU SECURITATE Sl
SANATATE IN  MUNCA 2010, la SIBIU, se desfasoard Simpozionul Tehnico —Stiintific:
PREVENIREA RISCURILOR IN ACTlVlTATILE DE MENTANENTA, unde va participa si 0
delegatie a |.T.M. Bihor.

Lucrarile in plen vor avea urmatoarele subiecte:

-Procesul de mentenanta la abatajele mecanizate si masinile de extractie din minele din Romania;
-Prevenirea riscurilor in activitatea de mentenanta din domeniul transporturilor rutiere;

-Aprecierea calitatii activitatilor de mentenanta la societatea COMPA S.A;;

-Reguli de baza in prevenirla riscurilor generate de lucrarile de mentenanta;

-Legislatia romaneasca si mentenanta;

-Analiza statistica a accidentelor de munca, baza prevenirii riscurilor Tn activitatea de mentenanta.

5. INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA AL JUDETULUI BIHOR organizeaza in data de
27.10.2010, ora 10.00, la sediul din str. Calea Armatei Romane, nr. 1 B, sedinta trimestriala cu

trimestrul Il al anului 2010 in judetul Bihor .

Cu aceasta ocazie vor fi dezbatute subiecte referitoare la prevenirea riscurilor in activitatea de
mentenanta precum si alte subiecte discutate in cadrul Simpozionului Tehnico -Stiintific:
PREVENIREA RISCURILOR IN ACTIVITATILE DE MENTENANTA de la Sibiu .

Pe aceasta cale va invitam sa participati la sedinta trimestriala organizata de catre [.T.M.
Bihor.

INSPECTOR SEF INSPECTOR SEF ADJ. R.M. INSPECTOR SEF ADJ. S.S.M.
ec. ing. Simona IANCU ing. Nicolae Ciprian HODUT ing. Eugen CIRMACIU
COMP. LEGISLATIE CONTENCIOS COMP. INFORMARE $I RELATII CU PUBLICUL
cons. jr. Loredana SUTA ec. ing. Bianca Maria CURTA

Pagina:4/4



