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COMUNICAT DE PRESA
Referitor la munca in zilele de sarbatoare legala

Potrivit prevederilor Codului Muncii, de regula, in_zilele de sarbatoare legala nu se
lucreaza, cu exceptia salariatilor care lucreaza in unitatile sanitare si cele de alimentatie
publica, precum si in locurile de munca in care activitatea nu poate fi intrerupta datorita
caracterulw procesului de productie sau specificului activitatii .

Salariatilor care lucreaza in locurile de munca mai sus mentionate angajatorul trebuie sa le
asigure compensarea orelor lucrate cu timp liber corespunzator in urmatoarele 30 de zile, iar
in cazul in care, din motive justificate, nu se pot acorda zile libere, salariatii beneficiaza,
pentru munca prestata in zilele de sarbatoare legala, de un spor la salariul de baza ce nu
poate fi mai mic de 100% din salariul de baza corespunzator muncii prestate in programul
normal de lucru.

Potrivit Codului muncii, zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:
- 1 si 2 ianuarie;
- prima si a doua zi de Pasti;
- 1 mai;
- prima si a doua zi de Rusalii;
- 15 August - Adormirea Maicii Domnului
- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;
- 1 decembrie;
- prima si a doua zi de Craciun,;
- doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decéat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

In acest sens, ITM BIHOR atrage atentia angajatorilor cu privire la respectarea acestor
dispozitii legale, cu atat mai mult cu cat incalcarea de catre angajator a prevederilor legale
referitoare la acordarea zilelor libere si modul de compensare a timpului lucrat de cei
indreptatiti, constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la 5.000 lei la 20.000
lei.

Ca urmare a numeroaselor solicitari, verificari si constatari ITM Bihor informeaza angaijtorii
ca nu acorda aprobari pentru munca in zilele de sarbatoare legala, fiecare angajator
fiind pe deplin responsabil in fata legii pentru aplicarea dispozitiilor Codului muncii.

Cu stima,

INSPECTOR SEF
Marius ROTAR
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