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COMUNICAT DE PRESA

1. INFORMATIILE DE INTERES PUBLIC furnizate conform art. 5 din Legea nr. 544/
2001 pentru perioada 01.10.2013 —-31.10.2013:
Nr. . . ; Cumulat
ort. Informatii de Interes Public conform L544/2001 octombrie 2013 0101 - 31.10.2013
1 Numar unitati controlate, din care : 367 3.847
- In domeniul relatiilor de munca 197 2.194
- In domeniul securitate si sanatate in munca 170 1.653
2 Numar sanctiuni contraventionale, din care: 561 6.086
- in domeniul relatiilor de munca 203 2.610
- in domeniul securitate si sanatate in munca 358 3.476
2.1 | Nr.amenzi/valoare lei 101/773.300 695/4.930.600
- in domeniul relatiilor de munca 62/543.800 439/3.630.600
- in domeniul securitate si sanatate in munca 39/229.500 256/1.300.000
2.2 | Avertismente 460 5.391
- in domeniul relatiilor de munca 141 2.171
- In domeniul securitate si sanatate in munca 319 3.220
3 er.vunlta;l | Nr. persoane _|dent|f|cate cu cazuri de munca 22/75 162/722
fara forme legale de angajare
4 Numar accidente in munca inregistrate, din care: 11 56
-accidente mortale 0 2
-accidente soldate cu incapacitate temporard de munca (ITM) 3 45
Numar accidente in munca cu urmari de invaliditate la 8 9
incheierea incapacitatii temporare de munca
5 Numarul de societati inregistrate ca agenti de ocupare a
fortei de munca conform prevederilor Legii nr.156/2000 57
privind protectia cetatenilor romani care lucreaza 1in
strainatate la data de 31.10.2013.

La data de 31.10.2013 numarul angajatorilor activi in judetul Bihor este de 17.524, cu un numar
de 159.268 salariati activi.
Numarul contractelor individuale de munca active la data de 31.10.2013 in judetul Bihor este
174.548.

In cursul lunii octombrie 2013 la I.T.M. Bihor s-au depus spre inregistrare trei notificari cu privire
la intentia de concediere colectiva in conformitate cu prevederile art.70 din Legea nr.53/2003
Codul Muncii.
Notificarile se refera la intentia de concediere colectiva pe parcursul lunilor noiembrie 2013 -

decembrie 2013 a unui numar estimativ de 149 salariati din cadrul unor societati comerciale care

activeaza in domeniul transporturilor, constructiilor si turismului.




2. Campanii de control

1. In octombrie 2013 s-a continuat Campania nationald privind respectarea de catre
transportatorii rutieri a prevederilor legale referitoare la incheierea i executarea
contractelor individuale de munca, a timpului de munca si de odihna a conducatorilor auto
(lucratori mobili) respectiv a prevederilor legale privind securitatea si sanatatea in munca,
inceputa in luna august 2013.

Astfel, in luna octombrie 2013, pe linia relatiilor de munca au fost controlati un numar 9 de
angajatori. Pentru deficientele constatate au fost aplicate 9 sanctiuni contraventionale, din care
doua amenzi in valoare totala de 3.000 lei.

Deficientele constatate au fost:

-prestarea activitatii fara contract individual de munca;

-nerespectarea prevederilor privind repausul saptamanal si munca suplimentar3;

-inexistenta evidentei orelor de munca prestate;

-transmiterea cu intarziere a contractelor individuale de munca in Revisal.

Pe linia securitatii si sanatatii in munca au fost controlati un numar 3 de angajatori. Pentru
deficientele constatate au fost aplicate 6 avertismente, dispunandu-se masuri de remediere a
acestora.

Deficientele constatate se refereau la:

- neinstruirea soferilor conform H.G.1051/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate
pentru manipularea manuala a maselor care prezinta riscuri pentru lucratori, in special de afectiuni
dorsolombare;

-evaluarile de risc in activitate nu cuprindeau si factorii de risc psihosociali.

2. Actiune de control a angajatorilor care desfagoara activitate in domeniul depozitarii si
comercializarii produselor cerealiere si a produselor de panificatie in perioada 28.10.2013-
01.11.2013.

Pe linia relatiilor de munca au fost controlati un numar 14 de angajatori. Pentru deficientele
constatate au fost aplicate 10 sanctiuni contraventionale, din care 5 amenzi in valoare totala de
13.000 lei si 5 avertismente.

Deficientele constatate au fost:

-prestarea activitatii fara contract individual de munca;

-nerespectarea prevederilor privind repausul saptamanal si munca suplimentara;

-inexistenta evidentei orelor de munca prestate;

-transmiterea cu intarziere a contractelor individuale de munca in Revisal

3. Control exercitare activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri in domeniul
agricol-pomicultura-viticultura-silvicultura-zootehnie- piscicultura — spectacole - productii
cinematografice si audiovizuale-publicitate-activitati cu caracter cultural-manipulari de
marfuri-activitati de intretinere si curatenie in perioada 17.10.2013-01.11.2013.

Pe linia relatiilor de munca au fost controlati un numar 7 de angajatori. Pentru deficientele
constatate au fost sanctionati 7 angajatori fiind aplicate 12 sanctiuni contraventionale, din care
7 avertismente si 5 amenzi in valoare totala de 46.000 lei.

Deficientele constatate au fost:

-angajarea persoanelor ca zilieri fara ca acestea sa fi implinit varsta de 16 ani;

-depunerea cu intarziere la inspectoratul teritorial de munca Bihor a copiei registrului de zilieri
continand inregistrarile din luna precedents;

-depdasirea numarului maxim de zile de lucru ca si zilier (90 de zile cumulate pe durata unui an
calendaristic);

-remuneratia necorespunzatoare, cuantumul neputand fi mai mic de 2 lei/ora si nici mai mare de
10 lei/ora.



4. Actiune privind verificarea respectarii prevederilor legale de securitate si sanatate in
munca la angajatorii care efectueaza activitati conexe aeroporturilor civile in perioada
14.10-18.10.2013.

Pe linia securitatii si sanatatii in munca au fost controlati un numar 7 de angajatori care
desfasurau activitati de servicii anexe transporturilor aeriene, activitati ale cluburilor sportive,
activitati de asistenta medicala specializata, transporturi aeriene de pasageri, baruri si alte activitati
de servire a bauturilor.

Pentru cele 104 deficientele constatate au fost sanctionati un numar de 6 angajatori fiind aplicate 9
avertismente, dispunandu-se masuri de remediere a acestora.

Deficientele constatate se refereau la:

-fisele de aptitudini vizate de medicina muncii nu erau atasate la fisele de instruire individuale
privind securitate si sanatatea in munca.

-necompletarea fisei postului pentru toti lucratorii cu prevederi de securitate si sanatate in munca.

5. Statistica registrelor de evidenta a zilierilor

Pana la data de 31.10.2013 au fost eliberate urmare solicitarilor angajatorilor un numar de 613
registre speciale de evidenta a zilierilor.

In luna octombrie 2013, la I.T.M. Bihor, un numar de 124 angajatori au fnaintat extrase al
registrului de evidenta a zilierilor, in conformitate cu art.7 alin. 2 din Legea nr. 52 din 15 aprilie
2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri.

6. In luna octombrie 2013 s-a sistat activitatea unui santier temporar pentru lips& plan propriu de
securitate si a 5 echipamente de munca (ex.: recipient de aer comprimat pentru lipsa aviz ISCIR,
elevator inclinat Geda, motostivuitor).
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