INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BIHOR

3261/CCRP/13.02.2015
Catre,

REPREZENTANTII MASS MEDIA

Ref: Comunicat de presa cu rezultatele saptamanale la nivel national
in perioada 02-06 februarie 2015

Avand in vedere informatiile de interes public la care face referire, in virtutea
bunelor relatii pe care institutia noastra le are cu mass-media, va rugam sa
publicati urmatorul Comunicat de presa emis de Inspectia Muncii cu rezultatele
saptamanale la nivel national:

,» Inspectia Muncii a aplicat amenzi in valoare de 251.863 de euro
si a depistat 137 de persoane fara contracte individuale de munca
in perioada 02-06 februarie 2015

Inspectia Muncii a desfasurat, in perioada 02-06 februarie 2015, actiuni de control
in urma carora s-au aplicat amenzi in valoare totala de 1.108.200 de lei, adica
251.863 de euro. Au fost depistate 137 de persoane care lucrau fara forme legale.
Dintre acestea 49 erau din Bucuresti, 14 din Bihor si 10 din judetul Constanta.
Inspectorii de munca au facut 5 propuneri de cercetare penala pentru angajatorii
care au primit la munca mai mult de 5 persoane fara contracte individuale.

In domeniul relatiilor de munca s-au aplicat amenzi in valoare de 842.200 de lei
din care 580.000 de lei pentru munca la negru. Au fost sanctionati 315 angajatori
din care 36 pentru munca fara forme legale. Au fost sanctionate 24 de persoane
fizice pentru ca au acceptat sa munceasca la negru.
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amenzi in valoare de 266.000 de lei. Pentru deficientele constatate, inspectorii de
munca au dispus oprirea din functiune a doua echipamente de lucru in judetele
Galati si Neamt. Tn judetul Arges s-a dispus sistarea activitatii pentru a fi prevenite
posibile accidente.

Angajatorii au comunicat catre inspectoratele teritoriale de munca 61 de
evenimente care, in urma cercetarilor efectuate de inspectorii de munca, vor fi
incadrate sau nu ca fiind accidente de munca. Dintre acestea 28 au avut loc in
Bucuresti.

”Inspectia Muncii este necesard pentru un mediu de afaceri sigur si sdnatos,
obiectiv pe care ne-am propus sd-l asiguram prin dialog si parteneriat. Avem
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incheiate protocoale de colaborare cu Uniunea Generald a Industriasilor din
Roménia, Patronatul Romén, Consiliul National al Intreprinderilor Mici si Mijlocii,
Patronatul National Romdn. Am avut intalniri cu reprezentantii Uniunii Nationale
a Patronatului Roman pentru dezvoltarea unui parteneriat. Am ajuns la concluzia
cd impreund putem creste eficienta in: combaterea muncii la negru, asigurarea
pentru angajatii din Romdnia a unui mediu de muncd propice, monitorizarea
sdanatatii salariatilor, ridicarea nivelului de calitate a serviciilor de securitate si
sandtate in muncd prin colaborare cu firmele care presteaza servicii de prevenire
si protectie. Manifestdm deschidere permanentd in domeniile de competentd.” -
Dantes Nicolae BRATU, inspector general de stat. “

Cu deosebita consideratie,

Marius Rotar
Inspector sef

Cristina Blikling
Consilier juridic
Compartimentul Legislatie Contencios

Bianca Maria Curta
Consilier
Compartimentul comunicare si relatii cu publicul
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3280/CCRP/13.02.2015
Catre,

REPREZENTANTII MASS MEDIA

Ref: Inspectia Muncii a controlat firmele care au intermediat angajarea
unor romani in Qatar

Avand in vedere informatiile de interes public la care face referire, in virtutea
bunelor relatii pe care institutia noastra le are cu mass-media, va rugam sa
publicati urmatorul Comunicat de presa emis de Inspectia Muncii :

» Inspectia Muncii a controlat firmele care au intermediat angajarea unor
romani in Qatar

Inspectorul general de stat al Inspectiei Muncii, domnul Dantes Nicolae Bratu, a
dispus controale la firmele din judetul Neamt care au intermediat angajarea unor
romani in Qatar. Inspectoratul teritorial de munca Neamt a efectuat in februarie
2015 actiuni de control la societatile CAS Scouting S.R.L. si Emona Serv S.R.L.,
pentru verificarea conditiilor in care societatile respective au efectuat activitati
de selectie si plasare de forta de munca in strainatate. S-a constatat ca, cele doua
societati nu sunt inregistrate la Inspectoratul teritorial de munca Neamt ca agenti
de ocupare a fortei de munca in strainatate, astfel cum prevede Legea 156/2000
privind protectia cetatenilor romani care lucreaza in afara tarii. Pentru aceasta
firmele risca amenzi cuprinse intre 5.000 si 10.000 de lei.

Societatea Emona Serv S.R.L. a fost controlata in anul 2013, urmare a unor sesizari
prin care era adusa la cunostinta situatia unor cetateni romani care munceau in
Qatar si amendatd contraventional cu 5.000 de lei. In februarie 2015 aceeasi
societate comerciala nu a dat curs solicitarii inspectorilor de munca de a le pune
la dispozitie documente si informatii cu privire la romani care muncesc in
strainatate si a fost amendata cu 5.000 de lei.

Societatea CAS Scouting S.R.L. a fost controlata, la solicitarea Inspectiei Muncii,
incepand cu anul 2013 si s-au constatat urmaroarele nereguli : activitatea de
plasare se facea in baza unor acorduri de reprezentare si nu legal prin contracte
de mediere, angajatorul nu avea incadrat in munca personal cu experienta in
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domeniu, nu era inregistrat la inspectoratul teritorial de munca si nu avea
contracte de oferte cu angajatorul arab la care erau plasati muncitorii. Inspectorii
de munca au aplicat o amenda contraventionala de 10.000 de lei si au dispus
masuri de remediere a neregulilor. Pentru ca angajatorul controlat n-a indeplinit
in termen masurile dispuse, a fost sanctionat contraventional.

”Atrag din nou atentia reprezentantilor societdatilor comerciale care au ca obiect
de activitate plasarea lucrdtorilor romani in strdindtate, cd obligatiile legale cu
privire la acest aspect nu sunt optionale si ca refuzul repetat de a pune la
dispozitia inspectorilor de munca informatiile si documentele solicitate
constituie infractiune.” - Dantes Nicolae Bratu, inspector general de stat. “

Cu deosebita consideratie,

Marius Rotar

Inspector sef
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