Editia. I

Nr.deex. 1
Inspectoratul
Teritorial de Munca ..
- Bihor Revizia 1
Nr. deex. 1

Biroul Contracte
Colective de Munca
si Monitorizare
Relatii de Munca

Pagina 1 din 21

Exemplar nr. 1

PROCEDURA OPERATIONALA
PRIVIND TNREGISTRAREA CONTRACTELOR COLECTIVE DE MUNCA INCHEIATE
LA NIVEL DE UNITATE SI A HOTARARILOR ARBITRALE PRECUM SI CONCILIEREA
CONFLICTELOR COLECTIVE DE MUNCA

Editia 11
Revizia 1



Inspectoratul
Teritorial de Munca
- Bihor

LA Editia. Il
PRIVIND TNREGISTRAREA ACTELOR Nr. de ex. 1
COLECTIVE DE MUNCA'INCHEI LA NIVEL DE
UNITATE SI A HOTARARILOR ITRALE SI Revizia 1
CONCILIEREA CONFLICTELOR COLECTIVE DE Nr. de ex. 1

MUNCA

Biroul Contracte
Colective de Munca
si Monitorizare
Relatii de Munca

Pagina 2 din 21

. In
[P.@- —124

Exemplar nr. 1

1. LISTA RESPONSABILILOR CU ELABORAREA, VERIFICAREA SI APROBAREA EDITIEI
/REVIZIEI IN CADRUL EDITIEI PROCEDURII OPERATIONALE

Elemente privind Numele si Functia Data Semnétura
responsabilii/operatiunii/operatiunea | prenumele
1 2 3 4 5

1.1 | Elaborat Alina Pantea | Inspector de

munca
1.2 | Verificat Emilia Sef birou

Mercea

1.3 | Avizat Nadia Racz | Inspector sef

adjunct
1.4 | Aprobat Marius Inspector sef

Rotar

2.SITUATIA EDITIILOR SI A REVIZIILOR iN CADRUL EDITIILOR PROCEDURII

OPERATIONALE
Editia sau , dupa caz, revizia Componenta Modalitatea Data la care se
in cadrul editiei revizuita reviziei aplica prevederile
editiei sau reviziei
editiei
1 2 3 4
2.1 Editia a Il-a - - -

3.LISTA CUPRINZAND PERSOANELE LA CARE SE DIFUZEAZA EDITIA SAU, DUPA CAZ,
REVIZIA DIN CADRUL PROCEDURII OPERATIONALE

Revizuirea editiei se difuzeaza din cadrul In spectoratului Teritorial de Munca al judetului Bihor , in copie , pe
baza de semnatura dupa cum urmeaza:

Scopul Nr Serviciul Functia Nume si Data Semnitura
difuzarii exempl prenume primirii
are, in
copie
1 2 3 4 5 6 7
3.1 Informare, 1 Inspector | Marius
aplicare, Sef ROTAR
arhivare
3.2 Informare, 1 Inspector | Nadia
aplicare, Sef Adj | RACZ
arhivare
3.3 Informare, 1 Sef Birou | Emilia
aplicare, Mercea
arhivare
3.4 Informare, 1 B.C.C.M.M.R.M Inspector | Alina
aplicare, de munca | Pantea
3.5 Informare, 1 B.C.C.M.M.R.M | Inspector | Diana
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aplicare, de munca | Mocan
3.6 Informare, 1 B.C.C.M.M.R.M | Inspector | Dorina
aplicare, de munca | Brejea
3.7 Informare, 1 B.C.C.M.M.R.M | Inspector | Mirioara
aplicare, de munca | Galis
3.8 Informare, 1 B.C.C.M.M.R.M Inspector | Ovidiu
aplicare, de munca | Gavra
3.9 Informare, 1 B.C.C.M.M.R.M | Inspector | Gyongy
aplicare, de munca | Pop
3.10 Informare, 1 B.C.C.M.M.R.M | Referent | Ardelean
aplicare, Simona
3.11 Informare, 1 B.C.C.M.M.R.M | Inspector | Georgeta
aplicare, de munca | Giinescu
3.12 Informare, 1 B.C.C.M.M.R.M Inspector | Gabriela
aplicare, de munci | Fircut
3.13 Informare, 1 B.C.C.M.M.R.M | Inspector | Mariana
aplicare, de munca | Dumitras
3.14 Informare, 1 Sef serviciu Inspector | loana
aplicare, S.C.RM de munca | Mos
3.15 Informare, 1 Compartiment Auditor Daniel
evidenta, audit intern Demian
3.16 Informare, 1 Compartiment Consiler Bianca
evidenta, C.CR.P Curta
3.17 Informare, 1 Compartiment Inspector | Camelia
evidenta, C.CR.P de muncid | Mercea

4. SCOPUL PROCEDURII OPERATIONALE
4.1.Stabileste modul de realizare a urmatoarelor activitati de catre Inspectoratul Teritorial de Munca al
Judetului Bihor:

depunerea si inregistrarea la ITM Bihor a contractului colectiv de munca;

verificarea indeplinirii conditiilor procedurale prevazute de Legea dialogului social nr. 62/2011
republicata**)(*actualizati*);

depunerea si inregistrarea actelor aditionale de modificare a clauzelor contractelor colective de munca;
emiterea dovezii scrise in vederea obtinerii reprezentativitatii sindicatelor;

concilierea conflictelor colective de munca,

primirea documentatiei privind reprezentativitatea depusa de organizatiile sindicale;

eliberarea dovezii privind depunerea documentatiei privind reprezentativitatea depusa de organizatiile
sindicale;

certificarea numarului de salariati pentru organizatiile patronale, in scopul obtinerii reprezentativitatii la
nivelul sectorului de activitate si la nivel national (baze de date si rapoarte de interogare utilizate)

(**

4.2. Da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatilor enumerate la punctul

4.1.

4.3. Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului.
4.4, Sprijind auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe manager, in
luarea deciziei.
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5. DOMENIUL DE APLICARE AL PROCEDURII OPERATIONALE

5.1. Activitatile avute in vedere de prezenta procedura sunt:

e depunerea si inregistrarea la ITM Bihor a contractului colectiv de munca;

o verificarea indeplinirii conditiilor procedurale prevazute de Legea dialogului social nr 62/2011 (**

republicata**)(*actualizata*);

depunerea si inregistrarea actelor aditionale de modificare a clauzelor contractelor colective de munca;

emiterea dovezii scrise in vederea obtinerii reprezentativitatii sindicatelor;

concilierea conflictelor colective de munca;

inregistrarea hotararilor arbitrale;

primirea documentatiei privind reprezentativitatea depusa de organizatiile sindicale;

eliberarea dovezii privind depunerea documentatiei privind reprezentativitatea depusa de organizatiile

sindicale;

e certificarea numarului de salariati pentru organizatiile patronale, in scopul obtinerii reprezentativitatii la
nivelul sectorului de activitate si la nivel national (baze de date si rapoarte de interogare utilizate).

5.2. Inspectoratul Teritorial de Munca al judetului Bihor exercitda controlul aplicarii unitare a dispozitiilor

legale Tn domeniile sale de competenta in unitatile din sectorul public, mixt, privat, precum si la alte categorii de

angajatori.

Art. 3 din Regulamentul de organizare si functionare a Inspectiei Muncii, aprobat prin H.G. 1377/2009
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Inspectiei Muncii, precum si pentru stabilirea
unor masuri cu caracter organizatoric, cu modificarile si completarile ulterioare stabileste, ca atributie specifica
in domeniul stabilirii i controlului si relatiilor de munca, inregistrarea si organizarea evidentei contractelor

colective de munca.

5.3. Activitatile care depind de activitatea procedurali:

- primirea documentatiei privind reprezentativitatea depusa de organizatiile sindicale;

- eliberarea dovezii privind depunerea documentatiei privind reprezentativitatea depusd de organizatiile
sindicale;

- certificarea numarului de salariati pentru organizatiile patronale, in scopul obtinerii reprezentativitatii la
nivelul sectorului de activitate si la nivel national (baze de date si rapoarte de interogare utilizate);

- depunerea si inregistrarea la inspectoratul teritorial de munca a contractului colectiv de munca;

- depunerea si inregistrarea actelor aditionale de modificare a clauzelor contractelor colective de munca;
-verificarea indeplinirii conditiilor procedurale prevazute de Legea dialogului social nr. 62/2011 (**
republicata**)(*actualizati*);

- emiterea dovezii de inregistrare a contractului colectiv de munca/actului aditional;

- emiterea refuzului de inregistrare a contractului colectiv de munca (in conditiile art. 140 alin. 2 si art. 146
alin. 1 din Legea dialogului social nr. 62/2011(** republicata**)(*actualizata*);

- concilierea conflictelor colective de munca;

- inregistrarea hotararilor arbitrale;

5.4. Prevederile prezentei proceduri sunt aplicate de inspectorul de munca desemnat din cadrul

B.C.C.M.M.R.M sia desfasoare activitatile specifice enumerate la punctul 4.1. din prezenta procedurda se vor
desemna delegatii desemnati sa participe la conflictul colectiv de munca.

6. DOCUMENTE DE REFERINTA (REGLEMENTARI) APLICABILE ACTIVITATILOR
PROCEDURATE
6.1. Reglementari internationale:-

4



LA Editia. Il

Inspectoratul PRIVIND T REGI‘STRVAAREA ACTELOR Nr. de ex. 1
Teritorial de Munci COLECTIVE DE MUN(}A"!NCHEI LA NIVEL DE N
- Bihor UNITATE SI A HOTARARILOR ITRALE SI Revizia 1
CONCILIEREA CONFLICTELOR COLECTIVE DE Nr.deex. 1
MUNCA
Biroul Contracte Pagina 5 din 21
Colective de Munci 'S In .
si Monitorizare [ 9’ q
Relatii de Munci Exemplar nr. 1

6.2. Legislatia primara:
6.2.1.Legea nr. 53/2003 (**republicati**)(*actualizata*)-Codul Muncii;
6.2.2.Legea dialogului social nr. 62/2011, (**republicata**)(*actualizatd*);
6.2.3.Hotdrarea Guvernului nr.1260/2011privind sectoarele de activitate stabilite conform Legii
dialogului social nr.62/2011;
6.2.4.Contractele colective de munca incheiate la nivel de ramura, sectoare de activitate, grupuri de
unitati;
6.2.5.Legea contenciosului administrativ nr.554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare;
6.2.6.Hotdrarea Guvernului nr.833/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor
paritare si Incheierea acordurilor colective
6.2.7.Legea nr.108/1999 (**republicata**) pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii;,
6.2.8.Legea nr.284/2010 (*actualizata*) privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri
publice;
6.2.9.Legea nr.285/2010 (*actualizata*)privind salarizarea ih anul 2011 a personalului platit din fonduri
publice;
6.2.10.Legea nr.283/2011 (*actualizata*)privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr.80/2010 pentru completarea art.11 din Ordonanata de urgentd a Guvernului nr.37/2008 privind
reglementarea unor masuri finanaciare in domeniul bugetar;
6.2.11.0Ordonanta de Urgenta nr.96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca
6.2.12.Legea nr.319/2006 (*actualizata*) a securitatii si sanatatii si in munca;
6.2.13.Legea 263/2010 (*actualizata*) privind sistemul unitar de pensii publice;
6.2.14.Legea nr.571/2003(*actualizata*) privind Codul Fiscal cu modificarile si completarile ulterioare;
6.2.15.Legea 544/2001(*actualizata*) privind liberul acces la informatiile de interes public;
6.2.16.Legea nr.677/2001 (*actualizata*) pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor
cu caracter personal;
6.2.17.0rdonanta nr.27/2002 (*actualizatd*) privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor,
cu modificarile si completarile ulterioare;
6.2.18 Legea nr.76/2002 (*actualizata*) privind sistemul asigurarilor pentru somaj si Stimularea
ocuparii fortei de munca;
6.2.19 Ordonanta de Urgenta nr.111/2010(*actualizata*) privind concediul si indemnizatia lunara
pentru cresterea copiilof.

6.3. Legislatia secundara:

6.3.1.Hotararea de Guvern nr. 1377/2009 privind aprobarea Regulamentului de organizare
si functionare a Inspectiei Muncii, precum si pentru stabilirea unor masuri cu caracter organizatoric, cu
modificarile si completarile ulterioare;

6.4. Alte documente, inclusiv reglementari interne ale entitatii publice:
6.4.1.Regulamentul propriu de organizare si functionare de la nivelul Inspectoratului Teritorial de
munca al judetului Bihor;
6.4.2.Alte documente/reglementari interne ale Inspectiei Muncii
6.4.3.Alte documente/dispozitii ale Ministerului Muncii, Familei, Protectiei Sociale si Persoanelor
Varstnice

DEFINITII SI ABREVIERI ALE TERMENILOR UTILIZATI iN PROCEDURA OPERATIONALA
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7.1 Definitii ale termenilor

Nr.

Termenul
crt.

Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste
termenul

7.1.1 | Procedura operationala

Prezentarea formalizatd, in scris, a tuturor pasilor ce trebuie
urmati, a metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat in
vederea realizarii activitatii, cu privire la aspectul procesual

Editie a unei proceduri

7.1.2. .
operationale

Forma initiala sau actualizatd, dupa caz, a unei proceduri
operationale, aprobata si difuzata

7.1.3. | Revizia Tn cadrul unei editii

Actiunile de modificare, adaugare, suprimare sau altele
asemenea, dupa caz, a uneia sau a mai multor componente ale
unei editii a procedurii

7.1.4 | Contract colectivde munca

Conventia incheiatd in formd scrisd intre angajator sau
organizatia patronald si reprezentantii angajatilor, prin care se
stabilesc clauze privind drepturile si obligatiile ce decurg din
relatiile de munca

7.1.5. | Acord colectiv

Conventia incheiata in forma scrisd intre organizatiile sindicale
ale functionarilor publici sau ale functionarilor publici cu statut
special, reprezentantii acestora si reprezentantii autoritatii ori
institutiei publice

7.1.6. | Negociere colectiva

Negocierea dintre angajator sau organizatia patronald si sindicat
ori organizatia sindicala sau reprezentatii angajatilor, dupa caz,
care urmareste reglementarea relatiilor de munca ori de serviciu
dintre cele doua parti, precum si orice alte acorduri in probleme
de interes comun

7.1.7. | Parteneri sociali

Sindicate sau organizatii sindicale, angajatori ori organizatii
patronale, precum si reprezentantii autoritatilor administratiei
publice, care interactioneaza in procesul de dialog social

7.1.8. | Dialog social

Procesul voluntar prin care partenerii sociali se informeaza, se
consultd si negociazd in vederea stabilirii unor acorduri in
probleme de interes comun

7.1.9. | Informare

Transmiterea de date de catre angajator catre sindicat sau, dupa
caz, catre reprezentantii alesi ai angajatilor, pentru a le permite
sa se familiarizeze cu problematica dezbaterii si sd 0 examineze
in cunostinta de cauza

7.1.10. | Consultare

Schimbul de opinii Tn cadrul dialogului social

Parti indreptitite sa
negocieze un contract
colectiv de munca

7.1.11.

Angajatori, organizatii patronale sau organizatii sindicale care
intrunesc conditiile legale pentru a participa la negocierea unui
contract colectiv de munca.

7.1.12. | Reprezentativitate

Atribut al organizatiilor sindicale sau patronale dobandit potrivit
prevederilor prezentei legi, care confera statutul de partener
social abilitat sd isi reprezinte membrii in cadrul dialogului
social institutionalizat.

7.1.13. | Organizatie sindicala

Denumire genericd pentru sindicat, federatie sau confederatie
sindicald. Se constituie pe baza dreptului de liberd asociere, In
scopul apararii drepturilor prevazute in legislatia nationald, in
contractele colective si individuale de munca sau in acordurile
colective de munca, precum si in pactele, tratatele si conventiile

6




si Monitorizare
Relatii de Munca

PR oP LA Editia. Il
Inspectoratul PRIVIND T REGISTRAREA ACTELOR Nr.deex. 1
Teritorial de Muncs | COLECTIVE BE MUNCA'INCHEI LA NIVEL DE B
Bihor UNITATE SI A HOTARARILOR ITRALE SI Revizia 1
CONCILIEREA CONFLICTELOR COLECTIVE DE Nr.deex. 1
MUNCA
Biroul Contracte Pagina 7 din 21
Colective de Munci In a
PO ~1201

Exemplar nr. 1

internationale la care Roméania este parte, pentru promovarea
intereselor profesionale, economice si sociale ale membrilor sai.

7.1.14.

Patron

Persoand juridicd Inmatriculatd, persoand fizicd autorizatd
potrivit legii sau persoand care exercita potrivit legii o meserie
ori profesiune in mod independent, care administreaza si
utilizeaza capital in scopul obtinerii de profit in conditii de
concurenta si care angajeazd muncad salariata.

7.1.15.

Sindicat

Forma de organizare voluntara a angajatilor, in scopul apararii
drepturilor si promovarii intereselor lor profesionale, economice
si sociale in relatia cu angajatorul.

7.1.16.

Reprezentanti ai angajatilor

Cei alesi si mandatati de catre angajati sd 1i reprezinte pe
acestia, potrivit legii.

La angajatorii la care sunt incadrati mai mult de 20 de salariati
si la care nu sunt constituite organizatii sindicale reprezentative
conform legii, interesele salariatilor pot fi promovate si aparate
de reprezentantii lor, alesi si mandatati special in acest scop.
Reprezentantii salariatilor sunt alesi in cadrul adundrii generale
a salariatilor, cu votul a cel putin jumatate din numarul total al
salariatilor.

4.1.17.

Grup de unitati

Forma de structurare in vederea negocierii colective la acest
nivel. Se poate constitui din doua sau mai multe unitati care au
acelagi obiect principal de activitate conform codului din
Clasificarea activitatilor din economia nationala, denumit in
continuare cod CAEN. Companiile nationale, regiile autonome,
institutiile sau autoritatile publice pot constitui grupuri de unitati
dacd au in componentd, in subordine ori in coordonare alte
persoane juridice care angajeaza fortd de munca.

7.1.18.

Sectoare de activitate

Sectoarele economiei nationale care grupeaza domenii de
activitate definite conform codului CAEN. Sectoarele de
activitate se stabilesc prin hotardre a Guvernului, dupa
consultarea partenerilor sociali.

7.1.19.

Conflict colectiv de munca

Conflictul de munca ce intervine Intre angajati si angajatori care
are ca obiect inceperea, desfasurarea sau incheierea negocierilor
privind contractele ori acordurile colective de munca.

7.1.20.

Concilierea conflictelor
colective de munca

Reprezintd incercarea de a aplana sau evita un litigiu prin
impacarea partilor aflate in conflict.

7.1.21.

Depozitar al contractului
colectiv de munca

Autoritatea publica competentd sd inregistreze contractul
colectiv de munca.

7.2 Abrevieri ale termenilor:

Nr.
crt.

Abrevierea

Termenul abreviat
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721. | P.O. Procedura operationala
722. |E Elaborare
7.2.3 \Y Verificare
7.24 A Aprobare
7.25 Ap. Aplicare
7.2.6 Ah. Arhivare

727. | B.C.CM.M.RM

Biroul Contracte Colective de Munca si Monitorizare Relatii
de Munca

7.28. | C.CM.

Contract colectiv de munca

7.2.9. .M.

Inspectia Muncii

7.2.10. | M\M.F.P.S.P.V

Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor
Varstnice

7.2.11. | L.T.M.Bihor

Inspectoratul Teritorial de Munca al Judetului Bihor

7.2.12. | O.U.G. Ordonanta de Urgenta a Guvernului

7.2.13. | H.G. Hotarare de Guvern

7.2.14. | R.O.F. Regulamentul de Organizare si Functionare
7.2.15. | P.S. Procedura de Sistem

7217. | F Formular

7218 | AA Act aditional

7219 | C Conciliere

8. DESCRIEREA PROCEDURII OPERATIONALE

8.1. Generalitati

Procedura operationala stabileste modalitatea concreta de desfasurare a urmatoarelor activitati:
e primirea documentatiei privind reprezentativitatea depusa de organizatiile sindicale;

o celiberarea dovezii privind depunerea documentatiei privind reprezentativitatea depusa de organizatiile

sindicale;

e certificarea numarului de salariati pentru organizatiile patronale, In scopul obtinerii reprezentativitatii la

nivelul sectorului de activitate si la nivel national (baze de date si rapoarte de interogare utilizate);

e depunerea si inregistrarea la Inspectoratul teritorial de munca al judetului Bihor a contractului colectiv

de munca;

e verificarea indeplinirii conditiilor procedurale prevazute de Legea dialogului social nr.62/2011
(**republicata**)(*actualizata*);
e depunerea si inregistrarea actelor aditionale de modificare a clauzelor contractului colectiv de munca;

e concilierea in cazul conflictelor colective de munca;

e inregistrarea hotarilor arbitrale.

8.2. DOCUMENTE UTILIZATE

8.2.1. Lista si provenienta documentelor
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- copie a hotararii judecatoresti definitive si irevocabile de dobandire a personalitatii juridice de catre
sindicat §i a ultimei hotarari judecatoresti definitive si irevocabile de modificare a statutului si/sau componentei
organului executiv de conducere;

- declaratie semnata de reprezentantul legal al sindicatului privind numarul total de membri;

- dovada privind numarul de angajati din unitate, eliberatd de angajator;

- dovada eliberata sindicatelor conform prevederilor art. 53 alin. 3 din Legea dialogului social nr.
62/2011(** republicata**)(*actualizata*);

- document certificat de inspectoratul teritorial de munca referitor la numarul de salariati pentru
organizatiile patronale, in scopul obtinerii reprezentatitatii la nivelul sectorului de activitate si la nivel national,
conform dispozitiilor art.73 punct A lit.b art.73 punct B lit.b din Legea nr.62/2011(** republicata** )
(*actualizatda*);

- act constitutiv din care sa reiasa obiectul principal de activitate al unitatii, conform cu art.128 alin.2
din Legea dialogului dialogului social nr.62/2011(** republicatd** )(*actualizata*);

- cererea de Inregistrare a contractului colectiv de munca incheiat la nivel de unitate/actului aditional
de modificare de modificare a prevederilor contractului colectiv de munca incheiat la nivel de unitate;

- contractul colectiv de muncd, in original, redactat in atatea exemplare cite parti semnatare sunt,
plus unul pentru depozitar, semnate de catre parti;

- convocatorul - dovada invitarii partilor indreptatite sa participe la negociere;

- Imputernicirile scrise pentru reprezentantii desemnati In vederea negocierii §i semnarii contractului
colectiv de munca;

- dovezile de reprezentativitate ale partilor;

- procesul-verbal de alegere a reprezentantilor salariatilor, insotit de lista cu semnaturile salariatilor
care au participat la alegerea acestora;

- procesele-verbale ale negocierii, redactate n atatea exemplare cate parti semnatare sunt, plus unul
pentru depozitar, continand pozitia partilor;

-formular de raspuns privind inregistrarea/neinregistrarea contractului colectiv de munca incheiat la
nivel de unitate/act aditional la contractul colectiv de munca incheiat la nivel de unitate;

- act aditional de modificare a prevederilor contractului colectiv de munca incheiat la nivel de unitate,
in original, redactat in atatea exemplare cite parti semnatare sunt, plus unul pentru depozitar, ssmnate de catre
parti ;

- registrul de evidenta al contractelor colective de muncé/actelor aditionale la contractele colective de
munca organizat la Inspectoratul Teritorial de Munca al judetului Bihor;

-situatie centralizatoare privind activitatea de inregistrare a contractelor colective de munca, a actelor
aditionale pentru modificarea clauzelor contractelor colective de munca, a concilierilor conflictelor colective de
munca;

- Sesizarea scrisd a sindicatului reprezentativ cu privire la declangarea conflictului colectiv de munca,
intocmita in conformitate cu prevederile art. 166 din Legea dialogului social nr.62/2011 (**
republicata**)(*actualizatd*);

- imputernicirile delegatilor partilor in cazul concilierii;

- convocarea partilor la procedura de conciliere;

- proces-verbal de conciliere;

- fisa conflictului colectiv de munci;

- fisa privind inregistrarea grevei;

- hotararea arbitrala.

8.2.3 Continutul si rolul documentelor
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8.2.3.1. Copie a hotirarii judecitoresti definitive si irevocabile de dobAndire a personalititii
juridice de catre sindicat si a ultimei hotarari judecitoresti definitive si irevocabile de modificare a
statutului si/sau componentei organului executiv de conducere;

Acestea se depun de catre sindicat la inspectoratul teritorial de muncd, in dosarul de
reprezentativitate, pentru a face dovada respectarii prevederilor art. 51 punct C din Legea dialogului social nr.
62/2011(** republicata**)(*actualizata*);

8.2.3.2. Declaratie semnati de reprezentantul legal al sindicatului privind numaérul total de
membri;

Aceasta se depune de catre sindicat la inspectoratul teritorial de munca, in dosarul de
reprezentativitate, pentru a face dovada respectarii prevederilor art. 51 punct C din Legea dialogului social nr.
62/2011(** republicata**)(*actualizata*);

8.2.3.3. Dovada privind numirul de angajati din unitate, eliberata de angajator;

Aceasta se depune de céatre sindicat la inspectoratul teritorial de muncd, in dosarul de
reprezentativitate, pentru a face dovada respectarii prevederilor art. 51 punct C din Legea dialogului social nr.
62/2011(** republicata**)(*actualizata*);

8.2.3.4. Dovada eliberata sindicatelor conform prevederilor art. 53 alin. 3 din Legea dialogului
social nr. 62/2011(** republicata**)(*actualizata*); (anexa nr.1)

Dovada va fi eliberatd de catre inspectorat si va servi sindicatului in cauza pentru dovedirea
conditiilor de reprezentativitate la instanta de judecata. In cuprinsul acesteia se vor mentiona toate documentele
depuse la dosar sau eventual absenta documentelor depuse la dosar.

NOTA
Potrivit art.51 al.2 din Legea nr.62/2011(**republicata**)(*actualizatd*), indeplinirea de catre
organizatiile sindicale a conditiilor de reprezentativitate se constata, la cererea acestora, de citre instanta
care le-a acordat personalitate juridica, prin depunerea in instantd a documentatiei prevazuta la art.52 , din
acelasi act normativ .
Potrivit art.52 lit.C din Legea nr.62/2011(**republicatd**)(*actualizata*), dovada Tndeplinirii
conditiilor de reprezentativitate la nivel de unitate se face astfel:

a) copie a hotardrii judecatoresti definitive de dobdndire a personalitatii juridice de catre sindicat si a
ultimei hotardri judecatoresti definitive de modificare a statutului si/sau a componentei organelor de
conducere;

b) declaratie semnata de reprezentantul legal al sindicatului privind numarul total de membri;

¢) dovada privind numarul de angajafi din unitate, eliberata de angajator;

d) dovada depunerii la inspectoratul teritorial de muncd a unei copii a dosarului de reprezentativitate.

Conform art.53 al.3 din actul normativ mai sus mentionat, anterior depunerii dosarului pentru obtinerea
reprezentativitatii la judecatorie, sindicatele vor depune o copie scrisa si una in format electronic a
respectivului dosar la inspectoratul teritorial de munca, care o va inregistra si va emite o dovada in acest sens.

Avand in vedere cele precizate mentionam ca prevederile art.53 reprezintd o obligatie administrativa a
sindicatului, dovada emisa in acest sens de cétre inspectoratul teritorial de munca nu acorda reprezentativitate
sindicatului. Astfel, inspectoratul teritorial de muncé emite dovezile de depunere a actelor enumerate in vederea
obtinerii reprezentativitatii, si nu pentru <<dovedirea conditiilor de reprezentativitate la instanta de
judecata>>,

Inspectoratul teritorial de munca are obligatia sa afiseze pe pagina de internet a institutiei dosarul si
toate informatiile cu privire la reprezentativitatea organizatiilor sindicale si patronale.

Pentru emiterea dovezii de reprezentativitate nu se percep taxe.

8.2.3.5 Document referitor la numiirul de salariati eliberat organizatiilor patronale, certificat de
inspectoratul teritorial de munca, in scopul obtinerii reprezentativitatii la nivelul sectorului de activitate si la
nivel national, conform dispozitiilor art.73 punct A lit.b art.73 punct B lit.b din Legea nr.62/2011
(**republicata**)(*actualizata*).
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8.2.3.6. Actul constitutiv din care sa reiasa obiectul principal de activitate al unitaitii, conform
art. 128 alin. 2 din Legea dialogului social nr. 62/2011(**republicati**)(*actualizatd*);

Se depune pentru a verifica daca unitatea la nivelul careia s-a incheiat contractul colectiv de munca
intruneste criteriul de apartenenta la sectoarele activiate, conform art. 128 alin. 2 din Legea dialogului social nr.
62/2011(** republicata**)(*actualizata*).

Astfel, contractul colectiv de muncd incheiat la nivel de unitate nu poate contine clauze care sa
stabileasca drepturi la un nivel inferior celui stabilit in contractul colectiv de munca aplicabil incheiat la nivel
superior.

8.2.3.7. Cererea de inregistrare a contractului colectiv de munca incheiat la nivel de unitate/
actului aditional de modificare a prevederilor contractului colectiv de munca incheiat la nivel de unitate;
(anexa nr.2)

Se nregistreaza la registratura inspectoratului teritorial de munca si va contine, in mod obligatoriu,
urmatoarele elemente: numarul de iesire a cererii din unitate, numarul de pagini al contractului colectiv de
muncéd/actului aditional depus spre inregistrare, datele de identificare ale unitatii/sindicatului/reprezentantilor
salariatilor, dupa caz (partea care depune spre inregistrare contractul colectiv de munca), obiectul principal de
activitate, natura capitalului social (de stat, mixt sau privat ), numarul total de salariati ai unitatii, durata
contractului, cu mentiunea ci acesta se va aplica de la data inregistrarii acestuia la inspectoratul teritorial de
munci sau de la o data ulterioard ( art. 144 alin. 1 din Legea dialogului social nr. 62/2011(** republicata**)
(*actualizatd*), mentiunea ca a incetat contractului colectiv de munca anterior in situatia in care a fost incheiat
un astfel de contract sau precizarea cd nu a mai fost incheiat un contract colectiv de munca la nivelul unitatii,
mentiunea ca la nivelul initatii nu exista sindicat reprezentativ, mentiunea ca au fost respectate toate clauzele
contractului colectiv Tncheiat la nivel superior aplicabil.

8.2.3.8. Contractul colectiv de munca/actul aditional la contractul colectiv de munci, n
original, redactat in atitea exemplare céte pirti semnatare sunt, plus unul pentru depozitar, semnate de
citre parti;

Contractele colective de munci depuse spre inregistrare trebuie sa fie semnate si stampilate pe
fiecare pagina, de partile semnatare.

Inspectoratul teritorial de munca va posta pe site-ul propriu informatii utile angajatorilor privind
documentele necesare inregistrarii contractului colectiv de munca unic la nivel de unitate, precum si Legea
dialogului social nr. 62/2011(** republicati**)(*actualizata*).

Cele doud exemplare din contractul colectiv de muncé/actul aditional la contractul colectiv de
munci se vor ridica de la ITM Bihor in baza unei Tmputerniciri.( anexa nr.3).

8.2.3.9. Dovada convocirii partilor indreptatite sa participe la negociere

Aceasta se depune la inspectoratul teritorial de munca, in dosarul Tntocmit pentru inregistrarea
contractului colectiv de munca/actului aditional la contractul colectiv de munca ncheiat la nivel de unitate,
pentru a face dovada respectrii de cdtre angajator a prevederilor art. 140 alin. 1 din Legea dialogului social nr.
62/2011(** republicata**)(*actualizata*).

Astfel, conform art. 140 alin. 2 din Legea dialogului social nr. 62/2011(**republicata**)
(*actualizata*), neinvitarea la negocieri a tuturor partilor indreptitite si negocieze contractul colectiv de
munci constituie motiv de neinregistrare a contractului colectiv de munca negociat.

Convocarea  partilor  indreptatite se dovedeste conform art.140 al.l din Legea
nr.62/2011(**republicata**)(*actualizatd*), prin confirmare in scris.

8.2.3.10. Tmputernicirile scrise pentru reprezentantii desemnati in vederea negocierii si
semnarii contractului colectiv de munca;

Servesc la identificarea persoanelor care au participat la negocierea si semnarea contractului colectiv
de munca la nivel de unitate si mai ales, pentru verificarea modului de respectare a prevederilor art. 136 alin.1
din Legea dialogului social nr. 62/2011(**republicata**)(*actualizata*), potrivit carora contractele colective de
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munca, incheiate la orice nivel, nu pot fi semnate decat de reprezentatii mandatati in acest sens ai partilor care
au negociat.

8.2.3.11. Dovezile de reprezentativitate ale partilor.

Conform prevederilor art. 72 alin. 1 lit. C coroborate cu cele ale art. 134 punctul A lit. a) din Legea
dialogului social nr. 62/2011(**republicata**)(*actualizata*), la nivel de unitate, reprezentativ de drept este
angajatorul.

Conform art. 134 din Legea dialogului social, reprezentarea angajatilor se face de citre sindicatul
legal constituit si reprezentativ sau de catre reprezentantii salariatilor, dupa caz.

Tn conformitate cu prevederile art.135 al.1 din Legea 62/2011(**republicata**)(*actualizati*), n
unitatile in care nu exista sindicate reprezentative, negocierea contractului colectiv de munca si implicit a actelor
aditionale se face dupa cum urmeaza:

a) daca exista un sindicat constituit la nivel de unitate, afiliat la o federatie sindicala reprezentativa in
sectorul de activitate din care face parte unitatea, negocierea se face de catre reprezentantii federatiei sindicale,
la solicitarea si in baza mandatului sindicatului, impreuna cu reprezentantii alesi ai angajatilor;

Reprezentativitatea organizatiilor patronale si sindicale constatata pana la data intrarii Tn vigoare a
Legii nr.62/2011(**republicata**)(*actualizata*), produce efecte dupa aceastd data numai in conditiile in care
intruneste criteriile de reprezentativitate prevazute de actul normativ mentionat (art.223 din Legea
nr.62/2011(**republicata**)(*actualizata*).

8.2.3.12. Procesul-verbal de alegere a reprezentantilor salariatilor, insotit de lista cu
semniturile salariatilor care au participat la alegerea acestora

La angajatorii la care sunt incadrati mai mult de 20 de salariati si la care nu sunt constituite
organizatii sindicale reprezentative conform legii, interesele salariatilor pot fi promovate si aparate de
reprezentantii lor, alesi i mandatati special 1n acest scop.

Reprezentantii salariatilor sunt alesi in cadrul adunarii generale a salariatilor, cu votul a cel putin
jumatate din numarul total al salariatilor.

Se depune la inspectoratul teritorial de munca in dosarul intocmit in vederea inregistrarii contractului
colectiv de munca/actului aditional la contractul colectiv de munca, Tn trei exemplare plus unul pentru
depozitar, continand pozitia partilor.

8.2.3.13.Procesele-verbale ale negocierii, redactate in atitea exemplare cite pirti semnatare

Se depun la inspectoratul teritorial de munca in dosarul intocmit in vederea Inregistrarii contractului
colectiv de munca/actului aditional la contractul colectiv de munca, plus unul pentru depozitar, continand
pozitia partilor .

8.2.3.14. Formular de rispuns privind inregistrarea contractului colectiv de munca/actului
aditional de modificare a clauzelor contractului colectiv Tncheiat la nivel de unitate (anexa nr. 4, anexa
nr.5)

Dupa verificarea indeplinirii conditiilor procedurale prevazute de Legea dialogului social nr.
62/2011(**republicata**)(*actualizata*) si operarea in Registrul de evidenta al contractelor colective de munca
organizat la 1.T.M Bihor, partile semnatare vor fi instiintate prin adresd scrisd, cu privire la inregistrarea
contractului colectiv de munca/actului aditional de modificare a clauzelor contractului colectiv incheiat la nivel
de unitate.

Comunicarea privind Tnregistrarea/neinregistrarea contractului colectiv de muncé/actului aditional se va
realiza intr-un termen de pénai la 5 zile lucritoare, care incepe sa curga de la data inregistrarii adresei privind
inregistrarea.

8.2.3.15. Formular de raspuns privind neinregistrarea contractului colectiv de muncé/actului
aditional de modificare a clauzelor contractului colectiv incheiat la nivel de unitate; (anexa nr.6)

Adresa de raspuns privind neinregistrarea contractului colectiv de muncd/actului aditional de
modificare a clauzelor contractului colective de munca incheiat la nivel de unitate va cuprinde motivul /motivele
neinregistrarii, cu mentionarea temeiului legal pe care se sprijind decizia.
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Inspectoratele teritoriale de munca au obligatia de a intocmi pe suport electronic situatia contractelor
colective de munca si actele aditionale care nu au fost inregistrate ca urmare a neindeplinirii conditiilor
procedurale.

Situatia privind contractele colective de munca si actele aditionale care nu au fost Tnregistrate ca
urmare a neindeplinirii conditiilor procedurale va cuprinde urmatoarele abrevieri:

e numarul curent;
numarul cererii de inregistrare primit la registratura generala a ITM —ului;
data depunerii contractului colectiv de munca/actului aditional;
numarul si data adresei privind neinregistrarea contractului colectiv de munca/ actului aditional;
motivul/motivele neinregistrarii, cu mentionrea temeiului legal;
e denumirea unitatii, sediul, obiectul principal de activitate.

Tn cazul refuzului la inregistrare a contractului colectiv de munci sau al actului aditional la contractul
colectiv de munca ,in conditiile legii, Inspectoratul Teritorial de Munca va pastra un exemplar din documentul
neinregistrat, avand in vedere posibilitatea pe care o au partile interesate de a se adresa instantelor judecétoresti,
in conditiile Legii contenciosului administrativ nr.554/2004.

8.2.3.16. Actul aditional de modificare a prevederilor contractului colectiv de munca la nivel de
unitate

Actul aditional semnat de toate partile care au incheiat contractul colectiv de munca, se transmite n
scris inspectoratului teritorial de munca la care a fost inregistrat contractul colectiv de munca si tuturor partilor
semnatare si produce efecte de la data inregistrarii acestuia in conditiile Legii dialogului social nr. 62/2011
(**republicata**)(*actualizatd*) sau de la o data ulterioara, potrivit conventiei partilor.

8.2.3.17. Registrul de evidenta al contractelor colective de munca organizat la inspectoratul
teritorial de munci;(anexa nr.7)

Registrul de evidenta al contractelor colective de munca organizat la nivelul Inspectoratului Teritorial
de Munca Bihor, se intocmeste pe suport material si electronic si asigura evidenta cronologica la nivelul
inspectoratului a contractelor colective de munca inregistrate.

Rubricile minime necesare pe care trebuie sa le contina ,,Registrul de evidenta a contractelor colective
de munca” sunt:
numar curent;
numarul cererii de inregistrare primit la registratura generala a ITM-ului;
data depunerii contractului colectiv de munca;
numarul si data sub care a fost inregistrat formularul privind inregistrarea contractului colectiv de
muncd/actului aditional;
denumirea unitatii, sediul, obiectul principal de activitate Tnregistrat la registrul de activitate;
partile semnatare;
salariul minim negociat si numéarul minim de zile de concediu de odihna;
durata contractului colectiv de munca,
actele aditionale de modificare/prelungire a contractului colectiv de munca ;
hotararile arbitrale pronuntate de Oficiul de Mediere si Arbitraj al Conflictelor Colective de Munca de
pe langa Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale care sunt obligatorii pentru parti, completeaza
contractele colective de munca si devin obligatorii din momentul pronuntarii lor.

Pentru fiecare societate care Inregistreaza contract colectiv de munca la nivel de unitate se aloca o pagina
din registru.
8.2.3.18. Situatie centralizatoare privind activitatea de inregistrare a contractelor colective de
munci, a actelor aditionale la contractul colectiv de munca si a concilierilor conflictelor colective de
munca

VVVVVYV VYVVYVY

13



PR oP LA Editia. Il
Inspectoratul PRIVIND T REGI‘STRVAAREA ACTELOR Nr.deex. 1
Teritorial de Munci COLECTIVE DE MUN(}A"!NCHEI LA NIVEL DE N
- Bihor UNITATE SI A HOTARARILOR ITRALE SI Revizia 1
CONCILIEREA CONFLICTELOR COLECTIVE DE Nr.deex. 1
MUNCA
Biroul Contracte Pagina 14 din 21
Colective de Munci o p In 19 1'3
si Monitorizare L 9’ Jq
Relatii de Munci Exemplar nr. 1

Inspectoratul teritorial de munca are obligatia de a intocmi lunar o situatie centralizatoare privind
activitatea de Tnregistrare a contractelor colective de munca/actelor aditionale si a concilierii conflictelor
colective de munca, prezentati in anexele 8.1 - 8.4 la prezenta procedura.

Inspectoratul teritorial de munca are obligatia de intocmi lunar o situatie centralizata privind activitatea
de inregistrare a contractelor colective de muncé/actelor aditionale. Situatia centralizatoare va fi transmisa
Inspectiei Muncii pana in data de 5 a lunii urmatoare pe adresa de email: madalina.andone@inspectiamuncii.ro
sila M.M.F.P.S.P.V pe adresa;tatianabalmus@mmuncii.ro .

8.2.3.19. Sesizarea scrisa cu privire la declansarea conflictului colectiv de munca
Sesizarea pentru concilierea conflictului colectiv de munca se formuleaza in scris i va cuprinde in mod

obligatoriu urmatoarele mentiuni:

a) numar de inregistrare de la Inspectia Muncii solicitat in momentul declansarii conflictului;

b) angajatorul sau organizatia patronala, cu indicarea sediului si datelor de contact ale acestuia/acesteia;

C) obiectul conflictului colectiv de munca si motivarea acestuia;

d) dovada indeplinirii cerintelor prevazute la art. 161-163 din Legea nr. 62/2011 privind dialogul social,
(**republicata**)(*actualizata*)

e) desemnarea nominald a persoanclor delegate sa reprezinte la conciliere organizatia sindicald
reprezentativa sau, dupa caz, reprezentantii angajatilor.

8.2.3.20. Tmputernicirile delegatilor partilor in cazul concilierii

Partile conflictului colectiv de munca vor imputernici, in scris, persoanele desemnate s participe la
conciliere.
8.2.3.21. Convocarea partilor la procedura de conciliere.
Inspectoratul Teritorial de Munca al Judetului Bihor convoaca partile la procedura de conciliere Tntr-
un termen ce nu poate depasi 7 zile lucritoare de la data desemnarii delegatului.

8.2.3.22. Proces-verbal de conciliere

Contine sustinerile partilor si rezultatul dezbaterilor, se intocmeste in original, cate unul pentru fiecare
parte participantd la conciliere si unul pentru delegatul Inspectoratului Teritorial de Munca al Judetului Bihor si
este semnat de catre fiecare parte participanta la conciliere.

In situatiile in care acordul cu privire la solutionarea conflictului colectiv de munci este numai partial,
n procesul-verbal de conciliere se vor consemna revendicarile asupra carora s-a realizat acordul si cele ramase
nesolutionate, impreuna cu punctele de vedere ale fiecarei parti referitoare la acestea din urma.

Procesul verbal de conciliere impreuna cu fisa conflictului colectiv de munca se va transmite Inspectiei
Muncii pe adresa de email: madalina.andone@inspectiamuncii.ro si la MM.F.P.S.P.V pe
adresa:tatianabalmus@mmuncii.ro .

8.2.3.23. Fisa conflictului colectiv de munca.
Inspectoratul Teritorial de Munca al Judetului Bihor are obligatia de a intocmi si raporta lunar fisa
conflictului colectiv de munca (anexa nr.8.2), pe care o va transmite Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei
Sociale si Persoanelor Varstnice, in termen de 5 zile de la data semnarii procesului verbal de conciliere.

8.2.3.24. Fisa privind inregistrarea grevei
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Avand in vedere atributiile M.M.F.P.S.P.V. prin care se raporteazd anual date statistice catre Biroul

International al Muncii prin intermediul Institutului National de Statistica este necesard completarea anexei 8.3.
8.2.3.25 Hotirarile arbitrale

Hotararile arbitrale pronuntate de Oficiul de Mediere si Arbitraj al Conflictelor Colective de Munca de
pe langa Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice sunt obligatorii pentru parti,
completeaza contractele colective de munca si devin executorii din momentul pronuntarii lor.

Hotararile arbitrale se transmit depozitarului (ITM Bihor) pentru inregistrare.

Inspectoratul teritorial de munca are obligatia de a Infiinta un registru unic privind evidenta hotararilor
arbitrale Tnregistrate.

Hotararile arbitrale inregistrate vor fi inscrise in registrul de evidentd al contractelor colective de
munca.

8.3 Resurse necesare
8.3.1 Resurse materiale
Dotarile materiale ale inspectoratelor teritoriale de munca
e calculatoare, imprimante, scanere, unitati de stocare a datelor
e spatii de arhivare
e aplicatii informatice:programe legislative, site-ul ITM Bihor, Revisal, Recom.

8.3.2 Resurse umane
- Persoancle desemnate sa desfiasoare activitatile avute in vedere in prezenta procedurd, din cadrul
inspectoratului teritorial de munca precum si conducatorii ierarhici;
- Delegatii desemnati de catre conducerea inspectoratului teritorial de muncd pentru participare la
concilierea conflictului colectiv de munca.

8.4.Modul de lucru

CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA/ACTUL ADITIONAL LA CONTRACTUL COLECTIV DE
MUNCA
inregistrarea contractului colectiv de munci la nivel de unitate

1) Contractul colectiv de munca incheiat la nivel de unitate se depune si se inregistreaza la biroul constituit la
nivelul inspectoratului teritorial de munca.
2) Pentru inregistrarea contractului colectiv de munca, partile semnatare vor prezenta cererea de inregistrare,
care trebuie sa fie insotitd obligatoriu de urmatoarele documente:
e Contractul colectiv de munca, in original, redactat in atitea exemplare cate pérti semnatare sunt, plus
unul pentru depozitar, semnate de parti;
e Dovada convocarii partilor indreptatite sa participe la negociere;
o Imputernicirile scrise pentru reprezentantii desemnati in vederea negocierii si semnirii contractului
colectiv de munci;
e Dovezile de reprezentativitate ale partilor;
e Procesele verbale de negociere a contractului colectiv de muncéd/actului aditional, redactate in atatea
exemplare céte parti semnatare sunt, plus unul pentru depozitar, continand pozitia partilor.
3) Contractul colectriv de munci va fi inregistrat fard semnatura tuturor partilor numai in cazul in care partea
semnatara care reprezintd angajatii acopera mai mult de jumétate din totalul anagajatilor.
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4) Dupa verificarea conditiilor de reprezentativitate prevazute de Legea nr.62/2011(**republicata**)
(*actualizata*), partile semnatare vor fi instiintate prin adresa scrisa, cu privire la inregistrarea/neinregistrarea
contractului colectiv de munca.
5) Contractele colective de munci nu vor fi inregistrate daca:

a) partile nu depus dosarul in conformitate cu prevederile art. 143 alin. (2) din Legea nr.62/2011  (**
republicata**)(*actualizata*);

b) nu sunt semnate de citre organizatii sindicale care reprezinti mai mult de jumatate din totalul
angajatilor din sectorul sau grupul de unititi pentru care s-a negociat contractul,

¢) reprezentantul oricirei pirti care a participat la negocieri nu a fost de acord cu oricare dintre
clauzele contractului si acest fapt a fost consemnat in procesul-verbal de negociere.
6) Contractele colective de munca inregistrate vor fi inscrise in registrul de evidenta al contractelor colective de
munca.

ACTUL ADITIONAL DE MODIFICARE A CLAUZELOR CONTRACTULUI COLECTIV DE
MUNCA INCHEIAT LA NIVEL DE UNITATE

1) Pentru inregistrarea actului aditional la contractul colectiv de munca, partile semnatare vor depune cererea
de inregistrare, care trebuie sa fie insotita obligatoriu de urmatoarele documente:

e Actul aditional la contractul colectiv de munca, in original, redactat in atitea exemplare cate parti
semnatare sunt, plus unul pentru depozitar, semnate de parti,

e Dovada convocarii partilor indreptatite sa participe la negociere,

o Tmputernicirile scrise pentru reprezentantii desemnati in vederea negocierii si semnarii actului aditional
la contractul colectiv de munca

e Dovezile de reprezentativitate ale partilor

e Procesele verbale de negociere , redactate in atitea exemplare cite parti semnatare sunt, plus unul
pentru depozitar, continand pozitia partilor.

2) Dupa verificarea conditiilor de reprezentativitate prevazute de Legea nr.62/2011(**republicata**)

(*actualizata*), partile semnatare vor fi ingtiinate prin adresda scrisa, cu privire la

Tnregistrarea/neinregistrarea actului aditional de modificare a clauzelor contractului colectiv de munca

incheiat la nivel de unitate.

3) Actele aditionale inregistrate vor fi inscrise in registrul de evidenta al contractelor colective de munca.

CONCILIEREA CONFLICTELOR COLECTIVE DE MUNCA
Notiunea de conciliere

A concilia ITnseamna a pune de acord, a impaca, a inlatura divergentele, contradictiile dintre doud sau mai multe
pareri.In sens juridic, concilierea reprezinta incercarea de a aplana sau evita un litigiu prin impéacarea partilor.

Reprezentarea partilor la conciliere

Pentru sustinerea intereselor lor la conciliere, sindicatele reprezentative sau, dupd caz reprezentantii
anagajatilor desemneaza o delegatie formata din 2-5 persoane, care va fi imputernicita in scris sa participe la
concilierea organizata de inspectoratul teritorial de munca.

Din delegatia pot face parte si reprezentati ai federatiei sau ai confederatiei sindicale la care organizatia
sindicala este afiliata.

Poate fi aleasa ca delegat al sindicatelor reprezentative sau, dupd caz, al reprezentantilor anagajatilor
orice persoana care indeplineste urmatoarele conditii:
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a) are capacitate deplina de exercitiu;
b) este angajat al unitatii sau reprezinta federatia ori confederatia sindicald reprezentativa la care organizatia
sindicala care a declansat conflictul este afiliata.

Pentru sustinerea intereselor sale la conciliere, angajatorul sau organizatia patronala desemneaza printr-0
Tmputernicire scrisa o delegatie compusa de 2-5 persoane care sa participe la conciliere.

Procedura de conciliere

Conflictul colectiv de munca se declanseaza la nivel de unitate numai dupd ce organizatia sindicala
reprezentativa sau reprezentantii angajatilor notifica angajatorului declansarea conflictului colectiv de munca si
sesizeaza in scris inspectoratul teritorial de munca din judetul in care isi desfasoard activitatea angajatii unitatii
care au declansat conflictul, in vederea concilierii.

Procedura de conciliere este obligatorie.

Sesizarea pentru concilierea conflictului colectiv de munca se formuleaza in scris si va cuprinde in mod
obligatoriu urmatoarele mentiuni:

a) angajatorul sau organizatia patronald, cu indicarea sediului si datelor de contact ale acestuia/acesteia;

b) obiectul conflictului colectiv de munca si motivarea acestuia;

¢) dovada indeplinirii cerintelor prevdzute la art. 161-163 din Legea nr.62/2011(**republicata**)
(*actualizatda*) privind dialogul social,

d) desemnarea nominala a persoanelor delegate sa reprezinte la conciliere organizatia sindicala reprezentativa
sau, dupa caz, reprezentantii angajatilor.

Potrivit dispozitiilor art.161 din Legea nr.62/2011(**republicata**)(*actualizata*) privind dialogul
social, republicata conflictele colective de munca pot fi declansate in urmatoarele situatii:

a) angajatorul sau organizatia patronala refuza sa inceapa negocierea unui contract sau acord colectiv de munca,
in conditiile Tn care nu are Tncheiat un astfel de contract sau acord sau cel anterior a incetat;

b) angajatorul sau organizatia patronald nu accepta revendicarile formulate de angajati;

¢) partile nu ajung la o intelegere privind incheierea unui contract sau acord colectiv de munca pana la data
stabilitda de comun acord pentru finalizarea negocierilor.

In toate cazurile in care existid premisele declansarii unui conflict colectiv de munci, organizatiile
sindicale reprezentative sau reprezentantii angajatilor, dupa caz, vor sesiza in scris angajatorul, respectiv
organizatia patronald despre aceasta situatie, precizand revendicdrile angajatilor, motivarea acestora, precum si
propunerile de solutionare. Angajatorul este obligat sa primeasca si sa inregistreze sesizarea astfel formulata.

Cerinta se considera indeplinita si Tn cazul 1n care revendicarile, motivarea si propunerile de solutionare
sunt exprimate de sindicatul reprezentativ sau de catre reprezentantii alesi ai salariatilor cu ocazia intalnirii cu
reprezentantii angajatorului ori ai organizatiilor patronale, dacéd discutiile purtate au fost consemnate intr-un
proces —verbal.

Angajatorul sau organizatia patronald arte obligatia de a raspunde in scris sindicatelor sau, n lipsa
acestora, reprezentantilor angajatilor, in termen de doud zile lucratoare de la primirea sesizarii cu precizarea
punctului de vedere pentru fiecare dintre revendicarile formulate.

In situatia in care angajatorul ori organizatia patronald nu a rispuns la toate revendicarile formulate sau,
desi a raspuns, sindicatele ori reprezentantii salaritilor, dupa caz, nu sunt de acord cu punctul de vedere precizat
, conflictul colectiv de munca se poate declansa.

Pe durata valabilitatii unui contract sau acord colectiv de munca angajatii nu pot declansa conflictul
colectiv de munca.

In termen de 3 zile lucritoare de la inregistrarea sesizarii, inspectoratul teritorial de munca, in cazul
conflictelor colective de munca la nivel de unitate, desemneaza delegatul sdu pentru participarea la concilierea
conflictului colectiv de muncd si comunicd datele persoanei desemnate atdt organizatiei sindicale ori
reprezentantilor angajatilor, cat si angajatorului sau organizatiei patronale.
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Inspectoratul teritorial de munca convoaca partile la procedura de conciliere, cu precizarea datei, orei si
locului, intr-un termen ce nu poate depasi 7 zile lucratore de la data desemnarii delegatului.
La data fixata pentru conciliere, delegatul inspectoratului teritorial de munca verifica Tmputernicirile
delegatilor partilor si stiruie ca acestia sa actioneze pentru a realiza concilierea.
Procesul verbal se intocmeste in original, cate unul pentru fiecare parte participanta la conciliere si unul
pentru inspectoratul teritorial de munca, dupa caz.
In cazul in care in urma dezbaterilor se ajunge la un acord cu privire la solutionarea revendicarilor
formulate, conflictul colectiv de munca se considera incheiat.
In situatiile in care acordul cu privire la solutionarea conflictului colectiv de munci este numai partial,
in procesul verbal se vor consemna revendicarile asupra carora s-a realizat acordul si cele ramase nesolutionate,
impreuna cu punctele de vedere ale fiecarei parti referitoare la acestea din urma.
Inspectoratele teritoriale de muncd au obligatia de a Infiinta un registru unic privind evidenta
conflictelor colective de munca sesizate care va cuprinde urmatoarele rubrici:
e Pirtile conflictului;

Natura capitalului social al unitatii;

Obiect de activitate conform cod CAEN;

Ramura/sector de activitate;

Sindicatul reprezentativ gi/sau afilierea;

Nume Lider Sindical si telefon;

Nr salariati ai unitatii;

Nr salariati aflati in conflict;

Revendicarile obiectul conflictului colectiv de munca si motivarea conflictului colectiv de munca;

Data expirarii contractului colectiv de munca unde este cazul;

Numele si prenumele delegatului desemnat pentru participarea la concilierea conflictului colectiv de

munca;

e Masuri intreprinse de inspectoratul teritorial de munca data Inregistrarii sesizarii la inspectoratul
teritorial de munca ( ziua, ora si locul desfasurarii concilierii);

e Rezultatul concilierii.

Informarea operativi a Ministerului Muncii, Familei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice si a
Inspectiei Muncii

Inspectoratul teritorial de munca are obligatia de a intocmi Fisa conflictului colectiv de munca (anexa
nr.8.2) care va cuprinde in mod obligatoriu urmatoarele elemente:
Partile conflictului;
Natura capitalului social al unitatii,
Obiect de activitate conform cod CAEN;
Ramura/sector de activitate;
Sindicatul reprezentativ si/sau afilierea;
Nume Lider Sindical si telefon;
Nr salariati ai unitatii;
Nr salariati aflati in conflict;
Revendicarile obiectul conflictului colectiv de munca si motivarea conflictului colectiv de munca;
Data expirarii contractului colectiv de munca unde este cazul;
Numele si prenumele delegatului desemnat pentru participarea la concilierea conflictului colectiv de
munca;
e  Masuri Intreprinse de inspectoratul teritorial de munca
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o Data finregistrarii sesizarii la inspectoratul teritorial de munca ( ziua, ora si locul desfasurdrii
concilierii);
e Rezultatul concilierii.

9 RESPONSABILITATI SI RASPUNDERI iN DERULAREA ACTIVITATII

in derularea activitatilor avute in vedere de prezenta proceduri, persoanele desemnate au obligatia si
respecte urmatoarele:
- Legea dialogului social nr.62/2011(**republicata**)(*actualizata*);
- Procedura Operationald privind Inregistrarea Contractelor Colective de Munca incheiate la
Nivel de Unitatea si a Hotararilor Arbitrale precum si Concilierea Conflictelor Colective de
Munca.
Persoanele desemnate sa desfasoare activitatile avute in vedere de prezenta procedura raspund conform
prevederilor legale, in cazurile in care:
- nurespecta dispozitiile Legii dialogului social nr.62/2011(** republicata**)(*actualizata*);
- nu respectd Procedura Operationald privind Inregistrarea Contractelor Colective de Munci
Incheiate la Nivel de Unitatea si a Hotararilor Arbitrale precum si Concilierea Conflictelor Colective de Munca.
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Relatii de Munca
Nr. / *x Anexa 2
CATRE,
I.T.M. BIHOR

Denumirea  societatii cu sediul** in
localitatea , Str. , nr. ,
bl. : sC. , ap. , jud. nr. telefon/
fax** , Cul ** obiectul de activitate**:
cod CAEN**: ramura**; natura capital(de
stat, privat sau mixt**) , numar total salariati**: , din care membri de sindicat:

si nesindicalisti , solicitam Inregistrarea contractului colectiv de munca / actului
aditional la Contractul Colectiv de Munca nr. / , acesta urmand si se aplice de la data

inregistrarii lui la I.T.M. Bihor / de la o data ulterioara, respectiv
Parti desemnate pentru negocierea contractului colectiv de munca:
- patronatul reprezentat prin:
- sindicatul reprezentativ:
-denumire:
-afiliat la
-reprezentanti sindicat:

Ssau
- reprezentantii salariatilor:

Numdr de pagini ale contractului colectiv de munca/act aditional depus spre Tnregistrare
Salariul minim negociat la nivel de unitate:
Numarul minim zilede concediu de odihna:
Durata** contractului colectiv de muncé/prelungire prin act aditional:
Numarul si data inregistrarii la ITM Bihor a contractului colectiv de munca anterior:
Mentiondm faptul ca s-au respectat toate clauzele din:

- Contractul colectiv de munca unic la nivel national /

- Contractul colectiv de munca la nivel de grup de unitati nr. /

- Contractul colectiv de munca la nivel de ramura nr. /
Anexam alaturat urmatoarea documentatie:
- contractul colectiv de munca in 3 exemplare: (semnat de partile contractante si stampilat pe fiecare pagina) /
actul aditional
- imputernicirile scrise pentru reprezentantii desemnati in vederea negocierii si semnarii contractului colectiv
de munca;
- dovada reprezentativitatii*
- dovada convocirii partilor indreptatite sa participe la negociere;
- procesele verbale de negociere a contractului colectiv de munci/actului aditional in 3 exemplare;
Reprezentant unitate Reprezentanti salariati / Sindicat

(Nume si prenume /semnatura) (Nume si prenume /semnatura)

*sentintd civild de constatare a Indeplinirii conditiilor de reprezentativitate, dupa caz, de catre :

a. Sindicatul din unitate;

b. Organizatia sindicala de tip federativ sau confederativ la care este afiliat sindicatul din unitate si, in aceasta situatie, dovada afilierii
acestuia.

- daca nu exista sindicat, Procesul Verbal privind alegerea reprezentantilor salariatilor prin vot secret si tabel cu semnaturile salariatilor care
au participat la sedinta de alegere a reprezentantilor .
**_ rubrici obligatorii ce trebuiesc completate

20



Editia. I

PR OPI

Inspectoratul PRIVIND TNREGISTRAR Nr. deex. 1
Teritorial de Muncs | COLECTIVE BE MUNCA'INCHEIATE LA NIVEL DE -

Rihor UNITATE SI A HOTARARILOR ARBITRALE SI Revizia 1

CONCILIEREA CONFLICTELOR COL ECTIVE DE Nr. de ex. 1

Birou‘I Contractev Pagina 21 din 21
Colective de Munca
si Monitorizare

Relatii de Munca

Exemplar nr. 1

I\ P / Anexa nr.3

TMPUTERNICIRE

Partile contractului colectiv de munca incheiat la nivelul unitatii
................................................................................................................................ respectiv:
- Reprezentant al UNIALIL  coooviiiiiieiiecieecccce e in calitate de
- Salariatii prin: - reprezentanfii ACESTOTA: ......ccvueeiirereirirriiertiesree e sreesree e et esne e e sreeneeas
13T > L0 PP
- organizagia SINAdiCala: .........ccooiieiiieriieiieeeeee e
Tmputernicesc pe  dl/dNa ... legitimat cu BI/CI, seria
................ yNEL e, €liDETAE D€ L JadAtA e
CNP e , sa ridice de la ITM Bihor contractul colectiv de

muncé/actul aditional depus spre Tnregistrare.

In vederea legitimarii, persoana Imputernicita va prezenta actul de identitate in original.

Reprezentant unitate Reprezentanti salariati / Sindicat
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