
 Inspectoratului Teritorial de Muncă al judeţului Bihor

lei % lei lei lei lei lei

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 12 13 14

1 inspector șef I S II 9980 - - 0 1497 0 347 - -

2
inspector șef adjunct 

RM
I S II 9631 - - 0 1445 0 347 - -

3
inspector șef adjunct 

SSM
I S II 9631 - - 0 1445 0 347 - -

4 sef serviciu I S II 8894 - - 1299 1299 0 347 - -

5 sef birou I S II 8249 - - 1169 1169 0 347 - -

6 auditor I S superior 5 6777 - - 987 957 0 347 - -

7 consilier juridic I S superior 5 6948 - - 1030 1031 0 347 - -

8 consilier juridic I S superior 4 6323 - - 0 869 0 347 - -

9 consilier I S superior 5 6499 - - 935 896 0 347 - -

10
consilier achizitii 

publice I S superior 5 6499 - - 896 896 0 347 - -

11 consilier I S superior 5 6500 10 650 896 953 0 347 - -

12 consilier I S principal 5 5628 - - 0 709 0 347 - -

13 sofer M;G I 4 4273 - - 0 581 0 347 - -

14 sofer M;G I 5 3815 - - 0 426 0 347 - -

15 arhivar M;G 5 3590 - - 0 377 0 347 - -

16 expert I S superior 5 6500 - - 896 896 0 347 - -

17 inspector de munca I S superior 5 6500 - - 896 896 0 347 - -

18 inspector de munca I S superior 5 6452 - - 860 860 0 347 - -

19 inspector de munca I S superior 5 6284 - - 0 832 0 347 - -

20 inspector de munca I S superior 4 6294 - - 860 860 0 347 - -

21 referent III M superior 4 4737 - - 565 565 0 347 - -

CFP

art. 15 din 

Legea 

153/2017 

(majorare 

acordata la 

salariul de 

baza )

Valoare bruta -Spor 

pentru conditii 

periculoase munca, 

acordat in procent de 

15% la salariul de bază 

din luna decembrie 

2018 in conditiile art.10 - 

12 din H.G. 917/2017 

coroborat cu Sentinţa 

nr.60/CA/2020 si 

Decizia Curţii de Apel 

nr.892/CA/09.12.2020-

R

Vouchere de 

vacanta - valoare 

anuala - acordate 

potrivit art 36 alin.1 

din OUG 114/2018

Valoarea lunara a 

indemnizaţiei de hrană - 

conform art.I pct.15 din 

O.U.G. 1/2020 coroborat cu 

art. 18 din Legea-cadru 

153/2017, cu modificările şi 

completările ulterioare, 

indemnizația de hrană 

reprezinta a 12-a parte din 

două salarii de bază 

minime brute pe ţară 

garantate în plată, acordată 

proporţional cu timpul 

efectiv lucrat în luna 

anterioară

Orice alte 

drepturi în 

bani şi/sau 

în natură, 

daca este 

cazul, 

precum si 

baza legala 

a acrdarii 

acestora

Orice 

informaţii 

cu privire 

la posibile 

limitări ale 

venitului 

salarial, 

precum si 

baza 

legala a 

acestora

Valoare bruta -Spor 

pentru confidenţialitate - 

Sentinţa 

nr.60/CA/2020 si 

Decizia Curţii de Apel 

nr.892/CA/09.12.2020-

R

Lista funcţiilor şi a veniturilor din cadrul aparatului propriu al Inspectoratului Teritorial de Muncă al judeţului Bihor

ce intră în categoria funcţiilor plătite
30.09.2021
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Salariul de bază 

lunar brut - 

Sentinţa 

nr.60/CA/2020 si 

Decizia Curţii de 

Apel 

nr.892/CA/09.12.

2020-R

conducere  execuție


