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ANUNT

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA AL JUDETULUI BIHOR avand sediul n
Oradea, strada Armatei Romane nr.1B organizeaza examen sau concurs de promovare
intr-un grad profesional imediat superior celui detinut, a functionarilor publici care
indeplinesc cumulativ conditile prevazute de art.65 din Legea nr.188/1998 (r2), cu
modificarile si completarile ulterioare.

a) Probele stabilife peniru examenul sau concursul de promovare in grad profesional:

- proba scrisa care se va desfasura in data de 10.05.2011;
- proba de interviu care se va desfasura in data de 12.05.2011.

b) Conditile de desfasurare ale examenului sau concursului de promovare in grad
profesional :
- dosarele de concurs ale candidatilor se pot depune la sediul |.T.M.Bihor din Oradea,
strada Armatei Romane nr.1B, in perioada 06.04.2011-28.04.20117;
- probele de concurs, proba scrisa si interviul se vor desfasura la sediul LT.M. Bihor,
mai sus mentionat, astfel :
- proba scrisa in data de 10.05.2011, ora 10,30 si consta in rezolvarea unor
teste grila;
- proba de interviu in data de 12.05.2011, ora 13,30 pentru candidatii declarati
admisi la proba scrisa.

c) Conditiile de participare la examenul sau concursul de promovare in grad profesional
In conformitate cu prevederile art.nr.65 alin.(2) din Legea nr.188/1989 privind Statutul
functionarilor publici (r2), cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit caruia
.(2) Pentru a participa la concursul sau examenul de promovare in gradul profesional
imediat superior celui detinut, functionarul public trebuie sa indeplineasca cumulativ
urmatoarele conditii:

a) sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza;

Lit. b) a alin. (2) al art. 65 a fost abrogata de pet. 2 al art. 41 din LEGEA-CADRU nr. 2584
din 28 decembrie 2010 publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 877 din 28 decembrie 2010.

c) sa fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea anuala a performantelor
individuale in ultimii 2 ani calendaristici;

d) sa nu aiba in cazierul administrativ o sanctiune disciplinara neradiata in
conditiile prezentei legi.”



in vederea participarii la concursul de promovare Tn grad profesional candidatii vor depune
in perioada 08.04.2011-28.04.2011, la secretarul comisiei de concurs, dosarul de concurs,
care va contine in mod obligatoriu :

- formularul de inscriere (conform anexei nr.3 la H.G.nr.611/2008) ;

- copia carnetului de munca sau adeverinta eliberata de compartimentul de resurse
umane in vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza si
a treptei de salarizare ;

- copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din
ultimii 2 ani calendaristici.

Examenul sau concursul de promovare in grad profesional nu se va desfasura in conditiile

stabilite mai sus, daca prin reglementan sau dispozitii ale celor in drept, se va dispune
altfel.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Compartimentul Resurse Umane din cadrul
I.T.M.Bihor.
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ORGANIZAT DE L.T.M.BIHOR IN ANUL 2011

. Constitutia Romaniei(* republicatd®);

Legea nr.108/1999, republicata, privind infiintarea si organizarea Inspectiei Muncil
(*republicata™),

Legea nr.186/1999 privind Statutul functionarilor publici  (**republicata®™)
("actualizata®),

Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea $i sanctionarea coruptiei, cu maodificarile si completarile ulterioare:
art.70, art.71, art.79, art.94-98, art.111,114;

Legea nr.7/2004 privind Codul de conduitéd a functionarilor publici (*republicata®);
Legea nr.53/2003 - Codul muncii (*actualizata™);

Hotararea Guvernului nr.161/2006 privind Tntocmirea si completarea registrului de
evidenta a salariatilor (*actualizata®),

Ordonanta Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitilor (*actualizata®),

Ordonanta de Urgenta nr.123/2010 pentru abrogarea Legii nr. 130/1989 privind
unele masuri de protectie a persoanelor incadrate in munca.

Ordonanta nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor (*modificata®);

Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse Tntre femei si barbati (*republicata*);
Ordonanta de Urgenta nr 56/2007 privind incadrarea In munca si detagarea
strainilor pe teritoriul Romaniei (*modificata®),

Ordonanta nr. 96/2003 privind protectia maternitati la locurile de munca
(*modificata”).
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BIBLIOGRAFIE_
PENTRU EXAMENUL DE PROMOVARE IN GRAD PROFESIONAL
ORGANIZAT DE L.T.M.BIHOR IN ANUL 2011

. Constitutia Romaniei(* republicata™);
. Legea nr.108/1999, republicata, privind infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii

(*republicata®)

Legea nr.188/1989 privind Statutul functionarilor publici (**republicata**)(*actualizata*);
Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functilor publice si Tn mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, cu medificarile si completarile ulterioare: art. 70, art.71, art. 79,
art.94-98 art.111,114;

Legea nr.7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici (*republicata*);
Legea nr.53/2003 - Codul muncii (*actualizata®);

Hotararea Guvernului nr.161/2006 privind intocmirea si completarea registrului de
evidenta a salariatilor (*actualizata™);

Ordonanta Guvernului nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor (*actualizata®);
Ordonanta Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitilor {*actualizata™);

10.Ordonanta de Urgenta nr.123/2010 pentru abrogarea Legii nr. 130/1999 privind unele

masuri de protectie a persoanelor incadrate in munca.
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INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA AL JUDETULUI BIHOR
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PENTRU EXAMENUL DE PROMOVARE iN GRAD PROFESIONAL

ORGANIZAT DE I.T.M.BIHOR IN ANUL 2011

Constitutia Romaéaniei(* republicata*),

Sisteme operare (Windows XP) — instalare, administrare; Microsoft Office;

Servere (Windows 2000 server) — instalare, administrare ;

Programare (PHP, C5S, HTML, JAVASCRIPT);

Baze de date (MS5QL, MYSQL, DBF) — definire, tipuri;

Design pagini WEB;

Legea nr.108/1999, republicata, privind infiintarea si organizarea Inspectiel Muncii
("republicata™).

Legea nr.188/1989 privind Statutul functionarilor publici  (**republicata®)
(*actualizata®);

Legea nr.161/2003 privind unele masur pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functillor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiel, cu modificarile si completarile ulterioare:
art 70, art.71, art.79, art. 94-88 art.111,114;

10. Legea nr.7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici (*republicata™),
11. Legea nr.53/2003 - Codul muncii (*actualizata™),
12. Hotararea Guvernului nr,161/2006 privind intocmirea si completarea registrului de

evidenta a salariatilor (*actualizata®),

13. Ordonanta Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a

petitiilor (*actualizata*);

14.Ordonanta de Urgenta nr.123/2010 pentru abrogarea Legii nr. 130/1999 privind

unele masuri de protectie a persoanelor incadrate In munca.
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