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COMUNICAT DE PRESA

in data de 28.06.2011, la ORADEA, sub auspiciile INSTITUTIEI PREFECTULUI din BIHOR,
a avut loc intilnirea bilaterala roméno ungara a organismelor de inspectie a muncii ,
evenimentul avand ca scop stabilirea unui program comun de actiuni pentru inspectoratele
de munca limitrofe, cat si pentru cele in care populatia maghiara are pondere majoritara.

Subiectele abordate:

-promovarea, de ambele parti, a schimbului de experienta privind aspectele avute in vedere
de interesele comune;

-informarea reciproca si continua cu privire la reglementarile in vigoare si cele planificate in
domeniul securitatii si sanatatii in munca si a relatiilor de munca, in scopul facilitarii accesului
la informatie al antreprenorilor care initiaza o afacere in tara partenera;

- modalitati de informare reciproca privind legislatia de profil, astfel incat firmele maghiare
care opereaza in Bihor, respectiv firmele roméanesti care opereaza in regiunea maghiara sa
cunoasca si sa aplice corect actele normative in cauza.

-schimb de experientd si bune practici in domeniul relatiilor de munca in special pe probleme
legate de evidenta muncii (experienta ungara privind trecerea la inregistrarea electronica) si
probleme legate de munca nedeclarata;

-inspectii comune in domeniul relatilor de munca si al securitatii si sanatatii in munca, pe
baza unui acord si a unui calendar comun stabilit. Analizarea in comun a metodelor aplicate
si utilizarea experientei practice a tarii partenere.

- participarea reciproca la programe sau evenimente proprii $i trasmiterea reciproca de
materiale de informare.

S-au constatat atat asemanari céat si diferente in legislatia care reglementeaza activitatea
institutiilor in cauza, dintre diferente putédndu-se mentiona aspecte referitoare aplicarea
contraventiilor (spre exemplu in Ungaria angajatii depistati ca prestand activitate in mod
repetat fara a avea forme legale de angajare li se taie drepturile la asigurare sociala ),
evidenta salariatilor ( si in Ungaria s-a renuntat la carnetele de munca, existand o evidenta
electronica a salariatilor) .

O metoda de monitorizare a muncii fara forme legale utilizatd de institutia omoloaga
maghiara este infiintare unei “liste negre” a agentilor economici dovediti ca utilizeazd munca
fara forme legale de angajare si sanctionate in acest sens.

Aceasta includere pe “lista neagra” impune anumite restrictii pentru angajator ( ex. interdictia
de reeesalonare a platilor catre bugetul de stat, interdictia part|C|par|| la licitatii organizate de

unitatile de stat, etc.).
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La eveniment au participat :

*Din partea romana:

- Domnul lonut Bogdan BARBU -Inspector General de Stat Adjunct in domeniul Securitate gi
Sanatate in Munca

- Doamna Maria Andreea PATRASCU- Sef Serviciu Relatii Internationale

- Domnul Ovidiu Radu JUGU, inspector sef I.T.M. ARAD

- Domnul Nicolae HODUT, inspector sef I.T.M. BIHOR

- Domnul Lajos ORDOG, inspector sef . T.M. COVASNA

- Domnul Dorin MALE, inspector sef . T.M. HARGHITA

- Domnul Delia TARLEA, inspector sef I.T.M. MARAMURES

- Domnul Cristian losif OSASU, inspector sef . T.M. SATU-MARE

- Domnul Cornelia Gheorghina CORESCU, inspector sef |.T.M. TIMIS

- Domnul Francisc SOMBATFALVI TOROK, inspector sef I.T.M. SIBIU

- Domnul Constantin BUJOR, inspector sef [.T.M. BUCURESTI

- Domnul Constantin LUPU - INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARE -DEZVOLTARE
PENTRU SECURITATE MINIERA SI PROTECTIE ANTIEXPLOZIVA INSEMEX
PETROSANI

- Domnul Sorin BURIAN-Sef Departament Securitate Instalatii si Echipamente Antiexplozive-
INCD INSEMEX PETROSANI

* Din partea maghiara:

Jozsef BAKOS - Inspector General Inspectoratul de Munca din Ungaria
Jozsef JARAI — Inspector General adjunct Inspectoratul de Munca din Ungaria
Janos GADOR —$ef Departament Relatii Internationale

Attila LUMNICZKY-Translator

Ambele delegatii au considerat ca este necesara conlucrarea si in continuare a celor doua
institutii Tn vederea depistarii muncii la negru si a traficului de fortd de munca.

Cu stima,

INSPECTOR SEF
ing. Nicolae HODUT

COMP. INFORMARE $I RELATII CU PUBLICUL
ing. Bianca Maria CURTA
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Nr. 30030/29.06.2011

COMUNICAT DE PRESA

1. INFORMATIILE DE INTERES PUBLIC furnizate conform art. 5 din Legea nr. 544/
2001 pentru perioada 01.05.2011 — 31.05.2011:

Nr. . . - Cumulat
ort. Informatii de Interes Public conform L544/2001 Mai 2011 0101 — 31.05.2011
1 Numar unitati controlate, din care : 591 29212
- In domeniul relatiilor de munca 459 1.596
- in domeniul securitate si sdnatate in munca 132 516
2 Numar sanctiuni contraventionale, din care: 558 2.146
- Tn domeniul relatiilor de munca 327 1.340
- in domeniul securitate si sanatate in munca 231 806
2.1 | Nr.amenzi/valoare lei 119/943.800 631/3.578.300
- 1n domeniul relatiilor de munca 93/825.800 481/2.851.800
- in domeniul securitate si sanatate in munca 26/118.000 150/726.500
2.2 | Avertismente 439 1515
- Tn domeniul relatiilor de munca 234 859
- in domeniul securitate si sanatate in munca 205 656
3 er.vunlta;l I Nr. persoane identificate cu cazuri de munca 53/297 269/814
fara forme legale de angajare
4 Numar accidente in munca inregistrate, din care: 5 14
-accidente mortale 0 1
-accidente soldate cu incapacitate temporard de munca (ITM) 5 13
5 Numar accidente in munca cu urmari de invaliditate la 0 0
incheierea incapacitatii temporare de munca
6 Numarul de societati Tnregistrate ca agenti de ocupare a
fortei de muncéa conform prevederilor Legii nr.156/2000 42
privind protectia cetatenilor roméni care lucreazd in
straindtate la data de 31.05.2011.

in cursul lunii mai 2011 la I.T.M. Bihor nu au fost inregistrate un numar de doua notificari
cu privire la intentia de concediere colectiva in conformitate cu prevederile art.70 si art.71"
din Legea nr.53/2003 Codul Muncii.

Notificarile cuprind informatii cu privire la intentia de concediere colectiva pe parcursul
perioadei iunie-august 2011 a unui numar estimativ de 367 salariati care apartin unor
societati comerciale care detin puncte de lucru si in alte judete.
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2. CAMPANII CONTROL

2.1. In cadrul Campaniei nationale ,,0 ZI PE SAPTAMANA” in domeniul relatiilor de
munca, in luna mai 2011, au fost controlati un numar de 229 angajatori.

Au fost sanctionati un numar de 102 angajatori, fiind aplicate un numar de 160 sanctiuni
contraventionale, valoarea totala a amenzilor aplicate fiind de 306.000 lei.

Au fost identificati un numar de 23 angajatori care practicau munca fara forme legale de
angajare, fiind depistate 66 persoane care lucreaza fara forme legale de angajare. in acest
sens au fost aplicate 23 amenzi in valoare totala de 283000 lei.

Numar deficiente constatate: 698 fiind dispuse masuri pentru remedierea acestora.
Deficientele constatate se refera la :

- neincheierea contractelor individuale de munc3;

- neintocmirea actelor de modificare clauze existente in contractul individual de munca;
- netransmiterea REVISAL ;

- neintocmirea corespunzatoare a foilor colective de prezenta;

- nerespectarea prevederilor legale cu privire la repausul saptamanal,

- nerespectarea prevederilor legale cu privire la munca suplimentara;

- neintocmirea fisei postului;

- neintocmirea regulamentului intern;

- neplanificarea concediilor de odihna;

- nerespectarea prevederilor Legii nr. 202/2002;

- nerespectarea prevederilor 0.G.96/2003;

- neachitarea drepturilor salariale;

- nerespectarea prevederilor cu privire la munca prestata in zilele de sarbatoare legala;

- nerespectarea prevederilor cu privire la munca de noapte.

3. Pe linia securitatii si sanatatii in munca, in luna mai 2011, pentru neconformitatile
constatate a fost sistata activitatea a 3 instalatii de munca din lipsa aviz ISCIR (ex.:
instalatii care functioneaza sub presiune: recipient aer comprimat).

INSPECTOR SEF
ing. Nicolae Ciprian HODUT

INSPECTOR SEF ADJ. R.M. INSPECTOR SEF ADJ. S.S.M.
ec. Nadia RACZ ing. Eugen CIRMACIU
COMP. LEGISLATIE CONTENCIOS COMP. INFORMARE $I RELATII CU PUBLICUL
cons. jr. Cristina MACRA ec. ing. Bianca Maria CURTA
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