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COMUNICAT DE PRESA

1. INFORMATIILE DE INTERES PUBLIC furnizate conform art. 5 din Legea nr. 544/
2001 pentru perioada 01.06.2009 — 30.06.2009:

2‘; Informatii de Interes Public conform L544/2001 IUNIE 2009 01.01‘_“_"3'(‘)%'2;009
1 Numar unitati controlate, din care : 431 2.746
- | - in domeniul relatiilor de munca 250 1.833
- in domeniul securitate si sanatate in munca 181 913
2 Numar sanctiuni contraventionale, din care: 242 1.081
- in domeniul relatiilor de munca 156 819
- in domeniul securitate si sanatate in munca 86 262
2.1 | Nr.amenzi/ valoare lei 87/298.000 414/1.561.500
- | - _in domeniul relatiilor de muncéa 64/193.000 330/1.130.000
- Tn domeniul securitate si sanatate ih munca 23/105.000 84/431.500
2.2 || Avertismente 155 667
- || - Tn domeniul relatiilor de munca 92 489
- in domeniul securitate si sanatate in munca 63 178
3 :lr. unitéati / Nr. persoane identificate cu cazuri de munca fara 19/42 105/320
orme legale de angajare
4 Numar accidente in munca inregistrate, din care: 6 26
-accidente mortale 0 1
-accidente soldate cu incapacitate temporara de munca (ITM) 6 25
5 Numar accidente in munca cu urmari de invaliditate la incheierea 0 2
ITM
6 Numar contracte individuale de munca nou Iinregistrate la
Inspectoratul Teritorial de Munca al judetului Bihor 4.531 25.054
7 Numar dispozitii de desfacere a contractelor individuale de munca 6.161 37.271
inregistrate la Inspectoratul Teritorial de Munca al judetului Bihor ) ’
8 Numar angajatori nou inregistrati la Inspectoratul Teritorial de 149 981
Munca al judetului Bihor
J
9 Numarul total al carnetelor de munca aflate in gestiunea
Inspectoratului Teritorial de Muncéa al judetului Bihor / gestiunea 71.285/37.944
angajatorilor care au obtinut aprobarea de pastrare si completare ) ’
a carnetelor de munca la sediul firmei la data de 30.06.2009
10 | Numarul total al autorizatilor de munca aflate in gestiunea
Inspectoratului Teritorial de Munca al judetului Bihor la data de 59
30.06.2009
11 Numarul de societati inregistrate ca agenti de ocupare a fortei de
munca conform prevederilor Legii nr.156/2000 privind protectia
cetatenilor romani care lucreazad in strainatate la data de
30.06.20089.
NOTA: din cele 39 de societati, doar 36 societéti comerciale mai
, e - < . 39
au ca obiect principal de activitate plasarea fortei de muncé in
strainatate. Conform adreselor OFICIULUI REGISTRULUI
COMERTULUI DE PE LANGA TRIBUNALUL BIHOR
nr.4961/22.03.2007,  respectiv adresei nr.35952/11.06.2008,
doud dintre cele 36 societati nu mai functioneaza.
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2. CAMPANII CONTROL
2.1.1n luna iunie 2009 pe linia securitatii si sanatatii in munca:

2.1.1. In cadrul Campaniei privind monitorizarea si evaluarea starii de sanatate si
securitate in munca a lucratorilor societatilor de paza a obiectivelor, bunurilor,
valorilor si protectia persoanelor, s-au constatat urmatoarele:

- Numar de angajatori controlati : 17;
-Numar sanctiuni contraventionale aplicate: 3 avertismente;
-Numar deficiente constatate: 29 .

Deficientele constatate se refera la instruirea necorespunzatoare, instructiuni de
securitate si sanatate in munca incomplete si organizarea necorespunzatoare a activitatii
de securitate si sanatate in munca.

2.1.2. In cadrul Actiunii “Supravegherea pietei in domeniul de competenta al INSPECTIEI
MUNCII” au fots controlati un numar de 13 angajatori.

S-au verificat :

-3 echipamente tehnice pe directiva joasa tensiune;

-37 echipamente pe directiva masini industriale;

-37 echipamente pe directiva zgomot.

S-au constatat urmatoarele deficiente:

-lipsa marcaj conformitate;

-lipsa declaratii de conformitate;

-lipsa procedura evaluare conformitate;

-lipsa documentatii tehnice.

Au fost aplicat un numar de 2 sanctiuni constand in un avertisment si o amenda in valoare
de 2.500 lei.

2.1.3. In cadrul Campaniei nationale de verificare la agentii economici a masurilor
de securitate in ceea ce priveste grupurile sensibile la riscuri ( femei gravide,
lehuze, femei care alapteaza, tinerii, lucratori in varsta, persoane cu dizabilitati,
imigranti ) au fost verificati 16 angajatori. Pentru neconformitatile constatate au fost
aplicate 3 avertismente.

2.1.4. In perioada 06.07.2009-13.07.2009 urmare evenimentului soldat cu deces la
BANCA TRANSILVANIA, s-a desfasurat o campanie de verificare a conditiilor privind
securitatea si sanatatea in munca din cadrul institutiilor bancare.

in cadrul acestei actiuni au fost verificate un numar de 17 instituti , din circa 27
identificate.

S-au dispus urmatoarele masuri de prevenire:

-La Sucursala Bancilor din Oradea cét si la unitatile teritoriale apartinatoare din judet (toate
agentiile din judet) se va lua masura ca toate panourile de materiale publicitare (pliante) cu
picior metalic sau suport din lemn, cat si rafturi etajere, tablouri etc. (unde este cazul) sa
fie fixate In perete sau pardosea;

-Semnalizarea de securitate a usilor din geam transparent din incinta bancilor;
-Semnalizarea de securitate a surselor de alimentare cu energie electrica a
echipamentelor de munca (prize, tablouri cu sigurante fuzibile) prin pictograme conform
H.G.971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate gi/sau de
sanatate la locul de munca;

-In urma evaluéarii riscurilor la locul de muncd se va actualiza planul de prevenire si
protectie pe anul 2009.
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2.1.5. in perioada 06.07.2009-08.07.2009 s-a desfasurat Campania nationala privind
verificarea respectarii prevederilor legale referitoare la securitatea si sanatatea in
munca in domeniul constructiilor.

Pe linia relatiilor de munca, se constata :

-Numar de angajatori controlati :47;

-Numar sanctiuni contraventionale aplicate: 14, din care 3 amenzi in valoare totala de
22.500 lei;

-Numar deficiente constatate: 247 dispunandu-se tot atatea masuri pentru remedierea lor.

Deficientele constatate au fost:

- primirea la munca fara incheierea contractelor individuale de munca;
- nerespectarea prevederilor legale cu privire la repausul saptamanal;
- nerespectarea prevederilor legale cu privire la munca suplimentara;
- netransmiterea revisal;

- neprezentare foi colective de prezenta;

- neincheiere acte aditionale de modificare a clauzelor contractelor individuale de munca;
- nedepunere state de platj;

- neachitate comision ITM;

- nedepunere state de platj;

- neinregistrarea societatii la ITM;

- neachitarea drepturilor salariale.

Pe linia securitatii i sanatatii in munca:

-Numar de angajatori controlati : 40;

-Numar sanctiuni contraventionale aplicate: 29 constand in 21 avertismente si 8 amenzi
in valoare totala de 32.000 lei;

-Numar deficiente constatate: 73, dispunandu-se tot atatea masuri de remediere a
acestora .

Deficientele constatate au fost:

- lipsa materiale de informare — instruire;

- neacordarea echipamentului individual de protectie;

- instructiuni neconforme;

- lipsa verficatori schele;

-schele neconforme;

-neulilizarea echipamentului individual de protectie din dotare.

2.2. in data de 27.06.2009 in cadrul Actiunii de verificare a agentilor economici care
desfasoara activitate in Hipermarketuriie CARREFOUR, au fost controlati pe linia
relatiilor de munca un numar de 22 angajatori, fiind identificate la lucru un numar de 75
persoane.

Din totalul angajatorilor mentionati mai sus, trei angajatori au sediul in judetul Bihor,
controlul acestora intrand in competenta teritoriala a ITM BIHOR.

Asffel, s-au constatat urmatoarele:

-Numar persoane identificate la munca:3;

-Forma de angajare declarata: contract de mandat,contract individual de munca, fara
contract individual de munca;

-Timpul de munca declarat: intre 4-9 ore/zi;
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-Numar masuri dispuse:13, respectiv:
-intocmirea foilor colective de prezenta aferente perioadei decembrie 2008 - iunie
2009 ;
-prezentarea dovezii de luare la cunostintda de catre salariati a prevederilor
regulamentului intern;
-respectarea prevederilor cu privire la repausul saptamanal;
-intocmirea actelor de modificare a clauzelor contractelor individuale de munca,
-prezentarea fiselor postului,
-respectarea prevederilor art.17(1) din Ordonanta nr.44/2008 privind desfasurarea
activitatilor economice de catre persoanele fizice autorizate.
-Numar sanctiuni contraventionale aplicate: 3, din care 2 amenzi in valoare totala de 3.000
lei si un avertisment.

Unei societati comerciale cu sediul in alt judet, inspectorii de munca din cadrul [.T.M. Bihor
i-au aplicat o amenda contraventionala in cuantum de 9000 lei, in temeiul art.20 din Legea
nr.108/1999 republicata. Persoanele care desfasurau activitate pentru societatea mai sus
mentionata au declarat faptul cd nu li se permite de catre conducerea societatii sa
furnizeze date despre modul in care isi desfasoara activitatea.

Pentru persoanele care isi desfasurau activitatea pentru angajatorii al caror sedii nu se
afla in judetul Bihor, declaratile pe proprie raspundere in ceea ce priveste activitatea
desfagurata au fost inaintate pentru finalizarea controlului, in functie de competenta
teritoriala, la inspectoratele teritoriale de munca competente.

DIRECTOR COORDONATOR DIRECTOR COORDONATOR ADJUNCT R.M.
ing. Mircea MATEI ec. ing.Simona IANCU

DIRECTOR COORDONATOR ADJUNCT S.S.M.
ing.Eugen CIRMACIU

COMP. LEGISLATIE CONTENCIOS
cons. jr. Loredana SUTA

COMP. INFORMARE $I RELATII CU PUBLICUL
ec. ing. Bianca Maria CURTA
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