I.T.M. BIHOR 5
COMISIA PARITARA

Nr.

RAPORT DE ACTIVITATE
al
Comisiei Paritare pentru anul 2024

Potrivit art. 489 alin. (4) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, Comisia Paritara
constituita la nivelul 1.T.M. Bihor are obligatia de a intocmi un raport anual cu privire la
activitatea desfasuratad in anul 2024.

Tn conformitate cu prevederile Hotardrii Guvernului nr. 302/2022 pentru aprobarea normelor
privind modul de constituire, organizare si functionare a comisiilor paritare, componenta,
atributiile si procedura de lucru ale acestora, precum si a normelor privind incheierea si
monitorizarea aplicarii acordurilor colective, In cadrul 1.T.M. Bihor, incepand cu data de
14.12.2022, prin Decizia nr. 3516/14.12.2022, a fost constituita Comisia Paritara.

Atributiile principale ale acesteia sunt urmatoarele:

a)
b)

d)

analizeazd si avizeaza propunerile privind masurile de Tmbundtdtire a activitatii
autoritatii sau institutiei publice pentru care este constituita,

analizeaza si avizeaza planul anual de perfectionare profesionald, precum si orice
masurd privind pregatirea profesionald a functionarilor publici, in conditiile in care
aceasta implica utilizarea fondurilor bugetare ale autoritdtii sau institutiei publice;
analizeaza si avizeaza stabilirea programului de lucru pe baza propunerii conducatorului
autoritatii sau institutiei publice si, dacd este cazul, formuleazd propuneri privind
flexibilizarea acestuia, la solicitarea scrisa a sindicatului reprezentativ al functionarilor
publici sau, in lipsa acestuia, a sindicatului afiliat la o federatie reprezentativa la nivelul
sectorului de activitate ori la nivelul grupului de unitéti din care face parte autoritatea sau
institutia publicd, respectiv a majoritatii functionarilor publici din cadrul autoritatii sau
institutiei publice, in cazul in care sindicatul nu este reprezentativ sau functionarii publici
nu sunt organizati intr-un sindicat afiliat la o federatie reprezentativa la nivelul sectorului
de activitate ori la nivelul grupului de unitati din care face parte autoritatea sau institutia
publica, pe care le supune spre aprobare conducatorului acesteia;

analizeaza si avizeaza masurile de adaptare adecvate identificate in vederea asigurarii
unui mediu de lucru deschis, incluziv si accesibil persoanelor cu dizabilitéti, inclusiv
pentru cei care dobandesc o dizabilitate pe durata raportului de serviciu;

participd la solutionarea sesizdrilor adresate de functionarii publici conducatorului
autoritatii sau institutiei publice cu privire la modul de respectare a drepturilor
prevazute de lege, precum si a acordurilor colective;



f) monitorizeaza aplicarea acordurilor colective incheiate intre autoritatea sau institutia
publica cu sindicatele reprezentative ale functionarilor publici, respectiv sindicatele
afiliate la o federatie reprezentativa la nivelul sectorului de activitate sau la nivelul
grupului de unitdti din care face parte autoritatea sau institutia publicd sau cu
reprezentantii functionarilor publici, dacd astfel de acorduri au fost incheiate;

g) intocmeste un raport anual in conditiile prevazute la art. 489 alin. (4) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

In exercitarea atributiilor sale, Comisia Paritard emite avize consultative.
Tn anul 2024, membrii Comisiei Paritare, consituitd conform Decizia nr. 3516/14.12.2022, au

participat la 1 sedinta, pe ordinea de zi aflandu-se alegerea presedintelui comisiei paritare.

Situatia avizelor emise de Comisia Paritara, in anul 2024, este redata mai jos:

Subiect aviz Nr. Tip aviz
aviz

Alegere presedinte Comisie Paritara - -

Luare act de Acordul colectiv si Contractul colectiv in
vederea monitorizarii si aplicarii acestora

Presedinte Comisie Paritara
Ursadan Cosmina



