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Nr.8942/CCIS/21.05.2026

NEGOCIEREA COLECTIVA

INFORMATII PRIVIND PREVEDERILE LEGII NR. 367/2022 PRIVIND DIALOGUL SOCIAL

Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, reglementeaza obligatia de a initia negocierea
colectiva in vederea incheierii contractului colectiv de munca pentru toate categoriile de
angajatori care au cel putin 10 salariati.

Initiativa negocierii colective apartine oricaruia dintre partenerii sociali. La negocierea

clauzelor si la incheierea contractelor colective de munca partile sunt egale si libere.
Ce este negocierea colectiva?

Negocierea colectiva reprezinta toate formele de negociere care au loc fintre
angajator/organizatia patronala, pe de o parte, si sindicat/organizatia sindicala sau
reprezentantii alesi ai angajatilor/lucratorilor, dupa caz, de cealalta parte, care urmaresc
reglementarea relatiilor de munca ori de serviciu dintre parti, stabilirea conditiilor de

munca, precum si orice alte acorduri in probleme de interes comun.

Negocierea colectiva este un proces dinamic, in care partile vin cu propriile revendicari,

asteptari, informatii si disponibilitate de a ajunge prin discutii la compromisuri reciproce.

Pentru a fi eficienta si a se finaliza cu incheierea unui contract colectiv de munca/acord
colectiv, negocierea colectiva trebuie sa fie desfasurata cu buna credinta. Potrivit
Organizatiei Internationale a Muncii, in practica, principiul bunei-credinte’ se reflectd in

urmatoarele conduite:
- recunoasterea organizatiilor reprezentative in scopul negocierii colective
- angajarea in negocieri reale si constructive

- sustinerea demersurilor pentru a ajunge la un acord
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- evitarea intarzierilor nejustificate in negocieri
- respectarea angajamentelor asumate si implementarea conventiilor colective incheiate.

Negocierea colectiva cu buna credinta implica un proces de luare a deciziilor in comun care
ajuta la construirea increderii si respectului reciproc intre parti si la imbunatatirea calitatii

relatiilor de munca.
Care sunt beneficiile negocierii colective?

Negocierea colectiva este un principiu fundamental si un drept la locul de munca.
Recunoasterea efectiva a dreptului la negociere colectiva poate aduce o serie de beneficii.
Studiile arata ca negocierea colectiva poate contribui la cresterea salariilor si imbunatatirea
conditiilor de munca, precum si la respectarea principiului de egalitate. Negocierea colectiva
contribuie la adaptabilitatea intreprinderilor si a economiilor in timpul crizelor economice.
Atunci cand este eficienta, negocierea colectiva poate ajuta la construirea increderii si a
respectului reciproc intre angajatori, angajati/lucratori si organizatiile acestora si poate

contribui la relatii de munca stabile si productive.

Contractele colective de munca liber negociate si incheiate completeaza reglementarile
legale, pot consolida respectarea prevederilor legale si pot oferi un mecanism pentru
abordarea problemelor specifice anumitor intreprinderi sau sectoare economice. Acest lucru
poate fi benefic pentru ambele parti, asigurandu-se ca angajatii/lucratorii primesc o parte
echitabila din castigurile de productivitate fara a afecta capacitatea angajatorilor de a opera

profitabil.
Ce sunt contractele colective de munca?

Contractul colectiv de munca reprezinta conventia incheiata in forma scrisa intre
angajator/organizatia patronala, pe de o parte, si angajati/lucratori reprezentati prin
organizatii sindicale, sau reprezentantii alesi ai angajatilor/lucratorilor, de cealalta parte,
prin care se stabilesc clauze privind conditiile de munca, salarizarea, precum si alte drepturi

si obligatii ce decurg din raporturile de munca.
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La ce niveluri se pot incheia contracte colective de munca?
Legea prevede urmatoarele niveluri de incheiere a contractelor colective de munca, astfel:
« Unitate cu cel putin 10 angajati

«Grup de unitati din acelasi sector de negociere colectiva sau din sectoare diferite de

negociere colectiva
« Sectoare de negociere colectiva astfel cum sunt definite prin ordin al ministrului muncii

«La nivelul regiilor autonome, companiilor nationale si societatilor cu unic actionar/asociat

statul roman sau autoritatea administratiei publice locale

«La nivelul institutiilor bugetare, al autoritatilor si institutiilor publice care au in subordine
sau in coordonare alte persoane juridice care angajeaza forta de munca, precum si la nivelul

grupului de unitati constituit de acestea
« National .
Clauzele contractelor colective de munca sunt subsecvente ierarhic superior.

Contractele colective de munca incheiate la nivel de grup de unitati, la nivel de sectoare de
negociere colectiva si la nivel national, precum si lista unitatilor in care se aplica sunt

publicate pe pagina de internet a ministerului muncii la adresele:

https://mmuncii.gov.ro/sector-de-negociere-colectiva/

https://mmuncii.gov.ro/dialog-social-grup-de-unitati/

Important: Sectoarele de negociere colectiva sunt stabilite de partenerii sociali, cu aprobarea
Consiliului National Tripartit pentru Dialog Social si adoptate prin Ordinul ministrului
responsabil cu dialogul social nr. 2311/2023, cod CAEN Rev. 2 care reglementeaza si

procedura de constituire de noi sectoare. incadrarea intr-un sector de negociere colectiva a

unitatilor se realizeaza conform codului CAEN principal de activitate. In cazul in care unele
activitati se regasesc in mai multe sectoare de negociere colectiva, angajatorii pot solicita
incadrarea unitatii in unul dintre aceste sectoare, daca au codul CAEN principal in unul dintre

sectoarele respective.
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Pe baza solicitarii consensuale a partenerilor sociali reprezentativi la nivel national si/sau
sectorial se pot forma noi sectoare de negociere colectiva, cu specificarea grupelor CAEN de 4

cifre, cu aprobarea Consiliului National Tripartit pentru Dialog Social.

In Romania, practica negocierii colective din ultimele doud decade a impus ca nivel
predominant de negociere pe cel de unitate, in 2025 Guvernul a adoptat un plan de actiuni
de promovare a negocierii colective care sa sustind si impulsioneze si negocierea la nivelul

sectoarelor de negociere colectiva.
Ce drepturi pot fi negociate prin incheierea contractelor colective de munca?

Cadrul negocierilor colective trebuie sa ofere partilor negociatoare deplina libertate de a
decide subiectele pe care doresc si le includd pe agenda lor de negociere. in practicd, gama
de subiecte abordate de negocierea colectiva s-a extins progresiv, in functie de evolutiile pe

piata muncii, oferind posibilitatea de a echilibra diferite interese in pachete inovatoare.

Obiectul negocierii colective: conditiile de munca si de angajare, salariul, securitatea si

—

sanatatea in munca, coeficienti de salarizare, aplicarea principiului egalitatii de sanse s

tratament, protectia suplimentara in exercitarea drepturilor legale, concilierea vietii

profesionale cu cea de familie si alte teme de interes pentru parti.

Contractul individual de munca nu poate contine clauze sau prevederi inferioare drepturilor

garantate prin lege si contractul colectiv de munca incident angajatorului.

Potrivit Organizatiei Internationale a Muncii, care a analizat in cadrul unui studiu recent
contractele colective de munca din 125 de tari, subiectele de pe agenda negocierilor

colective au vizat:

Negocierea colectiva a salariilor: Salariile raman unul dintre principalele subiecte de
negociere pentru angajatori si pentru sindicate/reprezentantii angajatilor, majoritatea
contractelor colective de munca includ clauze privind salariile. Practicile de stabilire a
salariilor in contractele colective difera semnificativ intre sectoare si intreprinderi, in functie
de nivelul de dezvoltare economica al sectoarelor si de resursele relative de putere ale
partilor implicate. Clauzele de fond din contractele colective privind componenta fixa a
salariilor pot varia in functie de modul in care salariul de baza este definit (dupa timpul
lucrat sau rezultatul din productie), daca contractele colective de munca includ grile salariale

si o structura salariala, daca procesul de evaluare a posturilor si de clasificare in cadrul
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acestei structuri face obiectul negocierilor colective si de modul in care sunt incluse
cresterile salariale. n anumite situatii, indemnizatiile si beneficiile in natura reprezintd o
proportie semnificativa din masa salariala. Salariile negociate pot include, de asemenea, o

componenta variabila legata de productivitate si performanta.

Negocierea colectiva a salariilor in sistemul bugetar: In sectorul bugetar Salariul nu face
obiectul negocierii colective, insa drepturile salariale finale se stabilesc prin negociere in

limitele minime si maxime prevazute de legile speciale si cu incadrarea in bugetul aprobat.

Drepturile salariale ale caror acordare si cuantum sunt prevazute de legislatia in vigoare nu
pot face obiectul negocierii colective. Negocierea colectiva este permisa doar in situatia in
care drepturile salariale sunt stabilite de legi speciale intre limite minime si maxime, caz in
care drepturile salariale concrete se determina prin negocieri colective. Contractele
colective de munca in sistemul bugetar se negociaza dupa aprobarea bugetelor de venituri si
cheltuieli ale ordonatorilor de credite, in limitele si in conditiile stabilite prin acestea.
Clauzele cuprinse in contractele colective de munca incheiate cu incalcarea prevederilor
legale sunt lovite de nulitate. Raspunderea pentru incheierea contractelor colective de
munca cu nerespectarea prevederilor legale in vigoare revine angajatorului, care este obligat

la recuperarea sumelor acordate necuvenit.
Clauze prohibite si clauze minimale. Nulitatea clauzelor

Clauzele contractelor colective de munca pot stabili drepturi si obligatii numai in limitele si
in conditiile prevazute de lege (art. 100 alin. (1) din Legea nr.367/2022). Prevederile legale
referitoare la drepturile angajatilor au un caracter minimal la incheierea contractelor
colective de munca (art. 100 alin. (2) din Legea nr.367/2022).

Contractele colective de munca nu pot contine clauze care sa stabileasca drepturi la un nivel
inferior celor stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil incheiat la nivel superior,
iar contractele individuale de munca nu pot contine clauze care sa stabileasca drepturi la
niveluri inferioare celor stabilite prin contractele colective de munca aplicabile (art. 100 alin.
(3)-(4) din Legea nr.367/2022).

Fac parte din contractele colective de munca si conventiile dintre partile semnatare ale
acestora prin care se solutioneaza conflictele colective de munca, precum si hotararile
arbitrale in aceasta materie, de la data pronuntarii acestora (art. 96 alin. (4) din Legea

nr.367/2022). in cazul constatdrii nulititii unor clauze de citre instanta judecitoreasca,
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partea interesata poate cere renegocierea acestora, in perioada de valabilitate a contractului
colectiv de munca (109 alin. (3) din Legea nr.367/2022). Pana la renegocierea clauzelor a
caror nulitate a fost constatata, acestea sunt inlocuite cu prevederile mai favorabile
angajatilor/lucratorilor, cuprinse in lege sau in contractul colectiv de munca aplicabil

incheiat la nivelul superior, dupa caz (art. 109 alin. (4) din Legea nr.367/2022).
Exemplu de clauze pentru contracte colective de munca la nivel de unitate:

Un prim set de clauze ce pot fi negociate prin incheierea unui contract colectiv sunt cele
privind conditiile generale si specifice de munca si de angajare: salarizarea si alte drepturi
salariale, drepturi si obligatii ce decurg din raporturile de munca, respectiv angajarea si
incadrarea personalului, verificarea prealabila a aptitudinilor profesionale si personale ale
persoanei care solicita angajarea, perioada de proba, utilizarea semnaturii olografe sau
electronice pentru toate documentele din domeniul relatiilor de munca, durata
normala/redusa/inegala a muncii, munca suplimentara, munca in timpul noptii, munca in
conditii deosebite, munca la domiciliu si telemunca, forme flexibile de munca, munca
persoanelor cu handicap, munca si protectia femeilor si tinerilor, pauza de masa si repausul

zilnic/saptamanal, concediul de odihna, concediul fara plata, concediul de ingrijitor si zile

libere, formarea, calificarea si reconversia profesionala, securitatea si sanatatea in munca,

comitetele de sanatate si securitate in munca, echipamentul individual de protectie si

—

echipamentul de lucru, examenele medicale periodice, igiena muncii, protectia sociala s
facilitati cultural-sportive, medicale, recreationale si culturale, implementarea egalitatii de
sanse si tratament si a egalitatii de plata pentru munca de valoare egala, masuri de
combatere a discriminarii si a hartuirii profesionale si morale, organizarea si normarea
muncii, masuri de protectie sociala, pierderea temporara a capacitatii de munca, ajutoare
materiale, cheltuieli de delegare/detasare, protectia in caz de concedieri colective,
protectia in cazul transferului de intreprindere, acordarea de compensatii in cazul
concedierilor ce nu tin de persoana angajatilor, drepturi si imunitati sindicale si facilitati in
exercitarea activitatilor sindicale, participarea la actiuni colective si modalitati de

solutionare amiabila a conflictelor colective de munca.

Un alt doilea set de clauze pot viza modalitatile concrete de realizare a dreptului de
informare si consultare prin elaborarea unor proceduri de informare, consultare si participare

a angajatilor in structuri de dialog de intreprindere.
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Un al treilea set de clauze pot viza modalitatea concreta de participare a angajatilor la
luarea deciziilor prin elaborarea unei proceduri de participare a sindicatului la lucrarile
consiliilor de administratie sau a altor organe asimilate acestuia la discutarea problemelor de
interes profesional, economic si social cu impact asupra angajatilor/lucratorilor si instituirea

comisiei responsabila de monitorizarea aplicarii contractului colectiv de munca.

Un alt set de clauze contractuale pot viza: negocierile colective verzi, participarea la
managementul sustenabil, evolutia salariala pentru garantarea de venituri adecvate la nivelul
de trai, introducerea transparentei de plata si revizuirea ”sistemului de remuneratie egala” la
angajator pentru a tine cont de toate elementele remuneratiei (bani si in natura) si de
criteriul muncii egale, cu proceduri clare de cooperare in stabilirea muncii egale intre femei
si barbati, a posturilor neutre de gen si a evaluarii comune a diferentelor si solutiilor de
remediere, solutii pentru mentinerea ocuparii si a salariilor de calitate in linie cu
productivitatea si competitivitatea unitatii si cooperare pentru sprijinirea ocuparii si a
adaptarii flexibile a muncii pentru categorii vulnerabile (femei, tineri, persoane cu
dizabilitati), extinderea temelor de securitate si sanatate in munca la masuri de combatere a

stresului si a epuizarii in munca si la gestionarea sanatatii psihice a angajatilor, extinderea

programelor de formare profesionala la tema reconversiei la locul de munca (ocupare verde,
digitala, Al) si pentru formarea de competente usor adaptabile in caz de crize si schimbari,
sprijinul angajatilor concediati colectiv prin restructurare (compensatii negociate si

reconversie profesionala).

In concluzie, domeniul de aplicare al contractelor colective de muncd - atat in ceea ce
priveste subiectele abordate, cat si modul in care acestea sunt abordate poate aduce o

contributie semnificativa la o guvernanta incluziva si eficienta a muncii.

In primul rand, contractele colective pot facilita adaptarea solutiilor de reglementare pentru
a satisface nevoile specifice ale industriei, intreprinderilor si angajatilor/lucratorilor. n unele
cazuri, partenerii sociali pot dezvolta, de asemenea, noi abordari de reglementare pentru a
aborda problemele emergente. in al doilea rand, prevederile din contractele colective pot

completa sistemele de protectie sociala.

in al treilea rand, contractele colective pot consolida normele din prevederile legale care

trateaza domenii cheie, cum ar fi sanatatea si securitatea in munca.
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in al patrulea rand, contractele colective pot contribui la reducerea inegalitatii veniturilor, la
promovarea egalitatii de gen si la promovarea incluziunii femeilor, tinerilor, lucratorilor

migranti si a altor categorii vulnerabile de lucratori.

In cazul in care negocierea se finalizeaza, contractul colectiv de muncd se incheie pe o
perioada determinata, care nu poate fi mai mica de 12 luni si mai mare de 24 de luni, cu
exceptia situatiei in care contractul colectiv de munca se incheie pe durata realizarii unei

lucrari determinate.

Partile pot hotari prelungirea aplicarii contractului colectiv de munca, in conditiile stabilite
de prezenta lege, o singura data, cu cel mult 12 luni. Informatia referitoare la prelungirea
valabilitatii contractului colectiv este concretizata prin incheierea unui act aditional.

Contractele colective de munca incheiate la nivel de unitate si actele aditionale la acestea se

incheie in forma scrisa si se inregistreaza la inspectoratele teritoriale de munca.

Contractele colective de munca se aplica de la data inregistrarii lor la inspectoratul teritorial

de munca sau de la o data ulterioara, potrivit conventiei partilor.

Tn cazul in care existd incheiat un contract colectiv de munca in vigoare, in conformitate
cu dispozitiile art.97 alin. (3), initiatorul negocierii colective, potrivit alin. (2), poate initia
negocierea cu cel putin 60 de zile calendaristice inaintea expirarii contractelor colective de
munca sau a expirarii perioadei de aplicabilitate a clauzelor stipulate in actele aditionale la

contractele colective de munca la nivel de unitate.

In termen de 15 zile calendaristice de la data declansarii procedurilor de negociere prevazute
de art. 97 alin. (3) la acel nivel, angajatorul are obligatia sa convoace toate partile
indreptatite in vederea negocierii contractului colectiv de munca si sa organizeze prima
sedinta de negociere.

Durata negocierii este de maximum 45 de zile. De asemenea, potrivit art.108 alin.(3) din
Legea nr.367/2022, in cazul in care intr-o unitate nu exista un contract colectiv de munca,
angajatorul sau orice alta parte indreptatita sa participe la negocierea colectiva, conform

prezentei legi, poate initia negocierea contractului colectiv de munca in orice moment.
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In scopul asigurarii participarii la negocierea contractului colectiv. de muncd la nivel de
unitate, potrivit art.107 alin.(1) din Legea nr.367/2022, angajatorul transmite in scris
tuturor partilor indreptatite sa negocieze contractul colectiv de munca anuntul/invitatia
privind intentia de incepere a negocierilor colective, cu cel putin 15 zile inainte de inceperea
acestora. Anuntul trebuie sa cuprinda data, ora si locul stabilite pentru inceperea
negocierilor. Partile indreptatite sa participe la negociere vor confirma in scris primirea
invitatiei precum si acceptarea sau refuzul participarii la negociere, indiferent de partea care
a initiat negocierea. Lipsa unui raspuns scris, coroborata cu prezentarea dovezii de invitare la
negocieri, va fi interpretata ca refuz departicipare la negocieri.

Atragem atentia asupra faptului ca, neindeplinirea de catre angajatori a obligatiei
negocierii contractului colectiv de munca la nivelul unitatilor care au cel putin 10
angajati/lucratori, constituie contraventie si se sanctioneaza de catre inspectorii de
munca cu amenda de la 15.000 la 20.000 lei.

In cursul anului 2025, in conformitate cu Legea nr. 367/2022 a dialogului social s-au
inregistrat la I.T.M. Bihor un numar de 199 contracte colective de munca si un numar de 21

acte aditionale de prelungire/modificare a contractelor colectivede munca.

La data de 05.01.2026 la nivelul judetului Bihor exista un numar de 2874 unitati cu peste 10

salariati din care:
-cu capital de stat (inclusiv bugetari):391
-cu capital mixt: 19;

-cu capital privat: 2464.

Cu stima,
Inspector sef

Marius Rotar
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