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PROGRAMUL PROPRIU DE ACŢIUNI AL INSPECTORATULUI TERITORIAL DE MUNCĂ BIHOR 

PENTRU ANUL 2025 

Nr. 
crt. 

Denumirea acţiunii Termen 

1. 
Organizarea şi desfăşurarea Săptămânii Europene de Securitate şi Sănătate în Muncă – Securitatea și sănătatea în muncă în 
era digitală, sub egida Agenţiei Europene pentru Securitate şi Sănătate în Muncă. 

Trim. 
IV 

 2. 

Campanie națională de verificare a modului de respectare a cerinţelor minime de securitate şi sănătate în muncă și a 
modului de respectare a prevederilor 
legale în domeniul relațiilor de muncă în șantierele temporare sau mobile din domeniul construcţiilor, cod CAEN 41, 42, 43.  
 

Trim. 
I - IV 

3. 
Campanie naţională de verificare a respectării prevederilor legale în domeniul securității și sănătății în muncă precum și în 
domeniul relațiilor de muncă în agricultură, silvicultură, vânătoare şi pescuit. 

Trim. 
II - III 

4. 
Campanie privind verificarea modului de respectare de către beneficiari, a prevederilor Legii nr. 52/2011 privind 
exercitarea unor activităţi cu caracter ocazional desfăşurate de zilieri, cu modificările şi completările ulterioare precum şi 
a normelor de aplicare a acesteia, în domeniul relațiilor de muncă și în domeniul securității și sănătătii în muncă.   

Trim. 
III 

5. 
Campania naţională „Valenţele culturale ale securităţii şi sănătăţii în muncă” pentru formarea unei culturi de prevenire în 
rândul tinerilor din licee şi şcoli profesionale”. 

Trim. 
I - II 

6. 
Campanie de verificare a modului în care serviciile externe de prevenire şi protecţie respectă obligațiile legale și de 
verificare a activităţilor pe care le desfășoară în întreprinderi.  
 

Trim. 
I - IV 

INSPECȚIA MUNCII  

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCĂ BIHOR 

 



  

 

2 | 3  

 

INSPECŢIA MUNCII  

Nr. 
crt. 

Denumirea acţiunii Termen 

7. Campanie naţională de supraveghere a pieţei produselor industriale din domeniul de competenţă al Inspecţiei Muncii, 
conform Programului sectorial pentru anul 2025, coordonat de către Comisia Europeană. 

Trim. 
I - IV 

8. 

Campanie privind identificarea şi combaterea cazurilor de muncă nedeclarată și subdeclarată în domenii susceptibile 
utilizării frecvente a acesteia (ex:construcții, protecție și pază, service auto, depozite, comerț, restaurante, baruri și alte 
activități de servire a băuturilor, hoteluri și facilități cazare, activități de jocuri de noroc și pariuri etc.). 
 
 

Trim. 
I – IV 

 

9. 
Campanie națională pentru verificarea respectării prevederilor legale cu privire la condițiile de funcționare și procedura de 
înregistrare a agenților de plasare a forței de muncă în străinătate, potrivit Legii nr. 156/2000 privind protecţia cetăţenilor 
români care lucrează în străinătate, republicată, cu modificările și completările ulterioare. 

Trim. 
I-IV 

10. 
Campanie privind verificarea modului de respectare de către angajatori a prevederilor OG nr. 25/2014 privind încadrarea în 
muncă şi detaşarea străinilor pe teritoriul României şi pentru modificarea şi completarea unor acte normative privind 
regimul străinilor în România, cu modificările și completările ulterioare. 

Trim. 
I-IV 

11. Campanie privind verificarea modului în care se respectă legislația în domeniul relațiilor de muncă în transportul rutier. 
Trim. 
I-IV 

13. 
Acțiune de verificare a modului în care sunt respectate cerinţele minime pentru asigurarea securității și protecția 
lucrătorilor care își desfășoară activitatea la locurile de muncă din industria extractivă diviziunile CAEN 05, 07, 08. 

Trim.      
I-III 

14. 
Acțiune de verificare a modului în care angajatorii au îndeplinit măsurile pentru normalizarea condițiilor de muncă la 
locurile de muncă încadrate în condiții deosebite. 

Trim. 
I - IV 

16. 
Acţiune de conştientizare privind riscurile psihosociale la locurile de muncă, consecințele aferente pentru sănătatea psihică 
și fizică şi măsurile de prevenire necesare. 

Trim. 
I - II 

17. 

Acţiune de control vizând modul de respectare a cerinţelor minime de securitate şi sănătate în muncă pentru protecţia 
lucrătorilor împotriva riscurilor legate de expunerea la agenţi chimici periculoşi la locul de muncă. 
 
 

Trim. 
IV 

18. 
Acțiune de control pentru verificarea modului în care se respectă  prevederile legale la comercializarea și 
depozitarea/păstrarea articolelor pirotehnice. 

Trim. 
IV 

19. Acţiune de monitorizare privind riscurile existente la locurile de muncă din întreprinderile mici (10 - 49 lucrători). 
Trim. 
I - IV 

20. 
Acțiune de identificare şi combatere a cazurilor de muncă nedeclarată și subdeclarată  în domeniul  prestărilor de servicii  
(catering, livrare, curierat, etc.) precum și în domeniul cabinetelor medicale individuale, policlinici și spitale private. 

Trim. 
II – IV 

 

21. 

Acțiune de verificare a modului în care angajatorii respectă în relațiile de muncă prevederile Legii nr. 202/2002 privind 
egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi. 
 
 

Trim. 
I - IV 
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22. 
Acțiune de verificare a sesizărilor privind încălcări ale prevederilor legale în domeniul relațiilor de muncă ale partenerilor 
sociali diseminate în cadrul Consiliilor Consultative Tripartite organizate la nivelul inspectoratelor teritoriale de muncă 
având ca scop cunoașterea situației de fapt și identificarea problemelor cu care se confruntă partenerii sociali. 

Trim. 
I - IV 

23. Acțiuni de informare a angajatorilor și salariaților/foștilor salariați cu privire la noua aplicație REGES ONLINE.  
Trim. 
II - IV 

24. 
Acțiuni de informare și conștientizare a angajatorilor și salariaților/foștilor salariați cu privire la eliberarea adeverințelor de 
vechime. 

Trim. 
I-IV 

25. 
Acțiuni de promovare a negocierii colective.  
 

Trim. 
I-IV 

26. 
Acțiuni de informare cu privire la condițiile în care pot fi prestate activitățile lucrative pe teritoriul României, de către 
lucrătorii cetățeni străini, precum și drepturile și obligațiile ce revin angajaților și angajatorilor. 
 

Trim. 
I-IV 

 

Cu deosebit respect și considerație, 

Pentru INSPECTOR ŞEF 

           Eugen Cîrmaciu 

           INSPECTOR ŞEF ADJUNCT R.M. 

    Ade 


