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PROGRAMUL PROPRIU DE ACTIUNI AL INSPECTORATULUI TERITORIAL DE MUNCA BIHOR

PENTRU ANUL 2025

Nr. - S
crt. Denumirea actiunii Termen
1 Organizarea si desfasurarea Saptamanii Europene de Securitate si Sanatate in Munca - Securitatea si sanatatea in munca in Trim.
' era digitala, sub egida Agentiei Europene pentru Securitate si Sanatate in Munca. v
Campanie nationala de verificare a modului de respectare a cerintelor minime de securitate si sanatate in munca si a
2 modului de respectare a prevederilor Trim.
’ legale in domeniul relatiilor de munca in santierele temporare sau mobile din domeniul constructiilor, cod CAEN 41, 42, 43. -1V
3 Campanie nationala de verificare a respectarii prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca precum si in Trim.
' domeniul relatiilor de munca in agricultura, silvicultura, vanatoare si pescuit. -1
Campanie privind verificarea modului de respectare de catre beneficiari, a prevederilor Legii nr. 52/2011 privind Trim
4, exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri, cu modificarile si completarile ulterioare precum si m ’
a normelor de aplicare a acesteia, in domeniul relatiilor de munca si in domeniul securitatii si sanatatii in munca.
5 Campania nationala ,,Valentele culturale ale securitatii si sanatatii in munca” pentru formarea unei culturi de prevenire in Trim.
) randul tinerilor din licee si scoli profesionale”. [ -1l
Campanie de verificare a modului in care serviciile externe de prevenire si protectie respecta obligatiile legale si de Trim
6. verificare a activitatilor pe care le desfasoara in intreprinderi. I - IV‘
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7. Campanie nationala de supraveghere a pietei produselor industriale din domeniul de competenta al Inspectiei Muncii, Trim.
conform Programului sectorial pentru anul 2025, coordonat de catre Comisia Europeana. -1V
Campanie privind identificarea si combaterea cazurilor de munca nedeclarata si subdeclarata in domenii susceptibile
utilizarii frecvente a acesteia (ex:constructii, protectie si paza, service auto, depozite, comert, restaurante, baruri si alte Trim.
8. activitati de servire a bauturilor, hoteluri si facilitati cazare, activitati de jocuri de noroc si pariuri etc.). -1V
Campanie nationala pentru verificarea respectarii prevederilor legale cu privire la conditiile de functionare si procedura de Trim
9. inregistrare a agentilor de plasare a fortei de munca in strainatate, potrivit Legii nr. 156/2000 privind protectia cetatenilor IV ’
romani care lucreaza in strainatate, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
Campanie privind verificarea modului de respectare de catre angajatori a prevederilor OG nr. 25/2014 privind incadrarea in Trim
10. munca si detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei si pentru modificarea si completarea unor acte normative privind I-IV.
regimul strainilor in Romania, cu modificarile si completarile ulterioare.
. . s . A < A . .. <A . Trim.
11. Campanie privind verificarea modului in care se respecta legislatia in domeniul relatiilor de munca in transportul rutier. -V
13 Actiune de verificare a modului in care sunt respectate cerintele minime pentru asigurarea securitatii si protectia Trim.
' lucratorilor care isi desfasoara activitatea la locurile de munca din industria extractiva diviziunile CAEN 05, 07, 08. I-111
14 Actiune de verificare a modului in care angajatorii au indeplinit masurile pentru normalizarea conditiilor de munca la Trim.
' locurile de munca incadrate in conditii deosebite. | -1V
16 Actiune de constientizare privind riscurile psihosociale la locurile de munca, consecintele aferente pentru sanatatea psihica | Trim.
' si fizica si masurile de prevenire necesare. -1
Actiune de control vizand modul de respectare a cerintelor minime de securitate si sanatate in munca pentru protectia
17 lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti chimici periculosi la locul de munca. Trim.
) v
18 Actiune de control pentru verificarea modului in care se respecta prevederile legale la comercializarea si Trim.
) depozitarea/pastrarea articolelor pirotehnice. IV
. N . . . . . A . . . v Trim.
19. Actiune de monitorizare privind riscurile existente la locurile de munca din intreprinderile mici (10 - 49 lucratori). -V
. . i . . < < . < A . . . . Trim.
20 Actiune de identificare si combatere a cazurilor de munca nedeclarata si subdeclarata in domeniul prestarilor de servicii - IV
) (catering, livrare, curierat, etc.) precum si in domeniul cabinetelor medicale individuale, policlinici si spitale private.
Actiune de verificare a modului in care angajatorii respecta in relatiile de munca prevederile Legii nr. 202/2002 privind
21 egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati. Trim.
) -1V
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Actiune de verificare a sesizarilor privind incalcari ale prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca ale partenerilor Tri
P n o . . . . ) . ’ N < rim.
22. sociali diseminate 1n cadrul Consiliilor Consultative Tripartite organizate la nivelul inspectoratelor teritoriale de munca -1V
avand ca scop cunoasterea situatiei de fapt si identificarea problemelor cu care se confrunta partenerii sociali.
23. Actiuni de informare a angajatorilor si salariatilor/fostilor salariati cu privire la noua aplicatie REGES ONLINE. -II;HTV
24 Actiuni de informare si constientizare a angajatorilor si salariatilor/fostilor salariati cu privire la eliberarea adeverintelor de | Trim.
) vechime. -1V
25 Actiuni de promovare a negocierii colective. Trim.
) -1V
Actiuni de informare cu privire la conditiile in care pot fi prestate activitatile lucrative pe teritoriul Romaniei, de catre Trim
26. lucratorii cetateni straini, precum si drepturile si obligatiile ce revin angajatilor si angajatorilor. -1V ’

Cu deosebit respect si consideratie,
Pentru INSPECTOR SEF

Eugen Cirmaciu

INSPECTOR SEF ADJUNCT R.M.



