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COMUNICAT DE PRESA

1. INFORMATIILE DE INTERES PUBLIC furnizate conform art. 5 din Legea nr. 544/
2001 pentru perioada 01.05.2012 —-31.05.2012:

Nr. . . - Cumulat
ort. Informatii de Interes Public conform L544/2001 Mai 2012 0101 - 31.05.2012
1 Numar unitati controlate, din care : 422 1952
- In domeniul relatiilor de munca 237 1100
- In domeniul securitate si sanatate in munca 185 852
2 Numar sanctiuni contraventionale, din care: 636 2825
- in domeniul relatiilor de munca 205 1008
- in domeniul securitate si sanatate in munca 431 1817
2.1 | Nr.amenzi / valoare lei 72/707.700 300/2218700
- 1n domeniul relatiilor de munca 39/493.700 175/1579200
- in domeniul securitate si sanatate in munca 33/214.000 125/639500
2.2 | Avertismente 564 2595
- in domeniul relatiilor de munca 166 833
- In domeniul securitate si sanatate in munca 398 1692
3 er.vunlta;l I Nr. persoane _|dent|f|cate cu cazuri de munca 15/58 73/523
fara forme legale de angajare
4 Numar accidente in munca inregistrate, din care: 3 12
-accidente mortale 0 1
-accidente soldate cu incapacitate temporard de munca (ITM) 3 11
5 Numar accidente in muncad cu urmari de invaliditate la 0 0
incheierea incapacitatii temporare de munca
6 Numarul de societati Tnregistrate ca agenti de ocupare a
fortei de muncéa conform prevederilor Legii nr.156/2000 47
privind protectia cetatenilor romani care lucreazd Tin
strdinatate la data de 31.05.2012.

La data de 31.05.2012 numarul angajatorilor activi in judetul Bihor este de 16.174, cu un numar
de 157.305 salariati activi.

Numarul contractelor individuale de munca active la data de 31.05.2012 in judetul Bihor este
168.928.

in cursul lunii mai 2012 la I.T.M. Bihor au fost inregistrate dou& notificari cu privire la intentia de
concediere colectiva in conformitate cu prevederile art.70 si art.71" din Legea nr.53/2003 Codul
Muncii.

Notificarile se refera la intentia de concediere colectiva pe parcursul lunilor iunie-august 2012 a
unui  numar estimativ de 42 salariati din cadrul unor societati comerciale care activeaza in
domeniul prestarilor de servicii si a comertului.



2. Campanii de verificare

2.1. In cadrul Campaniei nationale ,,0 ZI PE SAPTAMANA” in domeniul relatiilor de munca, in
luna mai 2012 au fost controlati un numar de 81 angajatori.

Au fost sanctionati un numar de 31 angajatori, fiind aplicate un numar de 42 sanctiuni
contraventionale, valoarea totala a amenzilor aplicate fiind de 71.500 lei.

Au fost identificati un numar de 3 angajatori care practicau munca fara forme legale de angajare,
fiind depistate 14 persoane care lucrau fira forme legale de angajare. In acest sens au fost
aplicate 2 amenzi in valoare totala de 50.000 lei.

Numar deficiente constatate: 249 fiind dispuse masuri pentru remedierea acestora.

Deficientele constatate se refera la :

- neincheierea contractelor individuale de munca;

- neintocmirea actelor de modificare clauze existente in contractul individual de munca;

- netransmiterea REVISAL ;

- neintocmirea corespunzatoare a foilor colective de prezenta;

- nerespectarea prevederilor legale cu privire la repausul saptamanal;

- nerespectarea prevederilor legale cu privire la munca suplimentara;

- neintocmirea fisei postului;

- neintocmirea regulamentului intern;

- neplanificarea concediilor de odihna;

- nerespectarea prevederilor Legii nr. 202/2002;

- nerespectarea prevederilor 0.G.96/2003;

- neachitarea drepturilor salariale;

- nerespectarea prevederilor cu privire la munca prestata in zilele de sarbatoare legal3;

- nerespectarea prevederilor cu privire la munca de noapte.

2.2. In perioada 14.05.2012-16.05.2012 s-a desfasurat Campania de control in domeniul
constructiilor.

Pe linia relatiilor de munca, s-au constatat :

-Numar de angajatori controlati :17;

-Numar angajatori care practicau munca fara forme legale / Numar persoane depistate care lucrau
fara forme legale :3/7;

-Numar de angajatori sanctionati / Numar sanctiuni contraventionale aplicate: 9/12 sanctiuni
contraventionale, valoarea totald a amenzilor fiind 80.000 lei;

-Numar deficiente constatate: 30, dispunandu-se tot atatea masuri pentru remedierea lor.
Deficientele constatate au fost:

-neincheiere contracte individuale de muncs;

-neintocmire acte modificare clauze existente;

-neintocmire corespunzatoare a foilor colective de prezenta;

-nerespectarea prevederilor cu privire la munca in sarbatorile legale;

-neintocmire fise post;

-neintocmire regulament intern;

-netransmitere revisal;

-neachitare drepturi salariale;

-neplanificarea concediilor de odihna;

-nerespectarea prevederilor Legii nr.202/2002 si ale 0.G.96/2003;

-nerespectarea prevederilor H.G. 500/2011.

Pe linia securitatii si sanatatii in munca, s-au constatat :

-Numar de angajatori controlati : 21;

-Numar de angajatori sanctionati / Numar sanctiuni contraventionale aplicate: 22 / 43 sanctiuni
contraventionale , constand in 40 avertismente si 3 amenzi in valoare totala de 21.000 lei;
-Numar deficiente constatate: 42, dispunandu-se tot atatea masuri de remediere a acestora.
Deficientele constatate au fost:

-lipsa materiale de informare — instruire in domeniul securitate sanatate in munca ;

-lipsa echipament individual de protectie adecvat pentru muncitori;

-amenajare necorespunzatoare a activitatii desfagurate la inaltime.



2.3. In perioada 22.05.2012-23.05.2012 s-a desfasurat Campania nationald privind activitatea
desfasuratd in unitatile care au obiect de activitate fabricarea produselor textile, pielarie si
incaltaminte.

Pe linia relatiilor de munca, s-au constatat :

-Numar de angajatori controlati :11;

-Numar de angajatori sanctionati / Numar sanctiuni contraventionale aplicate: 3/4, valoarea totala a
amenzilor fiind de 2.000 lei;

-Numar angaijatori care practicau munca fara forme legale / Numar persoane depistate care lucrau
fara forme legale : 1/1;

-Numar deficiente constatate: 45 dispunéndu-se tot atatea masuri pentru remedierea lor.
Deficientele constatate au fost:

-neintocmirea corespunzatoare a foilor colective de prezenta;

-nerespectarea prevederilor legale cu privire la repausul saptamanal;

-nerespectarea prevederilor legale cu privire la munca suplimentar3;

-neintocmire acte modificare clauze existente in contractul individual de munca;

-neintocmire fise post;

-neintocmire regulament intern;

-netransmitere revisal;

-neachitare drepturi salariale;

-neplanificarea concediilor de odihna;

-nerespectarea prevederilor Legii nr.202/2002 si ale 0.G.96/2003;

-nerespectarea prevederilor H.G. 500/2011.

Pe linia securitatii i sanatatii in munca, s-au constatat :

-Numar de angajatori controlati : 10;

-Numar de angajatori sanctionati / Numar sanctiuni contraventionale aplicate: 10/ 26 constand in
25 avertismente si o amenda in valoarea totala de 5.000;

-Numar deficiente constatate: 26, dispunandu-se tot atdtea masuri de remediere a acestora.
Deficientele constatate se refera la:

-lipsa autorizatie ISCIR;

-fisele de instruire fara fise de aptitudine atasate;

-nesemnalizare cai de acces;

-asigurarea de catre angajator a echipamentului individual de protectie in munca;
-lucratorul desemnat nu indeplineste cerintele de pregatire in domeniul ssm.

3. Statistica registrelor de evidenta a zilierilor

Pana la data de 31.05.2012 au fost eliberate urmare solicitarilor angajatorilor un numar de 358
registre speciale de evidenta a zilierilor.

In luna mai 2012 la I.T.M. Bihor, un numar de 85 angajatori au inaintat extrase al registrului de
evidenta a zilierilor, In conformitate cu art.7 alin. 2 din Legea nr. 52 din 15 aprilie 2011 privind
exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri.

4. Pe linia securitatii si sanatatii in munca, in luna mai 2012, pentru neconformitatile constatate a
fost sistata activitatea a 18 instalatii de munca (ex.: rezervor stocator de volum, generatoare de
abur, recipient de aer comprimat pentru lipsa carte tehnica si lipsa autorizatie I.S.C.I.R.).
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