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A COMUNICAT DE PRESA
In vederea atentionarii agentilor economici asupra masurilor necesare in

conditii de temperaturi scazute extreme
pentru protectia persoanelor incadrate in munca

Dat fiind ca prin prognozele meteo se anunta in urmatoarele zile temperaturi scazute n
majoritatea regiunilor tarii,

[.T.M. BIHOR atrage atentia asupra masurilor ce se impun a fi luate de angajatori
pentru asigurarea protectiei persoanelor incadrate in munca asa cum sunt prevazute de
0.U.G nr. 99/2000 privind masurile ce pot fi aplicate in perioadele cu temperaturi extreme
pentru protectia persoanelor incadrate in munca.

Situatiile Tn care se Tnregistreaza temperaturi sub -20° C sau, temperaturi care corelate cu
conditii de vant intens, pot fi echivalate cu acest nivel sunt considerate temperaturi
scazute extreme potrivit Ordonantei de urgenta nr. 99/2000.

in perioadele cu temperaturi scazute extreme, angajatorii trebuie sa ia toate mdsurile
prevazute de Legea securitafii si sanatatii in munca nr. 319/2007 si hotararile de guvern in
aplicare, pentru asigurarea conditiilor de microclimat ta locul de munca in limitele prevazute,
masuri care vor fi stabilite de angajator impreuna cu reprezentantii sindicatelor sau, dupa
caz,cu reprezentantii salariatilor. In unitatile in care functioneaza Comitetele de Securitate si
Sanatate in Munca masurile vor fi stabilite de acestea, iar in institutii si unitafi finantate din
fonduri bugetare si extrabugetare, masurile vor fi stabilite de ordonatorii de credite, respectiv
de conducatorii institutjilor.

In perioadele cu temperaturi scizute extreme angajatorii trebuie sa asigure
urmatoarele masuri minimale pentru mentinerea starii de sanatate a salariatilor care
lucreaza in aer liber:

-distribuirea de ceai fierbinte Tn cantitate de 0,5-1 litru/persoana/schimb;

-acordarea de pauze pentru refacerea capacitaii de termoreglare, scop in
care se vor asigura spatii fixe sau mobile cu microclimat corespunzator;

- asigurarea echipamentului individual de protectie.

Daca temperaturile scazute extreme se mentin pe o perioada de cel putin doua zile
consecutiv, angajatorii care nu pot asigura conditile de mai sus, de comun acord cu
reprezentantii sindicatelor sau cu reprezentantii salariatilor, vor lua masurile dispuse in
Ordonanta de Urgenta nr. 99/2000 (reducerea programului de lucru, intreruperea colectiva a
lucrului ).
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Pentru prevenirea unor imbolnaviri determinate de munca in conditii de
temperaturi extreme se vor lua urmatoarele masuri:

- asigurarea de catre angajator a examenului medical la angajare si a controlului
medical periodic, urmarind depistarea precoce a contraindicatiilor pentru munca
la temperaturi crescute sau scazute;

- asigurarea primului ajutor si a transportului la cea mai apropiata unitate sanitara
a persoanelor afectate;

- trecerea, dupa posibilitati, in alte locuri de munca sau reducerea programului de
munca pentru persoanele cu afectiuni, care au contraindicatii privind munca la
temperaturi extreme.
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