Informeaza-te. Actioneaza. Protejeaza-ti drepturile.

Hartuirea la locul de munca poate fi prevenita, dar primul pas este recunoasterea ei.
Tn practicd, hartuirea nu apare intotdeauna brusc. De multe ori, incepe cu situatii aparent
minore care, daca sunt ignorate, pot evolua in forme grave de abuz.

@ Conform legislatiei in vigoare, hirtuirea poate include:
= conflicte sau tensiuni repetate care nu sunt solutionate

* comportamente ostile, umilitoare sau intimidante

= presiuni psihologice exercitate In mod sistematic

* jzolarea sau marginalizarea unui angajat

= situatii in care o persoand este determinatd sd demisioneze

® } Important: hirtuirea NU inseamna un incident izolat, ci un comportament nedorit,
repetat, care afecteaza demnitatea, sanatatea sau parcursul profesional al unei persoane.

8 CUM RECUNOSTI HARTUIREA?

Hartuirea poate lua mai multe forme:

FizicG — atingeri nedorite, agresiune, intimidare

ar
.
¢ Verbald — insulte, remarci jignitoare, comentarii cu conotatie sexuald
¢ Non-verbald — gesturi, priviri insistente, materiale ofensatoare

.

Psihologicd — presiune constantd, discreditare, excludere

Exemple frecvente:

» glume sau comentarii repetate despre aspect, viata personala sau sex
* mesaje insistente sau nepotrivite

* invitatii repetate, nedorite

» amenintari directe sau indirecte legate de cariera

» sugestii ca promovarea depinde de favoruri

8} Aceste comportamente sunt interzise prin lege.

CAND NU ESTE HARTUIRE?

v'stabilirea atributiilor de serviciu
v evaluarea performantei profesionale

v/solicitarea de rapoarte sau rezultate



v aplicarea mdsurilor disciplinare legale

v/organizarea activitdtii si stabilirea responsabilitdtilor

s } Diferenta o face scopul si modul de manifestare: abuziv si repetat vs. legitim si
profesional.

‘s CE POTI FACE?

v/ poti semnala direct comportamentul nedorit
v/ poti informa superiorul ierarhic
v/ poti depune o sesizare internd (scrisd sau verbald)

v/ poti apela la institutiile competente

# } Legea iti ofera dreptul de a fi protejat si de a-ti apara demnitatea.

i CADRUL LEGAL TE PROTEJEAZA

Conform Hotararii Guvernului nr. 970/2023, fiecare angajat are dreptul la un mediu de munca
sigur, echitabil si lipsit de orice forma de abuz.

Metodologia stabileste clar:

v/dreptul la demnitate in muncd
v'dreptul la protectie impotriva hdrtuirii
v/ dreptul de a sesiza si de a fi ascultat

v'dreptul la mdsuri de sprijin (psihologic, juridic, institutional)

® } Hartuirea este o incilcare a drepturilor fundamentale si se sanctioneazi conform legii.

RESPONSABILITATEA ANGAJATORULUI

Angajatorii NU au doar un rol reactiv, ci o obligatie legala activa de prevenire.

Acestia trebuie sa:

v/ implementeze metodologia privind prevenirea hdrtuirii
v/ elaboreze ghiduri interne adaptate organizatiei
v/organizeze instruiri anuale pentru angajati

v/ creeze proceduri clare de raportare si solutionare



v/ asigure confidentialitatea si protectia victimelor

v/ ofere suport — inclusiv consiliere psihologicd si juridicd

# } Prevenirea hirtuirii este o responsabilitate institutionald, nu o optiune.

1:} TRANSPARENTA S| RESPONSABILITATE

Toate institutiile publice si companiile private au obligatia:
v/sd elaboreze anual un raport privind implementarea mdsurilor

v/sd transmitd acest raport cdtre Agentia Nationald pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si
Bdrbati

® |} Acest mecanism asigurd monitorizarea reala a fenomenului si creste responsabilitatea
institutiilor.

© EXTINDEREA PROTECTIEI

Prin modificarile recente, metodologia se aplica si:
viinstitutiilor de invdtdmdnt superior

v unitédtilor de invdtdmént preuniversitar

u } Protectia impotriva hartuirii trebuie si existe in toate mediile profesionale si
educationale.

ROLUL INSTITUTIILOR

Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati:
v/ oferd sprijin metodologic
v/ coordoneazd implementarea la nivel national

v'analizeazd rapoartele si publicd evaludri anuale

Inspectia Muncii:
v/ verificd respectarea legislatiei

v/ poate sanctiona nerespectarea obligatiilor

® } Existd mecanisme clare de control si interventie.



<+ MESAJ FINAL

Un mediu de munca sigur nu se construieste singur.
Se construieste prin informare, responsabilitate si actiune.

v/ Informeazd-te
v/ Recunoaste semnele

v/ Actioneazd

# | Respectul la locul de munca este un drept. Nu un privilegiu.

#RespectLaMunca #EgalitateDeSanse #StopHartuire



