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Inspectoratul Teritorial de Munca Bihor

Inspectoratul Teritorial de Munca Bihor este o institutie cu personalitate juridica
aflata in subordinea Inspectiei Muncii.

Inspectia Muncii este organ de specialitate al administratiei publice centrale, aflat in
subordinea Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, prin care se exercita atributiile de
munca.

Ca institutie aflata in subordinea Inspectiei Muncii, I.T.M. Bihor exercita controlul
aplicarii unitare a dispozitiilor legale in domeniile sale de competenta in unitatile din
sectorul public, mixt, privat, la autoritatile administratiei publice centrale si locale,
la persoanele fizice si juridice si la organismele neguvernamentale, precum si la alte
categorii de angajatori.

In activitatea de control, I.T.M. Bihor colaboreazd, in functie de specificul
activitatilor desfasurate in judet, cu diferite institutii publice cu atributii de control
sau cu organizatii patronale sau sindicale, avand incheiate protocoale in acest sens.

In activitatea sa curents, Inspectia Muncii organizeaza campanii de control si de
constientizare pe teme de interes identificate la nivel comunitar, utilizand in acest
scop metode de inspectie si instrumente de formare a inspectorilor de munca,
similare celor folosite de organismele de inspectie a muncii din statele membre ale

UE, aliniindu-se astfel initiativelor organismelor europene in domeniu.



Pentru a raspunde cat mai bine exigentelor din domeniile sale de interes, Inspectia
Muncii include, in strategia si programul sau anual de actiuni, prioritatile si
obiectivele identificate la nivel national pe baza politicii UE privind ocuparea fortei
de munca, afaceri sociale si incluziune. Acestea au in vedere, in principal, controlul
implementarii legislatiei muncii, inclusiv dreptul la libera circulatie a lucratorilor,
egalitatea de sanse, timpul de munca, detasarea, informarea si consultarea
lucratorilor, precum si controlul implementarii legislatiei de securitate si sanatate in
munca.

In controalele desfasurate se urmareste cu prioritate existenta si calitatea
programelor de imbunatatire a conditiilor de munca, existenta si calitatea structurilor
de securitate si sanatate in munca, realizarii masurilor proprii precum si a masurilor
dispuse cu ocazia controalelor sau a cercetarii accidentelor de munca, modul cum se
realizeaza programul de reparatii la echipamentele de munca cu grad ridicat de
pericol in exploatare si/sau exploatare indelungata, modul cum isi desfasoara
activitatea comitetul de sanatate si securitate in munca etc.

Imbunatatirea calitatii si eficientei furnizarii serviciului public este menit& sa asigure
transparenta institutionala, prin crearea unui climat de incredere si respect reciproc
intre cetateni si functionarii publici, pe de o parte si intre cetateni si autoritatile

administratiei publice, pe de alta parte.

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BIHOR a acordat o atentie deosebita realizarii
masurilor cuprinse in Programul cadru de actiuni pentru anul 2016 al Inspectiei

Muncii.

n scopul indeplinirii atributiilor care revin Inspectoratelor teritoriale de munca din
Legea nr.108 /1999 si din Regulamentul de organizare si functionare aprobat prin
H.G. 1377/2009, conducerea Inspectoratului Teritorial de Munca Bihor a dispus si
derulat masuri organizatorice, tehnice si economice pentru asigurarea realizarii
Programului cadru de actiuni pe anul 2016, aprobat de Inspectia Muncii.

Activitatea inspectorilor de munca s-a desfasurat in baza programului de actiune
aprobat de Inspectia Muncii pe anul 2016, precum si a necesitatii cercetarii operative
a evenimentelor. La planificarea controalelor s-a tinut seama de periodicitatea
intocmita la inceputul anului, precum si de categorisirea agentilor economici in
functie de nivelul de risc calculat sau apreciat avandu-se in vedere activitatea sau

activitatile desfasurate de agentul economic.
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Il. Evidenta controale efectuate

Tn anul 2016, la nivelul Inspectoratului Teritorial De Munca Bihor au fost controlate
un numar 4.515 unitati; s-au aplicat un numar de 5.536 sanctiuni contraventionale,

din care 868 amenzi in cuantum de 5.547.300 leisi 4.668 avertismente.

Inspectorii de munca din cadrul serviciului sanatate si securitate in munca al I.T.M.

Bihor au efectuat in perioada de referinta un numar de 1.943 controale.

Cu ocazia controalelor efectuate s-au constatat numeroase abateri de la respectarea
aplicarii legislatiei in vigoare si s-au aplicat un numar de 3.216 sanctiuni
contraventionale, din care 198 amenzi in cuantum de 1.018.000 lei si 3.018

avertismente.

In domeniul relatiilor de munca au fost controlate un numar 2.572 unitati s-au
aplicat un numar de 2.320 sanctiuni contraventionale, din care 670 amenzi in
cuantum de 4.529.300 lei si 1.650 avertismente.

I.Din totalul de 5536 sanctiuni aplicate de ITM BIHOR in 2016

-58% (3216) au fost sanctiuni in domeniul sanatate si securitate in munca
-42% (2320) au fost sanctiuni in domeniul relatiilor de munca

Il. In domeniul SSM in 2016 din totalul de 3216 sanctiuni

-6,15% (198) au fost amenzi

-93,84% (3018) au fost avertismente

lll. In domeniul RM in 2016 din totalul de 2320 sanctiuni, din care:

- 198 ( adica 8,54% din total sanctiuni) amenzi pentru munca fara forme legale
in cuantum de 3.178.000 lei

- 2122 ( adica 91,47% din total sanctiuni) sanctiuni pentru neconformitati
altele decat munca fara forme legale, din care:

-22,25% amenzi (472 amenzi in cuantum de 1.351.300 lei)

-77,76 avertismente (1650)



lll. Evidenta adeverinte eliberate

La cererea persoanelor fizice, juridice sau a oricaror entitati care au dreptul legal de
a solicita si de a obtine, informatii din arhiva I.T.M. Bihor constituita pana la data de
31.12.2010 conform Legii Arhivelor Nationale nr. 16/1996, cu modificarile si
completarile ulterioare, respectiv informatii extrase din baza de date organizata la
nivelul INSPECTIEI MUNCII cu registrele generale de evidenta a salariatilor transmise
de angajatori si in baza Ordonantei Guvernului nr. 33/2002 privind reglementarea
eliberarii certificatelor si adeverintelor de catre autoritatile publice centrale si

locale, aprobata cu modificari prin Legea nr. 223/2002,

[.T.M. Bihor a eliberat in anul 2016 un numar de 12.844 adeverinte/certificate/alte

tipuri de documente din care:

o adeverinte de vechime -899;
o certificate din REVISAL -1514;
. alte tipuri de documente (Politie, D.N.A., Parchet, Primarii, Executori bancari,

Executori judecatoresti, A.J.P.I.S. ) - 10431.

IV.Evidenta contracte individuale de munca si salariati conform prevederilor
H.G. 500/2011

Pana la data de 31.12.2016 in baza de date centrala a Inspectiei Muncii constituita
conform prevederilor H.G. 500/2011, la nivelul judetului Bihor, numarul
angajatorilor activi in judetul Bihor este de 20.639 (la data de 31.12.2015 numdrul
angajatorilor activi in judetul Bihor a fost 19.693), cu un numar de 170.783 salariati

activi (la data de 31.12.2015 numdrul salariatilor activi a fost 166.319).

Numarul contractelor individuale de munca active la data de 31.12.2016 in judetul
Bihor este 192.587 ( Numadrul contractelor individuale de munca active la data de
31.12.2015 a fost 184.807).



V.Evidenta petitiilor

In anul 2016, la Inspectoratul Teritorial de Muncd Bihor au fost inregistrate 683
petitii, din care 72 au fost de competenta comuna securitate si sanatate in munca si
relatii de munca, 599 au fost de competenta exclusiv in domeniul relatii de munca si

12 au fost de competenta exclusiv in domeniul securitate si sanatate in munca.

Din cele 683 petitii inregistrate in perioada de referinta s-a raspuns la un numar de
651 petitii, restul urmand sa fie rezolvate in termenul legal de solutionare.
Un numar de 112 petitii au fost redirectionate si catre alte institutii competente in

rezolvarea problemelor semnalate.

Pentru rezolvarea sesizarilor inregistrate s-a desfasurat o activitate complexa,
constand in efectuarea de controale la agentii economici, prin verificarea
documentelor urmarindu-se toate aspectele tematicii de control in domeniul relatiilor
de munca, inspectorii de munca dispunand masuri obligatorii cu termene concrete de

realizare in vederea inlaturarii deficientelor constatate.

Cele mai frecvente aspecte sesizate sunt, in principal, urmatoarele:

- neincheierea contractelor individuale de muncd sau intocmirea cu intdrziere a
acestora;

- neintocmirea actelor de incetare a raporturilor de muncd;

-neplata drepturilor salariale, a orelor suplimentare, a indemnizatiilor de concediu
medical;

-nerespectarea duratei timpului de lucru;

-nerespectarea prevederilor HOTARARii nr. 500/2011 privind registrul general de

evidentd a salariatilor

-desfaceri abuzive ale contractelor individuale de munca;

-modificarea unor clauze din contractul individual de muncd fdrd acordul
salariatului.

-utilizarea echipamentelor de munca necorespunzatoare, acestea fiind neprevazute
cu sisteme de protectie colectivd, cum sunt balustradele solide, platforme sau plase
de prindere suficient de solide pentru a impiedica/opri cdderile de la indltime si
care sa nu fie intrerupte decat in punctele de acces ale unei schele sau ale unei

scari;

-schele mobile neasigurate impotriva alunecdrilor involuntare;



-inexistenta mijloacelor colective de protectie impotriva cdderilor de obiecte;
neamplasarea si depozitarea materialelor si echipamentelor astel incat sa evite
rdsturnarea ori cdderea lor; neamenajarea in caz de necesitate, a pasajelor

acoperite sau impiedicarea accesului in zonele periculoase;
-nesemnalizarea respectiv neingrddirea instalatiilor electrice existente in santier.

Toate controalele efectuate au avut si un caracter de informare, atat a angajatorilor,
cat si a angajatilor, asupra riscurilor ce le presupune incalcarea prevederilor legale,

in special practicarea muncii fara forme legale.

VI.Relatia cu mass-media

Pe parcursul anului 2016 au fost emise un numar de 43 comunicate de presa,
conducatorul institutiei a avut un numar de 18 aparitii, difuzate pe posturile locale
de radio si TV referitoare la activitatea |.T.M. Bihor.

De asemenea au aparut in presa locala un numar de 68 articole pe diverse teme
privind activitatea Inspectoratului Teritorial de Munca al judetului Bihor.

Subiectele principale au prezentat activitatea inspectorilor de munca din cadrul
Inspectoratului Teritorial de Munca al judetului Bihor, cu accent pe munca fara forme

legale si pe preventia accidentelor de munca.



VIl.Rezultatele actiunilor planificate conform ,, Programului cadru de actiuni al
INSPECTIEI MUNCII “ ,

Respectiv ,, Programului propriu de actiuni al I.T.M BIHOR “ pentru anul 2016
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Avand la baza ,, Programul cadru de actiuni al Inspectiei Muncii Inspectoratul

Teritorial de Munca Bihor a desfasurat in anul 2016 urmatoarele campanii si actiuni :

VII.A. SERVICIUL CONTROL RELATII DE MUNCA si BIROUL CONTRACTE COLECTIVE
DE MUNCA SI MONITORIZARE RELATII DE MUNCA

1.Campanie privind identificarea si combaterea cazurilor de munca nedeclarata in
domenii susceptibile utilizarii frecvente a acesteia, a muncii tinerilor si copiilor:
constructii, fabricarea produselor textile si comercializarea acestora, fabricarea
incaltamintei si comercializarea acestora, prelucrarea si conservarea carnii/peste
si a produselor din carne/peste si comercializarea acestora, fabricarea produselor
de brutarie si a produselor fainoase, depozitarea si comercializarea produselor
cerealiere si a produselor de panificatie, fabricarea si comercializarea produselor
lactate, fabricarea bauturilor alcoolice si racoritoare, industria lemnului, comert
cu ridicata si cu amanuntul, paza, transport rutier de marfa si persoane, unitati
care desfasoara activitati in statiuni montane si de pe litoral, unitati care
desfasoara activitate pe timpul noptii (restaurante, baruri, cluburi, discoteci,
jocuri de noroc, unitati de comert cu program non-stop, unitati distributie
carburant), cabinete medicale, unitati de asistenta sociala, gradinite/unitati after-

school cu program prelungit, prestari servicii.

Identificarea angajatorilor care folosesc personal fara forme legale de angajare si
stabilirea masurilor pentru diminuarea consecintelor sociale si economice ale acestui
fenomen, au impus intensificarea activitatilor de control in domeniul relatiilor de
munca.

Controalele s-au efectuat inopinat, atat ziua cat si noaptea, in zilele lucratoare, dar

si in zilele de repaus saptamanal.



Din analiza datelor rezultd cd, in anul 2016, fenomenul « munca la negru » s-a
caracterizat prin urmdtorii indicatori:

- 8,94 % din totalul angajatorilor controlati reprezinta angajatorii care foloseau
forta de munca fara a avea intocmite forme legale de angajare;

- 0,89 % din numarul total de salariati ai angajatorilor controlati reprezinta persoane
care lucrau fara a avea incheiate contracte individuale de munca;

Din totalul de 4.529.300 lei amenzi aplicate in primele anul 2016, 3.178.000 lei au
fost amenzi pentru munca fara forme legale, ceea ce reprezinta 70,16 % din totalul
amenzilor aplicate.

Profilul activitatii angajatorilor depistati ca folosesc forta de munca fara forme legale
de angajare este diversificat, fiind identificate in principal in domeniile: domeniul
constructiilor, industria confectiilor (textile, marochinarie, incaltaminte), alimentatia
publica (baruri, restaurante, patiserii, cofetarii), panificatie, prestari servicii -

curatenie, transporturi rutiere.

2. Campanie privind verificarea modului de respectare de catre angajatori a
prevederilor Legii nr. 156/2000 privind protectia cetatenilor romani care lucreaza

in strainatate, republicata.

Au fost verificati 34 agenti economici, fiind aplicate 11 sanctiuni contraventionale in
cuantum de 36.000 lei.

Tn cele 12 luni ale anului 2016 la Inspectoratul Teritorial de Munca al judetului Bihor
s-au inregistrat 3 agenti de ocupare a fortei de munca in strainatate.

La finalul lunii decembrie 2016 la Inspectoratul Teritorial de Munca al judetului Bihor

sunt activi un numar de 31 agenti de ocupare a fortei de munca in strainatate.

3. Campanie privind verificarea modului de respectare de catre angajatori a
Directivei 2014/67/UE privind asigurarea aplicarii Directivei nr. 96/71/CE privind

detasarea lucratorilor in cadrul prestarii de servicii transnationale.

Au fost verificati 54 angajatori, fiind aplicate 56 sanctiuni, in cuantum de 89.000 lei.
La data de 31.12.2016, in conformitate cu prevederile Legii 344/2006 si ale HG
104/2007, angajatorii au detasat pe teritoriul Romaniei un numar de 1729 salariati in

cadrul prestarii de servicii transnationale dintre care 59 sunt cetateni non U.E..



4, Campanie privind verificarea modului de respectare de catre angajatori a
prevederilor Legii nr. 52/2011, privind exercitarea unor activitati cu caracter
ocazional desfasurate de zilieri, modificata si completata, si a normelor de
aplicare a acesteia.

Pana la data de 31.12.2016 |.T.M. Bihor, potrivit Legii 52/2011, a verificat 17
unitati, au fost sanctionati 15 angajatori fiind aplicate 20 sanctiuni din care 11
avertismente.

5. Campanie privind verificarea modului de respectare de catre angajatori a
prevederilor art. 129 alin. 1 si 2 din Legea dialogului social nr.62/2011,
republicata si a modului de respectare de catre angajatori a prevederilor art. 78
alin.2 si 3 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata.

in anul 2016 Inspectoratul Teritorial de Muncd al judetului Bihor a controlat 234
unitati in vederea verificarii respectarii de catre angajatori a prevederilor Legii nr.
62/2011 a dialogului social, in sensul respectarii de catre angajatori a obligatiei de
negociere si incheiere a contractului colectiv de munca la nivel de unitate si
inregistrarea acestuia la ITM. Din totalul de 234 angajatori verificati, 76 angajatori nu
respecta prevederile art. 129 alin (1) si (2) din Legea 62/2011 republicatd. n ceea ce
priveste verificarea prevederilor art.78 alin.2 si 3 din Legea nr.448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, ITM Bihor a
verificat 50 angajatori, fiind sanctionati 9 angajatori, valoarea amenzilor aplicate
fiind de 30.000 lei.

6. Verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile Codului Muncii -
Legea nr.53/2003, republicata, modificata si completata.

In domeniul relatiilor de munc&, in anul 2016 s-au desfasurat actiuni de control cu
caracter preventiv la toate categoriile de angajatori, care au condus la urmatoarele
rezultate:

- 2572 angajatori controlati, din care 222 depistati ca practicau munca fara forme
legale;

- 2320 sanctiuni contraventionale aplicate, din care 198 pentru munca fara forme
legale;

- 672 persoane depistate fara forme legale de angajare;

- 4.529.300 lei valoare amenzi aplicate, din care 1.351.300 lei pentru neconformitati

altele decat munca fara forme legale.
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7. Verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile 0.G. nr.25/2014
privind incadrarea in munca si detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei si pentru
modificarea si completarea unor acte normative privind regimul strainilor in
Romania.

n anul 2016 I.T.M. Bihor, potrivit 0.G. nr. 25/2014, a verificat 11 unitati, au fost
sanctionati 2 angajatori fiind aplicata 1 amenda in cuantum de 20.000 lei.

In anul 2016 potrivit art. 26 din 0.G. nr. 25/2014, au fost detasati pe teritoriul
Romaniei 2 cetateni straini.

8. Verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile Legii nr. 344/2006
si a H.G. nr.104/2007 privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii
transnationale.

La data de 31.12.2016, in conformitate cu prevederile Legii 344/2006 si ale HG
104/2007, angajatorii au detasat pe teritoriul Romaniei un numar de 1729 salariati in
cadrul prestarii de servicii transnationale dintre care 59 sunt cetdteni non U.E.. in
trimestrul IV 2016 la Inspectoratul Teritorial de Munca al judetului Bihor s-au
inregistrat un numar de 109 salariati in cadrul prestarii de servicii transnationale, in
conformitate cu prevederile Legii 344/2006 si ale HG 104/2007. Au fost verificati 54

angajatori, fiind aplicate 56 sanctiuni, in cuantum de 89.000 lei.

9. Verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile Legii nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata.

Tn anul 2016 au fost verificati 850 angajatori si nu au fost constatate deficiente.

10. Verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile H.G. nr. 500/2011
privind registrul general de evidenta a salariatilor, modificata si completata.

Tn anul 2016 s-au verificat 2.245 unit&ti. Din totalul de 2.245 angajatori verificati, 267
au fost sanctionati. S-au aplicat 328 sanctiuni, valoarea amenzilor aplicate fiind de
218.100 lei.

La data de 31.12.2016 in baza de date centrala a Inspectiei Muncii constituita
conform H.G. nr.500/2011 exista, la nivelul judetului Bihor, un numar de 20.639
angajatori activi, respectiv 199.682 contracte individuale de munca incheiate in
conditiile Legii nr. 53/2003 (**republicata**) (*actualizata*) dintre care: contracte
individuale de munca active 192.587, contracte individuale de munca suspendate

6.738 si un numar de contracte individuale de munca detasate 357.
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11.Verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile Legii nr. 52/2011,
privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri,

modificata si completata si a normelor de aplicare a acesteia.

Pana la data de 31.12.2016 I.T.M. Bihor, potrivit Legii 52/2011, a verificat 17
unitati, au fost sanctionati 15 angajatori fiind aplicate 20 sanctiuni din care 11
avertismente.

in cursul trimestrului IV 2016 s-au inregistrat un numar de 18.518 (pozitii in registru)
zilieri si s-au eliberat 19 registre de zilieri.

Pana la data de 31.12.2016 I.T.M. Bihor, potrivit legii nr. 52/2011, a eliberat un
numar de 1.099 registre speciale de evidenta a zilierilor si a inregistrat un numar de

546.998 (pozitii in registru) zilieri.

12.Verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile art. 129 alin. 1 si

2 din Legea dialogului social nr.62/2011, republicata.

in anul 2016 Inspectoratul Teritorial de Muncd al judetului Bihor a controlat 234
unitati in vederea verificarii respectarii de catre angajatori a prevederilor Legii nr.
62/2011 a dialogului social, in sensul respectarii de catre angajatori a obligatiei de
negociere si incheiere a contractului colectiv de munca la nivel de unitate si
inregistrarea acestuia la ITM. Din totalul de 234 angajatori verificati, 76 angajatori nu
respecta prevederile art. 129 alin (1) si (2) din Legea 62/2011 republicata.

In cursul trimestrului IV 2016, in conformitate cu prevederile legii nr. 62/2011 a
dialogului social s-au inregistrat la [.T.M. Bihor un numar de 38 contracte colective de
munca si un numar de 7 acte aditionale de prelungire/ modificare a contractelor
colective de munca.

La data de 31.12.2016 la nivelul judetului Bihor exista un numar de 1.421 unitati cu

peste 21 salariati din care:

- cu capital de stat (inclusiv bugetari): 305
- cu capital mixt: 10
- cu capital privat: 1.106
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VII.B. SERVICIUL CONTROL SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

1.Campanie europeand, coordonatd de Comitetul Tnaltilor Responsabili cu
Inspectia Muncii (en. SLIC), privind respectarea prevederilor legale din domeniul
securitatii si sanatatii in munca si din domeniul relatiilor de munca de catre
agentii de munca temporara.

In semestrul | 2016 conform metodologiei de implementare a actiunii a fost stabilit

grupul de lucru local responsabil pentru derularea acestei actiuni.

2.0rganizarea si desfasurarea Saptamanii Europene de Securitate si Sanatate in
Munca sub egida Agentiei Europene pentru Securitate si Sanatate in Munca - Locuri
de munca sanatoase pentru toate varstele.

In data 27.09.2016 cu ocazia Saptamanii Europene de Securitate si Sanatate in
Munca sub egida Agentiei Europene pentru Securitate si Sanatate in Munca a fost
organizat la sediul I.T.M. Bihor un simpozion pe tema ,Locuri de munca sanatoase
pentru toate varstele” la care au participat un numar de 36 de angajatori. Acest
eveniment a fost mentionat si in presa scrisa respectiv in CRISANA si JURNAL
BIHOREAN.

3.Campanie nationala privind implementarea in sistemul de invatamant a
proiectului ,Valente culturale in domeniul securitatii si sanatatii in munca”.

In primul | trimestru al acestui an a fost incheiat un protocol intre Inspectoratul
Teritorial de Munca Bihor si Inspectoratul Scolar Judetean Bihor, in urma caruia au
fost stabilite un numar de 7 unitati scolare participante si respectiv 14 cadre
didactice ce vor participa in cadrul acestui proiect. In data de 20.04.2016 a avut loc
concursul judetean ,,STIU SI APLIC” la care au participat 7 scoli , 7 cadre didactice si
21 de elevi. In urma acestui concurs s-au clasat pe primele locuri : LOC. | ,LICEUL
TEHNOLOGIC NR. 1 DOBRESTI, LOC Il COLEGIUL TEHNIC ANDREI SAGUNA ORADEA,
LOC. 1l COLEGIUL TEHNIC CONSTANTIN BRINCUSI ORADEA. In perioada 13-15.05.2016
s-a desfasurat la lasi faza nationala al concursului ,,STIU SI APLIC” unde au participat

6 elevi insotiti de un cadru didactic.
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4. Campanie nationala de combatere a riscurilor de caderi de la inaltime si surpari
de maluri pe santierele fixe si mobile.

In trim. | 2016 a fost stabilit grupul de lucru si s-a realizat informarea societatilor din
domeniul constructiilor cu privire la derularea campaniei.

In trim. Il Il si IV au fost controlati 107 angajatori cu un numar total de 4931
angajati fiind constatate un numar de 239 neconformitati sanctionate cu 225
avertismente si 14 amenzi in valoare de 57.000 lei. Cele mai frecvente deficiente
constatate in domeniul securitatii si sanatatii in munca au fost:

- lipsa celor doua protectii pentru prevenirea electrocutarii prin atingere indirecta.

- asigurarea deficitara a cailor sigure pentru intrarea si iesirea din zona de excavatii.

- lipsa sau neutilizarea in totalitate a EIP de catre lucratori.

- utilizarea platformelor de lucru, pasarelelor si schelelor mobile neconforme.
5.Campanie nationala de supravegherea pietei produselor industriale din domeniul
de competenta al Inspectiei Muncii, conform programului sectorial pentru anul
2016, coordonat de catre Comisia Europeana.

Cu ocazia acestor controale au fost verificate 70 de unitati si 602 de produse din care
22 produse au fost neconforme, astfel pe directiva Echipamente electrice de joasa
tensiune au fost verificate 1 produs conform; 24 produse conforme pe directiva
Explozivi de uz civil, pe directiva Masini industriale 51 din care 51 au fost conforme si
0 neconforme, 136 produse pe directiva Zgomot din care 136 produse erau conforme
si 0 neconforme, 103 produse pe directiva Motoare termice din care 103 au fost
conforme si 0 neconforme, pe directiva Echipamente individuale de protectie au fost
verificate 219 produse, din care 213 au fost conforme si 6 neconforme; pe directive
ATEX 8 produse conforme si pe directiva produse pirotehnice 60 produse din care 44
conforme si 16 neconforme.

Produsele neconforme au fost cu privire la declaratiile de conformitate netraduse in
limba romana (8) si etichetarea articolelor pirotehnice in limba romana (2).

Pentru deficientele constatate s-au aplicat 10 avertismente .

6. Actiune de control privind verificarea respectarii prevederilor legale
referitoare la expunerea lucratorilor la agenti chimici la locul de munca
(Regulamentele REACH si CLP).

In trim. Il 2016 inspectorii de munca ce formeaza grupul local de lucru responsabil
pentru desfasurarea actiunii la nivelul ITM Bihor, au participat la instruire in perioada
23 - 25.05.2016 la ITM Cluj . In trim. I, Il si IV 2016 au fost controlate 13 unitati cu
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un numar de 142 lucratori fiind constatate un numar de 9 deficiente pentru care au
fost aplicate 8 avertismente si o amenda de 5.000 lei.

Principalele deficiente:-Necomunicare lista substante periculoase, -lipsa ventilatie
mecanica + E.l.P. necorespunzator, - lipsa instalatie iluminare antiex.- lipsa inventar
agenti chimice, -lipsa Det. Noxe, -instructiuni incomplete;

-lipsa Buletine de verif.

7. ldentificarea unei metode de evaluare a stresului la locurile de munca si a
metode de combatere a acestuia.

In semestrul |1 2016 a fost stabilit grupul de lucru local responsabil pentru derularea
acestei actiuni.

8.Actiune de verificare a respectarii prevederilor legale in domeniul securitatii si
sanatatii in munca in unitatile cu locuri de munca verzi (recuperare-reciclare
deseuri, producere energie electrica din surse regenerabile).

In trimestrul | 2016 conform metodologiei de implementare a actiunii a fost stabilit
grupul de lucru local responsabil pentru derularea acestei actiuni.

In trimestrul I, Ill si IV s-a desfasurat campania de control ce a constat in 3 etape:

- prima etapa s-a desfasurat in lunile aprilie,mai si iunie 2016 si a constat in
informarea partenerilor sociali din judetul Bihor, care au ca obiect de activitate in
domeniul recuperare-reciclare deseuri, producere energie electrica din surse
reciclabile privind modul de derulare a actiunii si tematica abordata .

- a doua etapa a constat in actiuni de control la angajatori, cu privire la modul de
implementare a prevederilor legale care au facut obiectul actiunii, in perioada iulie -
septembrie 2016.

- a treia etapa a constat in actiuni de verificare masuri dispuse cu ocazia controalelor
efectuate, in perioada octombrie - noiembrie 2016.

Pe perioada desfasurarii actiunii au fost controlati un numar de 37 de angajatori din
domeniul  recuperare-reciclare deseuri, producere energie electrica din surse
reciclabile avand 531 de angajati. In urma controalelor desfasurate s-au constatat 71
de deficiente, au fost dispuse 71 de masuri si s-au aplicat un numar de 71 de sanctiuni
contraventionale (67 de avertismente si 4 amenzi in valoare totala de 26000 lei).

Se constata, la nivelul judetului Bihor , o imbunatatire a starii de securitate si
sanatate in munca, in urma desfasurarii actiunii la cele 37 de unitati care au
participat la actiune.Principalele deficiente:-lipsa pregatire ssm lucrator
desemnat/adm., - deficiente semnalizare ssm, - lipsa control medical in fisele de

instruire ssm, - lipsa actualizarii planului de prevenire si protectie.
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9. Actiune de verificare a respectarii prevederilor legale in domeniul securitatii si
sanatatii in munca in unitatile de producere si distributie energie electrica.

In trim. 1l 2016 conform metodologiei de implementare a actiunii a fost stabilit
grupul de lucru local responsabil pentru derularea acestei actiuni, aceasta actiune
fiind promovata atat in presa cat si pe site-ul institutiei.

In sem. |1 2016 conform metodologiei de implementare a actiunii a fost stabilit grupul
de lucru local responsabil pentru derularea acestei actiuni, aceasta actiune fiind
promovata atat in presa cat si pe site-ul institutiei. In trimestrul Ill si IV au fost
controlate 21 unitati cu un numar de 955 lucratori fiind constatate un numar de 55
deficiente pentru care au fost aplicate 53 avertismente si 2 amenzi in valoare de
10000lei. Pricipalele deficiente:- lipsa pregatire ssm lucrator desemnat/adm., -
deficiente semnalizare ssm, - lipsa control medical in fisele de instruire ssm, - lipsa
actualizarii planului de prevenire si protectie, - substante chimice periculoase.

10. Actiune de verificare a modului in care sunt respectate cerintele minime
pentru imbunatatirea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor care pot fi
expusi unui potential risc datorat atmosferelor explozive in exploatarile miniere,
silozurile de cereale, fabricile de nutreturi combinate, de fabricare a bauturilor
alcoolice, a mobilei, activitatile din unitatile de distributie a combustibililor solizi,
lichizi, gazosi si al produselor derivate.

In anul 2016 conform metodologiei de implementare a actiunii a fost stabilit grupul
de lucru local responsabil pentru derularea acestei actiuni. In Etapa | au fost
controlati 18 angajatori cu un nr. de 2480 angajati din care la locul de munca
controlat 471 angajati, fiind constatate un nr. de 24 deficiente si au fost dispuse un
nr. 24 de masuri, ce au fost sanctionate cu 21 avertismente si o amenda in valoare de
5000 lei, principale deficiente: personal meentenanta insuficient, lipsa SIPP si
examinare INSEMEX.

In etapa a ll-a au fost controlati 6 angajatori cu un nr. de 285 angajati la locul de

munca controlat, 16 masuri realizate.

11. Actiune de verificare a respectarii prevederilor legale privind securitatea si
sanatatea in munca la desfasurarea activitatilor cu articole pirotehnice.
In trim. IV 2016 au fost controlate 195 societati fiind constatate 1 deficienta care a

fost sanctionata cu avertisment.
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12. Actiune de monitorizare privind riscurile existente la locurile de munca din
microintreprinderi 1-9 lucratori).

In trim. 1 2016 conform metodologiei de implementare a actiunii a fost stabilit

grupul de lucru local responsabil pentru derularea acestei actiuni. In trim. 1l 2016 au
fost selectate societatile compatibile metodologiei actiunii si s-au trimis 288 de
chestionare acestora. S-au primit chestionarele completate de la un nr. de 207
microintreprinderi cu 1.201 angajati.

In trim. 11l si IV 2016 au fost controlate 75 societati fiind constatate 91 deficiente care
au fost sanctionate cu 91 avertismente. Principale deficiente: lipsa evaluare riscuri
ptr. toate activitatile, lipsa actualizare plan de prevenire si protectie, neactualizare

buletine de verificare prize de impamintare.

13. Actiune de informare privind modul de abordare a procesului de informare,
consultare si instruire a lucratorilor (responsabilitati, implementare, control,
instruire, beneficii).

In anul 2016 conform metodologiei de implementare a actiunii a fost stabilit grupul
de lucru local responsabil pentru derularea acestei actiuni. In sem Il 2016 au fost
realizate doua intalniri cu rol de diseminare a fisei orientative privind modul de
abordare a procesului de informare, consultare si instruire a lucratorilor. La aceste

intalniri au participat 81 de societati.

14. Actiune de instruire a inspectorilor de munca cu atributii in domeniul
supravegherii pietei din inspectoratele teritoriale de munca cu privire la
prevederile noilor acte normative specifice si la utilizarea sistemului informatic
ICSMS-DRPI.

In trim. | 2016 conform metodologiei de implementare a actiunii a fost stabilit
grupul de lucru local responsabil pentru derularea acestei actiuni.ln trim. Il 2016
perioada 16.05.2016 - 17.05.2016 a avut loc la Simleu Silvaniei, sesiunea de instruire
cu participarea inspectorilor de munca cu atributii in domeniul supravegherii pietei
din I.M. si .T.M..
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VIII.INDICATORI SPECIFICI DOMENIULUI SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA

Veiwviee A

activitati ale economiei nationale:

Indicatori pentru domeniul agricultura:

Numarul de unitati existente in anul

2016: -667

Numarul de unitati controlate in anul 2016: -64

Numarul de persoane angajate in unitatile controlate: -672

Numarul mediu de angajati in unitatile din agricultura: -3618

Indicatori pentru domeniul minier:

Numarul de unitati existente in anul

2016:-57

Numarul de unitati controlate anul 2016:- 15

Numarul de angajati din unitatile controlate: - 379

Numarul mediu de angajati in unitatile din minerit:- 421

Indicatori pentru domeniul transporturi:

Numarul de unitati existente in anul 2016 : -1672

Numarul de unitati controlate in anul 2016 :- 90

Numarul de angajati in unitatile controlate:- 3895

Numarul mediu de angajati in unitatile din transporturi:-13721

Indicatori pentru alte activitati:

Numarul de unitati existente in anul 2016 : -17151
Numarul de unitati controlate in anul 2016 : - 1446
Numarul de angajati in unitatile controlate: -43124

Numarul mediu de angajati in unitatile din comert, industrie si alte domenii

152736

Repartizarea teritoriala a unitatilor din domeniul agricultura, existente in anul

2016

Nr. unitati | Nr. mediu Tineri
JUDETUL Barbati | Femei

existente | angajati 15-18 ani
BIHOR 667 3618 3004 614 0
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Situatia unitatilor controlate din domeniul agricultura si numarul de angajati din

aceste unitati in anul 2016

Nr.
Nr. Nr. .
Nr. Nr. unitati
. controale | controale | Nr.
JUDETUL | unitati controale controlate
efectuate | efectuate | angajati
controlate | efectuate mai mult
ziua noaptea .
de o data
BIHOR 64 70 70 0 672 4
Repartizarea teritoriala a unitatilor din domeniul minier, existente in 2016.
Nr. Tineri
Nr. mediu
JUDETUL unitati Barbati | Femei 15-18
angajati
existente ani
BIHOR 57 421 387 34 0

Situatia unitatilor controlate din domeniul minier si numarul de angajati din

aceste unitati in 2016.

Nr.
Nr. Nr.
Nr. Nr. unitati
controale | controale | Nr.
JUDETUL | unitati controale controlate
efectuate | efectuate | angajati
controlate | efectuate mai mult
ziua noaptea 5
de o data
BIHOR 15 16 16 0 379 1
Repartizarea teritoriala a unitatilor din domeniul transporturi, existente in
2016.
Nr. unitati | Nr. mediu | _ . _ | Tineri
JUDETUL . Barbati | Femei
existente | angajati 15-18 ani
BIHOR 1672 13721 11754 | 1967 |0

Situatia unitatilor controlate din domeniul transporturi si numarul de angajati din

aceste unitati in 2016.
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BIHOR

90

96

96

Repartizarea teritoriala a unitatilor din comert, industrie si alte domenii existente

in 2016.
Nr. unitati | Nr. mediu| _ Tineri
JUDETUL Barbati | Femei
existente | angajati 15-18 ani
BIHOR 17151 162578 71536 | 91042 | 91

Situatia unitatilor controlate din comert, industrie si alte domenii si numarul de

angajati din aceste unitati in 2016.

Nr.
Nr. Nr. .
Nr. Nr. unitati
. controale | controale | Nr.
JUDETUL | unitati controale . . | controlate
efectuate | efectuate | angajati )
controlate | efectuate | mai mult
Ziua noaptea .
de o data
BIHOR 1446 1762 1703 42 43124 |52
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Situatia grafica a celor 1615 unitati controlate se prezinta astfel:

64 15 90

1446

| 0 Agricultura B Minier O Transporturi 0O Comert, industrie si alte domenii

Figure 1
Fondul de timp utilizat in domeniul securitatii si sanatatii in munca:
In anul 2016 fondul de timp disponibil de 3054 zile, care reprezinta diferenta dintre
fondul de timp total (3577 zile) si timpul consumat pentru concedii de odihna sau
concedii medicale (523 zile), a fost utilizat astfel:

- 62.9% Controale programate.

- 1.9 % Controale pentru verificare masuri.

- 1.7 % Controale in vederea autorizarii , determinari de noxe ,sesizari .

- 16.8 % Cercetare evenimente si avizare dosare de cercetare cu itm

- 1.0 % Instruiri in domeniul SSM;

- 0.1 % Solutionare scrisori, sesizari si reclamatii

- 0.1 % Prestari servicii, in conditiile legii.

- 14.2 % Lucrari de birou.

- 1,2 % Perfectionare profesionala
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Functie de numarul de zile consumat pentru realizarea indicatorilor specifici
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in anul 2016, situatia se prezinta grafic astfel:

LEGENDA :
> T.T.

> CO,CM
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> C.P.

> C.v.m.

>» C.v.a.,D.n,S.

,sesizari;
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> P.s.

> Lucr. B.
> P.P.

: Fond timp total;

: Concedii medicale, Concedii Odihna;
: Fond timp disponibil;

: Controale programate;

Controale pentru verificare masuri

: Controale in vederea autorizarii , determinari de noxe

: Instruiri in domeniul SSM;

: Solutionare scrisori, sesizari si reclamatii ;
: Prestari servicii, in conditiile legii
: Lucrari de birou

: Perfectionare profesionala
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A

Procentual, utilizarea fondului de timp in domeniul securitatii si sanatatii in

munca, in anul 2016 se prezinta astfel:

2.1% 17.3%

1.6%

gOc.p. ECV.M. OCwv.a.D.nsS. OCEvITM BI.d.SSM OSs,s,siR. BP.s. OP.Pr EBLB.
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IX. AUTORIZAREA SAU AVIZAREA FUNCTIONARII AGENTILOR ECONOMICI DIN
PUNCTUL DE VEDERE AL SECURITATII S| SANATATII IN MUNCA

in anul 2016, Inspectoratul Teritorial de Munca Bihor a autorizat sau a avizat, dupa

caz:

vvvvvv

munca, conform Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca;

producerea, prepararea, detinerea, transportarea, comercializarea,
folosirea si depozitarea materiilor explozive, in baza Legii nr. 126/1995
privind regimul materiilor explozive, cu modificarile si completarile

ulterioare;

comercializarea produselor de protectie a plantelor, in baza Ordonantei

Guvernului nr. 41 din 22 august 2007, actualizata.

In acest sens, inspectorii de muncd au acordat consultantd si/sau au efectuat

expertiza pentru verificarea indeplinirii, de catre agentii economici, a conditiilor

impuse de legislatie pentru obtinerea autorizatiilor/avizelor.

Nr.

total unitatiNr. unitati autorizate/avizate in baza unor legi speciale

autorizate/avizate |Legea nr. 319/2006 |Legea nr. 126/1995 Alte legi

125

61 33 31
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X. SANCTIUNI APLICATE IN DOMENIUL SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA

In vederea remedierii neconformitatilor constatate in timpul controlului sau in timpul
cercetarii accidentelor de munca si a bolilor profesionale, inspectorii de munca pot
recurge la urmatoarele mijloace juridice:

1)aplicarea de madasuri (stabilite prin procesul-verbal de control), cu termene
precise de realizare si raportare, in vederea remedierii neconformitatilor cu
prevederile legale;

2)aplicarea de sanctiuni contraventionale (stabilite prin procesul-verbal de
constatare si sanctionare a contraventiilor) principale sau complementare.
Sanctiunile contraventionale principale sunt avertismentul si amenda
contraventionald. in functie de natura si gravitatea faptei, inspectorii de
munca pot sa aplice una sau mai multe sanctiuni contraventionale
complementare, cum ar fi: anularea sau retragerea autorizarii de functionare
din punctul de vedere al securitatii si sanatatii in munca, sistarea activitatii
sau scoaterea din functiune a echipamentelor de munca atunci cand se
constata o stare de pericol iminent de accidentare sau de imbolnavire
profesionala cu inscrierea masurii de sistare a activitatii in Certificatul
constatator;

3)sesizari ale organelor de urmdrire penald cu privire la cazurile de abateri
prevazute de lege ca fiind infractiuni;

4) cereri de radiere a persoanei juridice din Registrul Comertului, in cazul
savarsirii repetate de catre angajatori a unor abateri grave de la prevederile
legislatiei muncii sau de la normele de securitate si sanatate in munca.

Situatia sintetica a sanctiunilor contraventionale aplicate in perioada de referinta

de inspectorii de munca pentru toate domeniile controlate:

Sanctiuni contraventionale o
3

aplicate 2 5 .
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_ (7] ’,S 3 () = b= [
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2016 | 1436 | 3216 | 3018 | 198 | 1018000 | 3196 | 3194 | 648 585 | 20 6 1
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Sanctiunile contraventionale aplicate pentru incalcarile legislatiei de securitate si

sanatate in munca, pe domenii ale economiei nationale

. Anul Anul
AGRICULTURA TRANSPORTURI
2016 2016
Nr. total de sanctiuni Nr. total de sanctiuni
113 184
contraventionale: contraventionale:
e nr. avertismente 106 e nr. avertismente 172
e nr. amenzi e nNr. amenzi
7 12
contraventionale contraventionale
» valoare amenzi (lei) 26000 « valoare amenzi (lei) 46500
Nr. total de propuneri de 0 Nr. total de propuneri de 0
urmarire penala urmarire penala
Nr. total de sistari: Nr. total de sistari:
e locuri de munca e locuri de munca
. « echipamente de
« echipamente de munca |0 . 0
munca
o COMERT, INDUSTRIE SI
INDUSTRIA MINIERA ANUL 2016 Anul 2016
ALTE DOMENII
Nr. total de sanctiuni| 22 Nr. total de sanctiuni 2892
contraventionale: contraventionale:
e nr. avertismente 21 e nr. avertismente 2714
. nr. amenzi | 1 e nIr. amenzi
178
contraventionale contraventionale
« valoare amenzi (lei) 3500 « valoare amenzi (lei) | 942000
Nr. total de propuneri de | 0 Nr. total de propuneri de ;
urmarire penala urmarire penala
Nr. total de sistari: Nr. total de sistari: 26
e locuri de munca e locuri de munca 4
o echipamente de o echipamente de 22
munca munca
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Sanctiuni aplicate in domeniul supravegherii pietei

Cu ocazia acestor controale au fost verificate 70 de unitati si 602 de produse din care
22 produse au fost neconforme, astfel pe directiva Echipamente electrice de joasa
tensiune au fost verificate 1 produs conform; 24 produse conforme pe directiva
Explozivi de uz civil, pe directiva Masini industriale 51 din care 51 au fost conforme si
0 neconforme, 136 produse pe directiva Zgomot din care 136 produse erau conforme
si 0 neconforme, 103 produse pe directiva Motoare termice din care 103 au fost
conforme si 0 neconforme, pe directiva Echipamente individuale de protectie au fost
verificate 219 produse, din care 213 au fost conforme si 6 neconforme; pe directive
ATEX 8 produse conforme si pe directiva produse pirotehnice 60 produse din care 44
conforme si 16 neconforme.

Produsele neconforme au fost cu privire la declaratiile de conformitate netraduse in
limba romana (8) si etichetarea articolelor pirotehnice in limba romana (2).

Pentru deficientele constatate s-au aplicat 10 avertismente .

I.EVIDENTA SALARIATELOR GRAVIDE

Conform 0.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, in
anul 2016 s-au inregistrat 654 de comunicari efectuate de angajatori, prin care au
informat inspectoratul teritorial de munca asupra existentei unui numar de 703

salariate gravide.
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Xll. SITUATIA ACCIDENTATILOR IN MUNCA SI A BOLILOR PROFESIONALE

1. Situatia accidentelor de munca produse in anul 2016

3 Nr. evenimente avizate de ITM si . . . . .
. Nr. accidentati luati in evidenta de ITM
% respectiv IM
2 ] ]
c ) 5 R .
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E 3 () © N . -
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Perioada " g % munca colective
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2016 404 140 1 0 148 146 (135 |2 9 4 4 0

Pe parcursul anului 2016 pana la data de 31.12.2016 la I.T.M Bihor s-au inregistrat un
numar de 404 comunicari evenimente din care un numar de 140 sunt accidente de
munca, 148 sunt evenimente in afara muncii si 46 accidente usoare, iar un numar 70
evenimente sunt in curs de clarificare prin cercetare efectuata de catre I.T.M. sau
angajatori.

Pentru necomunicarea de evenimente si necercetarea evenimentelor de munca s-
au aplicat 61 sanctiuni contraventionale, din care 28 de amenzi in valoare
de 142.000 lei si 33 avertismente.

Tn anul 2016 au fost inregistrate 146 persoane accidentate, dintre care 38 ca urmare
a unor evenimente produse in anul 2015 respectiv 108 din anul ca urmare a unor
evenimente produse in anul 2016.

Din cele 38 accidente de munca produse in anul 2015, 7 au fost accidente de munca
mortale, iar 31 au fost urmate de incapacitate temporara de munca a lucratorilor. De
mentionat, ca urmare a unui eveniment colectiv au fost accidentati un numar de 4
lucratori ce au inregistrat incapacitati temporare de munca.

Din cele 108 accidente de munca produse in anul 2016, 2 au fost accidente de munca
mortale si 2 au fost urmate de incadrarea victimelor intr-un grad de invaliditate. De
asemenea, un numar de 71 de accidente de munca si-au incheiat perioada de
incapacitate temporara de munca.

Indicele de frecventd (numarul de accidentati care revine la 1.000 de lucratori) a fost
de 0,85%¢ pentru totalul persoanelor accidentate si 0,0527/00 pentru persoanele

accidentate mortal.

28




Din punctul de vedere al vdrstei persoanelor accidentate, analiza accidentelor de

munca a evidentiat faptul ca persoanele cu varsta cuprinsa intre 31 si 39 de ani detin
ponderea cea mai mare, de 38,35 % din numarul total al accidentatilor.

De asemenea, lucratorii cu o vechime in ocupatie de intre 1 - 5 ani sunt cei mai
expusi riscului de accidentare, reprezentand 81 lucratori din 146 accidentati 55,47 %
din totalul accidentatilor, in timp ce lucratorii cu o vechime in ocupatie intre 6 - 10
ani reprezinta 35 lucratori din 146 accidentati 23,97 %, cei cu vechime in ocupatie
intre 11 - 20 ani reprezentand 16 lucratori din 146 accidentati, 10,95%, iar cei cu o
vechime de peste 21 de ani reprezinta 14 lucratori din 146 accidentati 9,58% din
totalul accidentatilor.

Analiza accidentelor din punctul de vedere al vechimii la locul de munca releva faptul
ca 92 persoane adica 63,01% din totalul accidentatilor sunt lucratori cu vechime de
pana la 5 ani iar cei din grupele de vechime peste 6 ani adica 54 persoane reprezinta
36,99% din totalul accidentatilor.

Ocupatia cea mai frecvent intalnita in randul persoanelor accidentate in munca sunt
acelea de muncitor necalificat urmata de cea de sofer. Numarul lor este de 43

persoane, reprezentand 29,45.% din totalul persoanelor accidentate.

Sectoarele economiei nationale in care au fost inregistrate cele mai multe accidente

de munca sunt:

( se vor prezenta domeniile de activitate in care au avut loc accidentele)

= Transporturi rutiere de marfuri CAEN 4941 - 16 accidentati (11,09% din totalul
accidentatilor);

= Fabricarea incaltamintei CAEN 1520 - 14 accidentati (9,58% din totalul
accidentatilor);

= Lucrari de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale CAEN 4120 - 14
accidentati (9,58% din totalul accidentatilor);

» Fabricarea de mobile n.c.a. CAEN 3109 - 12 accidentati (8,21% din totalul
accidentatilor);

= Fabricarea hartiei si a cartonului ondulat si a ambalajelor din hartie si carton CAEN
1721 - 6 accidentati (4,29% din totalul accidentatilor);

= Fabricarea de constructii metalice si parti componente ale structurilor metalice
CAEN 2511 - 5 accidentati (3,42% din totalul accidentatilor);

» Colectarea deseurilor nepericuloase CAEN 3811 - 5 accidentati (3,42% din totalul

accidentatilor);
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= Comert cu ridicata nespecializat de produse alimentare, bauturi si tutun CAEN 4639
- 4 accidentati (2,73% din totalul accidentatilor);

» Cultivarea cerealelor (exclusiv orez) plantelor leguminoase si a plantelor
producatoare de seminte oleaginoase CAEN 0111 - 3 accidentati (2,05% din totalul
accidentatilor);

= Fabricarea zaharului CAEN 1081 - 3 accidentati (2,05% din totalul accidentatilor);

= Productia de bauturi racoritoare nealcoolice, productia de ape minerale si alte ape
imbuteliate CAEN 1107 - 3 accidentati (2,05% din totalul accidentatilor);

= Fabricarea altor produse din lemn; fabricarea articolelor din pluta paie si din alte
materiale vegetale impletite CAEN 1629 - 3 accidentati (2,05 % din totalul
accidentatilor);

= Fabricarea altor produse din material plastic CAEN 2229 - 3 accidentat (2,05% din
totalul accidentatilor);

= Lucrari de tamplarie si dulgherie CAEN 4332 - 3 accidentati (2,05% din totalul
accidentatilor);

= Comert cu amanuntul in magazine nespecializate cu vanzare predominata de
produse alimentare, baturi si tutun CAEN 4711 - 3 accidentati (2,05% din totalul
accidentatilor);

= Activitati de protectie si garda CAEN 8010 - 3 accidentati; (2,05% din totalul
accidentatilor).

= Fabricarea altor articole de imbracaminte exclusiv lenjeria de corp CAEN 1413 - 2
accidentati; (1,36% din totalul accidentatilor).

» Fabricarea articolelor din material plastic pentru constructii CAEN 2223 - 2
accidentati (1,36% din totalul accidentatilor);

= comert cu ridicata de piese si accesorii pentru autovehicule CAEN 4531 - 2
accidentati (1,36% din totalul accidentatilor);

= Alte activitati anexe transporturilor CAEN 5229 - 2 accidentati; (1,36% din totalul
accidentatilor);

» Restaurante CAEN 5610 - 2 accidentati; (1,36% din totalul accidentatilor).

= Baruri si alte activitati de servire a bauturilor CAEN 5630 - 2 accidentati; (1,36% din
totalul accidentatilor);

= Exploatare forestiera CAEN 0220 - 1 accidentat (0.68,% din totalul accidentatilor);

» Extractia pitrisului si nisipului; extractia argilei si caolinului CAEN 0812 - 1

accidentat; (0.68% din totalul accidentatilor).
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= Fabricarea preparatelor pentru animalele de ferma CAEN 1091 -1 accidentat (0.68%
din totalul accidentatilor);

» Fabricarea cimentului CAEN 2351 - 1 accidentat (0.68% din totalul accidentatilor);

= Operatiuni de mecanica generala CAEN 2562 - 1 accidentat (0.68% din totalul
accidentatilor);

= Fabricarea subansamblurilor electronice (module) CAEN 2611 - 1 accidentat (0.68%
din totalul accidentatilor);

» Fabricarea calculatoarelor si a echipamentelor periferice CAEN 2620 -1 accidentat
(0.68% din totalul accidentatilor);

» Fabricarea motoarelor, generatoarelor si transformatoarelor electrice CAEN 2711 - 1
accidentat; (0.68% din totalul accidentatilor).

» Fabricarea de motoare si turbine(cu exceptia celor pentru avioane, autovehicule si
motociclete) CAEN 2811-1 accidentat (0.68% din totalul accidentatilor);

= Fabricarea masinilor si utilajelor pentru agricultura si exploatari forestiere CAEN
2830 -1 accidentat (0.68% din totalul accidentatilor);

» Fabricarea altor masini si utilaje specifice n.c.a. CAEN 2899 - 1 accidentat; (0.68%
din totalul accidentatilor).

» Repararea masinilor CAEN 3312 - 1 accidentat; (0.68% din totalul accidentatilor).

» Furnizarea de abur si aer conditionat CAEN 3530 -1 accidentat (0.68% din totalul
accidentatilor);

» Tratarea si diminuarea deseurilor nepericuloase CAEN 3821 - 1 accidentat; (0.68%
din totalul accidentatilor).

= Lucrari de constructii a proiectelor utilitare pentru electricitate si telecomunicatii
CAEN 4222 - 1 accidentat (0.68% din totalul accidentatilor);

= Lucrari de instalatii sanitare, de incalzire si de aer conditionat CAEN 4322 - 1
accidentat; (0.68% din totalul accidentatilor).

= Lucrari de vopsitorie zugraveli si montari de geamuri CAEN 4334 - 1 accidentat;
(0.68% din totalul accidentatilor).

= Alte lucrari speciale de constructii n.c.a. CAEN 4399 - 1 accidentat (0.68% din totalul
accidentatilor);

« Intretinerea si repararea autovehiculelor CAEN 4520 - 1 accidentat; (0.68% din
totalul accidentatilor).

= Comert cu ridicata al mobilei, covoarelor si a articolelor de iluminat CAEN 4647 -1

accidentat (0.68% din totalul accidentatilor);
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= Comert cu ridicata al altor bunuri de uz gospodaresc CAEN 4649 -1 accidentat (0.68%
din totalul accidentatilor);

= Comert cu ridicata al materialului lemnos si a materialelor de construcutie si
echipamentelor sanitare CAEN 4673 -1 accidentat (0.68% din totalul accidentatilor);

= Alte transporturi terestre de calatori n.c.a. CAEN 4939 - 1 accidentat; (0.68% din
totalul accidentatilor);

= Hoteluri si alte facilitati de cazare similare CAEN 5510 - 1 accidentat; (0.68% din
totalul accidentatilor).

= Alte activitati de telecomunicatii CAEN 6190 - 1 accidentat; (0.68% din totalul
accidentatilor);

= Activitati ale agentiilor de publicitate CAEN 7311 - 1 accidentat; (0.68% din totalul
accidentatilor);

= Activitati ale agentiilor de plasare a fotei de munca CAEN 7810 - 1 accidentat;
(0.68% din totalul accidentatilor).

= Alte activitati de curatenie CAEN 8129 - 1 accidentat; (0.68% din totalul
accidentatilor).

= Servicii de administratie publica generala CAEN 8411 - 1 accidentat; (0.68% din
totalul accidentatilor);

» Tnvatdmant secundar general CAEN 8531 - 1 accidentat; (0.68% din totalul
accidentatilor).

» Tnvatdmant superior universitar CAEN 8542 - 1 accidentat; (0.68% din totalul
accidentatilor);

= Alte forme de invatamant n.c.a. CAEN 8559 - 1 accidentat; (0.68% din totalul
accidentatilor);

= Activitati de asistenta medicala generala CAEN 8621 - 1 accidentat; (0.68% din
totalul accidentatilor).

= Alte activitati de asistenta sociala, fara cazare, n.c.a. CAEN 8899 - 1 accidentat;
(0.68% din totalul accidentatilor);

De mentionat ca un numar de 13 accidente au fost accidente de traseu cod CAEN
0000.
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2. Aspecte ale morbiditatii profesionale

Structurile de medicina muncii din cadrul Directiilor de Sanatate Publica judetene si a
Municipiului Bucuresti raporteaza, cu o periodicitate anuala, Centrului National de
Monitorizare a Riscurilor din Mediul Comunitar (CNMRMC), situatia absenteismului

medical ca urmare a bolilor profesionale din anul respectiv.

Repartitia pe judetul BIHOR a medicilor de medicina muncii, in anul 2006-2016

Nr. ANUL

JUDETUL
crt. 2006[20072008[2009[2010[2011[2012[2013[2014[2015]2016
23 |BIHOR 9 [0 [10 [10 [11 |11 [15 [19 [23 [18 |22

Supravegherea sanatatii lucratorilor presupune asigurarea unor servicii medicale
profilactice: examene medicale la angajarea in munca, de adaptare, periodic, la
reluarea activitatii, supraveghere speciala si promovarea sanatatii la locul de munca.

Aceste examene medicale constituie un mijloc de depistare incipienta a bolilor, de
evitare a aparitiei formelor grave de imbolnavire, de cele mai multe ori ireversibile

deci, de prevenire a imbolnavirilor profesionale.

In structura morbiditatii profesionale al anului 2016, a fost semnalat si declarat ca
boala profesionala in urma cercetarii de catre specialistii Directiei de Sanatate
Publica Bihor, in colaborare cu inspectorii de munca s.s.m. din cadrul I.T.M. Bihor,

un caz de boala profesionala (leziune bilaterala de menisc).
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Distributia pe activitati economice a cazurilor noi de boli profesionale,

declarate in anul 2016

Nr. cazuri noi

Comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea autovehiculelor

ACTIVITATE ECONOMICA de boli
profesionale

Industrie prelucratoare 0

Transport si depozitare 0

Industrie extractiva 0

Activitati de spectacole, culturale si recreative 0

Alte activitati ale economiei nationale 0

Sanatate si asistenta sociala 0

Productia si furnizarea de energie electrica si termica, gaze,

apa calda si aer conditionat 0

Constructii 0
1 (leziune

bilaterala de

suport

si motocicletelor menisc)
Distributia apei; salubritate, gestionarea deseurilor, activitati

de decontaminare 0
Invatamant 0
Agricultura, silvicultura si pescuit 0
Hoteluri si restaurante 0
Activitati profesionale, stiintifice si tehnice 0
Administratie publica si aparare; asigurari sociale din sistemul

public 0
Activitati de servicii administrative si activitati de servicii 0

Informatii si comunicatii

Intermedieri financiare si asigurari

TOTAL
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Indicatori prezentati ne arata ca am ales sa facem controale de calitate, in

litera si spiritul legi.

In continuare avem ca obiectiv respectarea drepturilor celor ce muncesc si

asigurarea de locuri de munca sigure si sanatoase.

Cu stima,

Marius Rotar

Inspector sef

Nadia Racz

Inspector Sef Adj.R.M.

Nicolae HODUT

Inspector sef adj. s.s.m.

Cristina Blikling Consilier juridic

Compartimentul Legislatie Contencios

Bianca Maria Curta Consilier

Compartimentul Comunicare si Relatii cu Publicul
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