LEGEA 319/2006

ART. 5

p) servicii externe - persoane juridice sau fizice din afara intreprinderii/unitatii, abilitate

vvvvv

conform legii;

ART. 6
(2) TIn cazul In care un angajator apeleaza la servicii externe, acesta nu este
exonerat de responsabilitatile sale in acest domeniu.

SECTIUNEA a 2-a Servicii de prevenire si protectie
ART. 8

(4) Daca in intreprindere si/sau unitate nu se pot organiza activitatile de prevenire gi
cele de protectie din lipsa personalului competent, angajatorul trebuie sa recurga la servicii
externe.

(5) In cazul in care angajatorul apeleaza la serviciile externe prevazute la alin. (4),
acestea trebuie sa fie informate de catre angajator asupra factorilor cunoscuti ca au efecte
sau sunt susceptibili de a avea efecte asupra securitatii si sanatatii lucratorilor si trebuie sa
aiba acces la informatiile prevazute la art. 16 alin. (2).

ART. 9

(1) Tn toate cazurile, pentru a se ocupa de organizarea activitatilor de prevenire si a
celor de protectie, tindnd seama de marimea intreprinderii gi/sau unitatii si/sau de riscurile la
care sunt expusi lucratorii, precum si de distributia acestora in cadrul intreprinderii gi/sau
unitatii, se impune ca:

b) servicile externe sa aiba aptitudinile necesare si sa dispuna de mijloace
personale si profesionale adecvate;

c) lucratorii desemnati si serviciile externe sa fie in numar suficient.

(2) Prevenirea riscurilor, precum si protectia sanatatii si securitatea lucratorilor
trebuie sa fie asigurate de unul sau mai multi lucratori, de un serviciu ori de servicii distincte
din interiorul sau din exteriorul intreprinderii si/sau unitatii.

(3) Lucratorul/lucratorii si/sau serviciul/serviciile prevazute la alin. (2) trebuie sa
colaboreze intre ei ori de cate ori este necesar.

(5) Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei stabileste prin norme
metodologice de aplicare a prevederilor prezentei legi capacitatile si aptitudinile necesare,
precum si numarul considerat suficient, prevazute la alin. (1) si (4).
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SECTIUNEA a 5-a
Servicii externe de prevenire si protectie

ART. 28

Serviciul extern de prevenire gi protectie asigura, pe baza de contract, activitatile de
prevenire si protectie in domeniu.

ART. 29

Angajatorul apeleaza la serviciile externe, cu respectarea prevederilor art. 18 alin. (3) lit. d)
din lege.

ART. 30

Serviciul extern trebuie sa aiba acces la toate informatiile necesare desfagurarii activitatii
de prevenire si protectie.

ART. 31

Serviciul extern de prevenire si protectie trebuie sa indeplineasca urmatoarele cerinte:

a) sa dispuna de personal cu capacitate profesionala adecvata si de mijloacele materiale
necesare pentru a-si desfasura activitatea;

b) sa fie abilitat de Comisia de abilitare a serviciilor externe de prevenire gi protectie si de
avizare a documentatiilor cu caracter tehnic de informare si instruire in domeniul securitatii si
sanatatii in munca, in conformitate cu procedura stabilita la art. 35-45.

ART. 32

(1) Serviciul extern de prevenire si protectie trebuie sa fie format din lucratori care
indeplinesc cerintele minime de pregatire in domeniul securitatii si sanatatii in munca
corespunzatoare nivelului mediu si/sau superior, conform prevederilor art. 47-51, si, dupa
caz, alti lucratori care pot desfasura activitati auxiliare.

(2) Conducatorul serviciului extern de prevenire si protectie trebuie sa indeplineasca
nivelului superior, conform prevederilor art. 47-51.

(3) in cazul in care serviciul extern de prevenire si protectie este format dintr-o singura
persoana, aceasta trebuie sa indeplineasca cerintele minime de pregatire in domeniul
securitatii si sanatatii in munca corespunzatoare nivelului superior, conform prevederilor art.
47-51.

"Art. 32. - (1) Serviciul extern de prevenire si protectie trebuie sa fie format din
lucratori care indeplinesc cel putin cerintele prevazute la art. 49 sau prevederile art.
51”1 si, dupa caz, alti lucratori.

(2) Conducatorul serviciului extern de prevenire si protectie trebuie sa
indeplineasca cerintele prevazute la art. 50 sau prevederile art. 51*1 lit. b).

(3) In cazul In care serviciul extern de prevenire si protectie este format dintr-o
singura persoana, aceasta trebuie sa indeplineasca cerintele prevazute la art. 50 sau
prevederile art. 5171 lit. b).

(4) incepand cu data de 1 iulie 2011, o persoand poate sid ocupe functia de
conducator la un singur serviciu extern de prevenire si protectie."

ART. 33

Contractul incheiat intre angajator si serviciul extern de prevenire si protectie trebuie sa
cuprinda cel putin urmatoarele:

a) activitatile de prevenire si protectie care vor fi desfagurate de catre serviciul extern de
prevenire i protectie;

b) modul de colaborare cu lucratorii desemnati/serviciul intern de prevenire si protectie
si/sau cu alte servicii externe de prevenire si protectie;

c) clauze privind solutionarea litigiilor aparute intre parti.



"Art. 33. - (1) Contractul incheiat intre angajator si serviciul extern de prevenire si
protectie trebuie sa cuprinda si urmatoarele:

a) activitatile de prevenire si protectie care vor fi desfagurate de catre fiecare
serviciu extern de prevenire si protectie;

b) modul de colaborare cu lucratorii desemnati/serviciile interne si/sau cu alte
servicii externe de prevenire si protectie;

c) clauze privind solutionarea litigiilor aparute intre parti.

(2) Serviciile externe de prevenire si protectie au obligatia sa puna la dispozitia
beneficiarilor de servicii informatiile prevazute la art. 26 si 27 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului_nr. 49/2009 privind libertatea de stabilire a prestatorilor de
servicii si libertatea de a furniza servicii in Romania, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 68/2010."

ART. 34

(1) Serviciul extern are obligatia sa transmita inspectoratului teritorial de munca pe raza
caruia isi are sediul, domiciliul sau resedinta o copie de pe certificatul de abilitare, in termen
de 10 zile de la data primirii acestuia.

(2) Serviciul extern trebuie sa intocmeasca, in doua exemplare, un raport de activitate
semestrial, conform modelului prevazut in anexa nr. 10.

(3) Rapoartele vor fi inaintate inspectoratului teritorial de munca pe raza caruia isi are
sediul, domiciliul sau resedinta serviciul extern.

(4) Inspectoratul va analiza rapoartele de activitate si va restitui un exemplar serviciului
extern, iar un exemplar il va arhiva.

"Art. 34. - (1) Serviciul extern de prevenire si protectie trebuie sa intocmeasca un
raport de activitate semestrial, potrivit modelului prevazut in anexa nr. 10.

(2) Raportul trebuie inaintat, in termen de 15 zile de la incheierea semestrului,
inspectoratului teritorial de munca pe raza caruia serviciul extern de prevenire si
protectie isi are sediul social."

SECTIUNEA a 6-a
Abilitarea serviciilor externe de prevenire si protectie

ART. 35

Abilitarea serviciilor externe de prevenire gi protectie se efectueazd conform procedurii
prevazute de prezenta sectiune, elaborata cu respectarea prevederilor art. 9 alin. (1) lit. b) si
alin. (5), precum si prevederilor art. 45 alin. (2) lit. €) din lege.

ART. 36

(1) Serviciile externe de prevenire si protectie pot sa isi desfagoare activitatea numai dupa
obtinerea certificatului de abilitare pentru servicii externe de prevenire si protectie, denumit in
continuare certificat de abilitare, emis de directile de munca, solidaritate sociala si familie
teritoriale, respectiv a municipiului Bucuresti, pe raza carora isi au sediul, domiciliul sau
resedinta.

(2) Dupa data aderarii Romaniei la Uniunea Europeand, prin exceptie de la prevederile
alin. (1), persoanele fizice si juridice avand cetatenia, respectiv nationalitatea unui stat
membru al Uniunii Europene sau apartindnd Spatiului Economic European, care au fost
supuse procedurii de abilitare sau unei proceduri similare Tn unul dintre aceste state, in
vederea furnizarii de servicii de prevenire si protectie, nu trebuie sa obtina certificatul de
abilitare prevazut de prezentele norme metodologice.

(3) In cadrul directilor de munca, solidaritate sociala si familie teritoriale, respectiv a
municipiului Bucuresti, se constituie, prin ordin al ministrului muncii, solidaritatii sociale i
familiei, Comisia de abilitare a serviciilor externe de prevenire si protectie si de avizare a



documentatiilor cu caracter tehnic de informare gi instruire in domeniul securitatii si sanatatii
in munca, denumita in continuare Comisia de abilitare si avizare.

(4) Membrii comisiei prevazute la alin. (3) sunt:

a) directorul executiv al directiei de munca, solidaritate sociala si familie;

b) inspectorul sef adjunct cu atributii de securitate si sanatate in munca al inspectoratului
teritorial de munca;

c) conducatorul structurii asiguratorului pentru accidente de munca si boli profesionale de
la nivel teritorial;

d) reprezentantul desemnat de comisia de autorizare judeteana infiintatd de Consiliul
National de Formare Profesionala a Adultilor, dupa o procedura proprie stabilita de Consiliul
National de Formare Profesionala a Adultilor.

(5) Presedintele Comisiei de abilitare si avizare este directorul executiv al directiei de
munca, solidaritate sociala si familie teritoriale.

(6) Secretariatul Comisiei de abilitare gi avizare este asigurat de directia de munca,
solidaritate sociala si familie teritoriala, respectiv a municipiului Bucuresti.

"Art. 36. - (1) Serviciile externe de prevenire si protectie pot sa isi desfagoare
activitatea numai daca sunt in posesia unui certificat de abilitare a serviciului extern
de prevenire si protectie, denumit in continuare certificat de abilitare, emis de comisia
prevazuta la alin. (2), sau in conditiile art. 45*1-45"4.

(2) In cadrul fiecarui inspectorat teritorial de munca, respectiv al municipiului
Bucuresti, prin ordin al ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei, se constituie
o comisie de abilitare a serviciilor externe de prevenire si protectie si de avizare a
documentatiilor cu caracter tehnic de informare si instruire in domeniul securitatii si
sanatatii in munca, denumita in continuare Comisia de abilitare si avizare.

(3) Membrii Comisiei de abilitare si avizare prevazute la alin. (2) sunt:

a) reprezentantul conducerii din cadrul inspectoratului teritorial de munca -
presedinte;

b) reprezentantul nominalizat al comisiei de autorizare judetene sau a municipiului
Bucuresti, infiintata de Consiliul National de Formare Profesionala a Adultilor;

c) reprezentantul teritorial al asiguratorului pentru accidente de munca si boli
profesionale.

(4) Secretariatul Comisiei de abilitare si avizare este asigurat de persoane din cadrul
inspectoratului teritorial de munca, numite de catre conducerea acestuia.

(5) Atributiile secretariatului Comisiei de abilitare si avizare se stabilesc prin ordin al
ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei.

(6) Secretariatul Comisiei de abilitare si avizare asigura:

a) cooperarea administrativa cu celelalte autoritati din statele membre ale Uniunii
Europene sau Spatiului Economic European, prin intermediul sistemului de informare
al pietei interne (IMI), in numele Comisiei de abilitare si avizare, potrivit prevederilor
legale;

b) verificarea legalitatii documentelor eliberate de autoritati competente din alte
state membre, depuse in vederea abilitarii, avizarii sau notificarii, dupa caz, prin IMI,
potrivit prevederilor legale, in cazul in care Comisia de abilitare si avizare considera ca
este necesar."

ART. 37

in vederea abilitarii pentru activitatile de prevenire gi protectie prevazute la art. 15,
solicitantii vor transmite un dosar care va cuprinde urmatoarele documente:

a) cerere de abilitare pentru servicii externe de prevenire gi protectie, conform modelului
prezentat in anexa nr. 8;

b) copie de pe certificatul de inregistrare la registrul comertului si, dupa caz, copie de pe
actul constitutiv;



c) copii de pe documentele care atesta pregatirea profesionala si nivelul de pregatire in
domeniul securitatii si sanatatii in munca, conform prevederilor art. 31 gi 32;

d) curriculum vitae pentru personalul care va desfasura activitatile de prevenire si
protectie;

e) documente care atesta experienta de cel putin 5 ani in domeniul securitatii si sdnatatii in
munca pentru personalul care va desfasura activitatile de prevenire gi protectie;

f) memoriu de prezentare din care sa rezulte mijloacele materiale si resursele umane de
care dispune;

g) copii de pe decizia de numire si contractul individual de munca pe perioada
nedeterminata pentru conducatorul serviciului extern;

h) copii de pe contractele individuale de munca ale personalului de executie din serviciul
extern;

i) declaratii ale personalului serviciului extern privind pastrarea confidentialitatii, in timpul si
dupa incetarea desfagurarii activitatilor de prevenire si protectie, asupra informatiilor la care
are acces.

"Art. 37. - (1) in vederea abilitarii pentru activitatile de prevenire si protectie
prevazute la art. 15, solicitantii vor transmite un dosar care va cuprinde urmatoarele
documente:

a) cerere de abilitare pentru servicii externe de prevenire si protectie, potrivit
modelului prezentat in anexa nr. 8;

b) opisul documentelor din dosar;

c) copie de pe certificatul de inregistrare la registrul comertului, care sa contina
codul CAEN corespunzator activitatii pentru care se abiliteaza, si, dupa caz, copie de
pe actul constitutiv;

d) lista cu personalul care va desfasura activitati in domeniul securitatii si sanatatii
in munca;

e) copii ale documentelor care atesta pregatirea profesionala si nivelul de pregatire,
potrivit prevederilor art. 31 si 32, a personalului care va desfasura activitati in
domeniul securitatii si sanatatii in munca;

f) curriculum vitae pentru personalul care va desfagura activitatile de prevenire si
protectie;

g) copii ale documentelor care atesta vechimea de cel putin 5 ani in domeniul
securitatii si sanatatii in munca, pentru conducatorul serviciului extern de prevenire si
protectie;

h) memoriu de prezentare, din care sa rezulte mijloacele materiale si resursele
umane de care dispun;

i) copii ale deciziei de numire si contractului individual de munca, pe perioada
nedeterminata, pentru conducatorul serviciului extern de prevenire si protectie;

j) copii ale contractelor individuale de munca ale personalului de executie din
serviciul extern de prevenire si protectie;

k) declaratii ale personalului serviciului extern de prevenire si protectie privind
pastrarea confidentialitatii, in timpul si dupa incetarea desfasurarii activitatilor de
prevenire si protectie, asupra informatiilor la care are acces.

(2) Se excepteaza de la prevederile alin. (1) lit. e) dosarele depuse de solicitantii care
au lucrat cel putin 5 ani in compartimentele cu atributii in domeniul securitatii si
sanatatii in munca din cadrul Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale,
Inspectiei Muncii, inspectoratelor teritoriale de munca, Casei Nationale de Pensii si
Alte Drepturi de Asigurari Sociale si caselor teritoriale de pensii, precum si din cadrul
institutiilor similare din statele membre ale Uniunii Europene sau Spatiului Economic
European si care, la data depunerii dosarului in vederea abilitarii, nu mai sunt in
activitate in aceste institutii.



(3) Dovada indeplinirii cerintelor prevazute de prezentul articol poate fi facuta si prin
documente eliberate de o autoritate competenta dintr-un alt stat membru al Uniunii
Europene sau din Spatiul Economic European, intocmite intr-un scop echivalent sau
din care sa reiasa ca sunt indeplinite cerintele respective, prezentate in copie
certificata de catre solicitant si insotite de o traducere neoficiala in limba roméana.

(4) Memoriul de prezentare prevazut la alin. (1) lit. h) trebuie sa contina, cel putin,
informatii cu privire la:

a) sediu social;

b) baza tehnico-materiala;

c) activitatile de prevenire si protectie prevazute la art. 15 pe care intentioneaza sa le
desfasoare.”

ART. 38
Solicitantul trebuie sa transmita prin posta dosarul prevazut la art. 37, cu cel putin 10 zile
inainte de data intrunirii Comisiei de abilitare si avizare.

"Art. 38. - (1) Solicitantul trebuie sa transmita dosarul prevazut la art. 37, prin posta,
cu confirmare de primire, cu cel putin 10 zile inainte de data intrunirii Comisiei de
abilitare si avizare.

(2) Cererile se inregistreaza in ordinea primirii lor.

(3) Procedurile si formalitatile legate de procesarea cererilor vor respecta
prevederile art.12 din Ordonanta de urgenta a Guvernului_nr. 49/2009, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 68/2010."

ART. 39

Comisia de abilitare si avizare are urmatoarele obligatii:

a) sa afiseze data intrunirii la sediul directiei de munca, solidaritate sociala si familie
teritoriale, respectiv a municipiului Bucuresti, si sa o faca publica si prin alte mijloace, cum ar
fi internet sau presa locala, cu cel putin o luna Tnainte;

b) sa se intruneasca, cel putin o data pe trimestru, in functie de numarul de dosare primite;

c) sa analizeze dosarele solicitantilor cu continutul prevazut la art. 37;

d) sa elibereze certificatele de abilitare, conform modelului prevazut in anexa nr. 9, pentru
solicitantii care indeplinesc conditile pentru servicii externe de prevenire si protectie
prevazute de prezentele norme metodologice;

e) sa restituie solicitantilor, prin posta, dosarele care nu contin toate documentele
prevazute la art. 37 si motivarea acestei decizii;

f) sa transmita titularilor, prin posta, cu confirmare de primire, in termen de 10 zile de la
data intrunirii Comisiei de abilitare si avizare, certificatele de abilitare emise;

g) sa tina evidenta certificatelor de abilitare emise si sa arhiveze dosarele in baza carora
s-au emis;

h) sa faca publica lista actualizata a serviciilor externe de prevenire gi protectie abilitate.

"Art. 39. - (1) Comisia de abilitare si avizare isi desfasoara activitatea in baza
propriului regulament de organizare si functionare, aprobat de presedintele acesteia.

(2) Comisia de abilitare i avizare are urmatoarele obligatii:

a) sa afigseze data intrunirii la sediul sau, pe pagina proprie de internet sau in presa
locala, cu cel putin 15 zile inainte;

b) sa se intruneasca cel putin o data pe trimestru, in functie de numarul de dosare
primite;

c) sa analizeze dosarele solicitantilor cu respectarea prevederilor art. 37 si 42;

d) sa analizeze cazurile prevazute la art. 41-44 si sa decida in consecinta;



e) sa elibereze certificatele de abilitare, potrivit modelului prevazut in anexa nr. 9,
pentru solicitantii care indeplinesc conditiile prevazute de prezentele norme
metodologice pentru serviciile externe de prevenire si protectie;

f) sa restituie solicitantilor, prin posta, dosarele care nu contin toate documentele
prevazute la art. 37 si sa motiveze aceasta decizie;

g) sa transmita titularilor, prin posta, cu confirmare de primire, in termen de 10 zile
de la data intrunirii Comisiei de abilitare si avizare, certificatele de abilitare emise;

h) sa tina evidenta certificatelor de abilitare emise si sa arhiveze dosarele in baza
carora s-au emis;

i) sa intocmeasca Lista serviciilor externe de prevenire si protectie abilitate, precum
si a celor carora li s-a retras certificatul de abilitare si sa transmita aceasta lista la
Inspectia Muncii;

J) sa instiinteze serviciile externe de prevenire si protectie care fac obiectul
prevederilor art. 45"1-45*4 si care au notificat Comisia de abilitare si avizare si sa
asigure inscrierea acestor servicii in listele respective;

k) sa asigure, prin secretariat, cooperarea administrativa cu celelalte autoritati din
statele membre ale Uniunii Europene sau ale Spatiului Economic European, prin
intermediul IMI, potrivit prevederilor legale;

I) sa verifice, prin secretariat, legalitatea documentelor eliberate de autoritati
competente din alte state membre, depuse in vederea autorizarii sau notificarii, dupa
caz, prin IMI, potrivit prevederilor legale, in cazul in care este necesar."

ART. 40

(1) Solicitantul caruia i s-a restituit dosarul are dreptul, in termen de 30 de zile de la data
primirii, sa faca contestatie la Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei.

(2) Raspunsul la contestatie va fi transmis prin posta in termen de 30 de zile.

"Art. 40. - (1) Solicitantul caruia nu i s-a acordat abilitarea are dreptul, in termen de
30 de zile de la data primirii ingtiintarii, sa faca contestatie la Comisia de contestatii
constituita in cadrul Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale."

ART. 41
Valabilitatea certificatului de abilitare este de 3 ani.

"Art. 41. - (1) Certificatul de abilitare se retrage de catre Comisia de abilitare si
avizare care l-a eliberat daca solicitantul nu a depus doua rapoarte semestriale
consecutive, in termen, la inspectoratul teritorial de munca.

(2) Dreptul de prestare a serviciilor de catre prestatorii carora li se retrage
certificatul de abilitare se considera ca inceteaza la data primirii ingtiintarii ca
certificatul a fost retras, transmisa de Comisia de abilitare si avizare din cadrul
inspectoratului teritorial de munca la care sunt luati in evidenta.

(3) Serviciul extern de prevenire si protectie caruia i s-a retras certificatul de
abilitare in conditiile prezentelor norme metodologice are dreptul sa solicite abilitarea
dupa o perioada minima de un an de la data prevazuta la alin. (2)."

ART. 42

(1) Reinnoirea certificatului de abilitare se face la expirarea termenului de valabilitate sau
la modificarea conditiilor in baza carora s-a emis.

(2) Pentru reinnoirea certificatului de abilitare, solicitantul va prezenta urmatoarele
documente:

a) dosarul prevazut la art. 37;

b) rapoartele semestriale inregistrate la inspectoratul teritorial de munca;



c) copii de pe documentele care atesta absolvirea cursurilor de pregatire in domeniul
securitatii si sanatatii in munca, in cazul in care au fost efectuate.

"Art. 42. - (1) Reinnoirea certificatului de abilitare se face la modificarea uneia/unora
dintre conditiile in baza carora a fost emis.

(2) Modificarile prevazute la alin. (1) sunt urmatoarele: a) schimbarea formei juridice
de organizare a serviciului extern de prevenire si protectie abilitat, potrivit Leqgii nr.
31/1990 privind societatile comerciale, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

b) schimbarea denumirii/numelui serviciului extern de prevenire si protectie abilitat;

c) schimbarea sediului social;

d) schimbarea conducatorului serviciului extern de prevenire si protectie abilitat.

(3) Modificarile prevazute la alin. (2) trebuie sa fie comunicate Comisiei de abilitare
si avizare potrivit art. 43.

(4) In situatia in care serviciile externe de protectie si prevenire nu mai indeplinesc
conditiile de abilitare, nu au comunicat modificarile prevazute la alin. (2) si nu au
solicitat reinnoirea certificatului de abilitare in termenul prevazut la art. 43, inceteaza
valabilitatea certificatului de abilitare.

(5) Serviciile externe de prevenire si protectie abilitate pot informa Comisia de
abilitare si avizare cu privire la schimbarile prevazute la alin. (2), inclusiv prin
intermediul punctului de contact unic electronic (PCU electronic).

(6) Dupa analizarea modificarilor prevazute la alin. (2), Comisia de abilitare si avizare
emite noul certificat de abilitare, in conditiile prevazute de prezentele norme
metodologice si cu respectarea art. 12 din_Ordonanta de urgenta a Guvernului_nr.
49/2009, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 68/2010.

(7) In situatia in care serviciul extern de prevenire si protectie nu mai indeplineste
conditiile de abilitare prevazute de prezentele norme metodologice, Comisia de
abilitare si avizare retrage certificatul de abilitare in cauza."

ART. 43

(1) Modificarea oricarei conditii in baza careia s-a emis certificatul de abilitare, fara
comunicarea si transmiterea documentelor doveditoare Comisiei de abilitare si avizare in
termen de maximum 5 zile lucratoare, conduce la incetarea valabilitatii acestuia.

(2) Dupa analizarea noilor conditii prevazute la alin. (1), Comisia de abilitare si avizare va
decide daca certificatul de abilitare isi mentine sau isi pierde valabilitatea si va comunica in
scris titularului de certificat aceasta decizie.

"Art. 43. - Pentru reinnoirea certificatului de abilitare, prevazuta la art. 42, in
maximum 10 zile lucratoare de la modificarea uneia sau mai multor conditii initiale,
solicitantul va depune urmatoarele documente la secretariatul Comisiei de abilitare si
avizare:

a) cerere de reinnoire potrivit modelului prezentat in anexa nr. 8A, care sa contina
lista modificarilor survenite;

b) documentele care atesta modificarile survenite.”

ART. 44

(1) Inspectoratele teritoriale de munca verifica respectarea de catre serviciile externe a
conditiilor in baza carora a fost emis certificatul de abilitare si propun, in scris, Comisiei de
abilitare si avizare, daca este cazul, anularea certificatului.

(2) Comisia de abilitare si avizare analizeaza argumentele aduse in sustinerea propunerii
de anulare a certificatului de abilitare si, pe baza acestora, poate emite decizia de anulare.

(3) Decizia de anulare a certificatului de abilitare si motivatia acesteia se transmit
titularului, in termen de 10 zile de la data emiterii.



(4) Titularul certificatului de abilitare anulat poate face contestatie la Ministerul Muncii,
Solidaritatii Sociale si Familiei, in termen de 30 de zile de la data primirii deciziei de anulare.

(5) Raspunsul la contestatie va fi transmis prin posta, cu confirmare de primire, in termen
de 30 de zile.

"Art. 44. - (1) Inspectoratele teritoriale de munca verifica respectarea de catre
serviciile externe de prevenire si protectie a conditiilor in baza carora a fost emis
certificatul de abilitare si propun, in scris, Comisiei de abilitare si avizare, daca este
cazul, retragerea certificatului.

(2) Comisia de abilitare si avizare analizeaza argumentele aduse in sustinerea
propunerii de retragere a certificatului de abilitare si, pe baza acestora, poate retrage
certificatul.

(3) Comisia de abilitare si avizare comunica titularului retragerea certificatului de
abilitare si motivatia, in conditiile prevazute de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
49/2009, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 68/2010.

(4) Titularul certificatului de abilitare retras poate face contestatie la Ministerul
Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, in termen de 30 de zile de la data primirii
comunicarii cu privire la retragere.

(5) Raspunsul la contestatie va fi transmis prin posta, cu confirmare de primire, in
termen de 30 de zile."

ART. 45

Persoanele fizice si juridice abilitate pentru a presta servicii in domeniul protectiei muncii,
in temeiul Legii protectiei muncii nr. 90/1996, trebuie sa isi reinnoiasca certificatul in termen
de 12 luni de la data intrarii in vigoare a prezentelor norme metodologice.

"Art. 45. - Lista serviciilor externe de prevenire si protectie abilitate, precum si a
celor carora li s-a retras certificatul de abilitare se afiseaza si se actualizeaza pe
pagina de internet a Inspectiei Muncii."”

"SECTIUNEA a 6~1-a
Prevederi specifice referitoare la libera circulatie
a serviciilor externe de prevenire si protectie

Art. 45"1. - (1) Persoanele fizice si juridice stabilite intr-un stat membru al Uniunii
Europene sau al Spatiului Economic European care au fost supuse in aceste state
unei proceduri similare celei de abilitare pot presta servicii de prevenire si protectie pe
teritoriul Romaniei, fara a fi abilitate potrivit prezentelor norme metodologice, in
urmatoarele moduri:

a) permanent;

b) temporar sau ocazional.

(2) Persoanele fizice si juridice stabilite in alt stat membru al Uniunii Europene sau
al Spatiului Economic European care nu au fost supuse in aceste state unei proceduri
similare celei de abilitare pot presta servicii de prevenire si protectie pe teritoriul
Romaniei doar daca sunt abilitate potrivit prezentelor norme metodologice.

Art. 45"2. - (1) Persoanele fizice si juridice prevazute la art. 45*1 pot presta pe
teritoriul Romaniei activitatile de prevenire si protectie mentionate la art. 15 numai
dupa notificarea prealabila a Comisiei de abilitare si avizare din cadrul inspectoratului
teritorial de munca pe raza caruia isi desfasoara activitatea sau isi au sediul, dupa caz.

(2) Inceperea prestarii activitatii acestor servicii externe este conditionata de
notificarea prevazuta la alin. (1) si, in cazul prevazut la art. 45”1 alin. (1) lit. a), de
transmiterea, impreuna cu formularul de notificare, a urmatoarelor documente:

a) actul de inregistrare la oficiul registrului comertului, in copie;



b) autorizatia/atestatul/certificatul emisa/emis intr-un alt stat membru al Uniunii
Europene sau al Spatiului Economic European, in copie certificata de detinator si in
traducere neoficiala;

c) lista cu personalul care detine certificate de competenta profesionala
corespunzatoare, semnata si stampilata de persoana autorizata;

d) certificate de competenta profesionala sau documente similare emise de
autoritati dintr-un stat membru al Uniunii Europene ori al Spatiului Economic
European, in copie autorizata de detinator si in traducere neoficiala.

(3) Dreptul de a presta al persoanelor prevazute la alin. (1) incepe din momentul
notificarii Comisiei de abilitare si avizare, respectiv la:

a) data inregistrarii notificarii, in situatia depunerii la secretariatul Comisiei de
abilitare si avizare sau prin PCU electronic;

b) data confirmarii de primire, in cazul expedierii prin posta a notificarii.

Art. 4573, - (1) Persoanele fizice si juridice care doresc sa presteze servicii externe
de prevenire si protectie in conditiile art. 45*1 alin. (1) lit. a) vor notifica acest lucru
prin completarea si transmiterea formularului prevazut in anexa nr. 10A, insotit de
documentele prevazute la art. 4522 alin. (2), la Comisia de abilitare si avizare din cadrul
inspectoratului teritorial de munca pe raza caruia isi au sediul/domiciliul/resedinta,
inainte de inceperea activitatii.

(2) Comisia de abilitare si avizare prevazuta la alin. (1), dupa efectuarea verificarilor
pe care le considera necesare, va inscrie persoana fizica sau juridica respectiva, in
termen de 30 de zile de la data primirii notificarii, in Lista persoanelor fizice si juridice
stabilite intr-un stat membru al Uniunii Europene ori al Spatiului Economic European
care presteaza servicii externe de protectie si prevenire, in regim permanent, in
Romania.

Art. 4574, - (1) Persoanele fizice si juridice care doresc sa presteze servicii externe
de prevenire si protectie in conditiile art. 45*1 alin. (1) lit. b) vor notifica acest lucru
prin completarea si transmiterea formularului prevazut in anexa nr. 10B, insotit de
copia autorizatiei sau a documentului echivalent pe care il detin, certificata de catre
detinator, la Comisia de abilitare si avizare din cadrul inspectoratului teritorial de
munca pe raza caruia urmeaza sa isi desfasoare activitatea, inainte de inceperea
acesteia.

(2) Comisia de abilitare si avizare prevazuta la alin. (1), dupa efectuarea verificarilor
pe care le considera necesare, va inscrie persoana fizica sau juridica respectiva, in
termen de 30 de zile lucratoare de la primirea notificarii, in Lista persoanelor fizice si
juridice stabilite intr-un stat membru al Uniunii Europene ori al Spatiului Economic
European care presteaza servicii externe de protectie si prevenire, in regim temporar
sau ocazional, in Roméania.

Art. 45”5, - Constatarea nerespectarii prevederilor art. 4521 - 45”4 se face de catre
inspectoratele teritoriale de munca, cu aplicarea prevederilor Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 49/2009, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 68/2010, si
ale prezentelor norme metodologice.

Art. 4576. - Listele prevazute la art. 4573 alin. (2) si 45*4 alin. (2) se afiseaza si se
actualizeaza pe pagina de internet a Inspectiei Muncii."”

"Art. 19271. - (1) Procedurile si formalitatile de abilitare a serviciilor externe de
prevenire si protectie pot fi indeplinite si prin intermediul PCU electronic, in
conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 49/2009, aprobata
cu modificari si completari prin Legea nr. 68/2010. Prevederile prezentului alineat se
aplica in termen de 60 de zile de la data operationalizarii punctului de contact unic
electronic.




(2) Prevederile din cuprinsul prezentelor norme metodologice se completeaza cu
dispozitiile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 49/2009, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 68/2010."




Anexanr.8
la normele metodologice

Denumirea solicitantului:
Adresa:

Localitate:

Judet:
Cod postal:
Telefon/fax:
Nr. de inregistrare in Registrul comertului:
Cod unic de inregistrare (CUI):

Nr. / !

Catre
Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei

Directia de munca, solidaritate sociala si familie

Comisia de abilitare a serviciilor externe de prevenire si protectie si de avizare a
documentatiilor cu caracter tehnic de informare si instruire in domeniul securitatii si
sanatatii in munca

Prin prezenta va rugam sa analizati dosarul anexat, in vederea eliberarii certificatului de
abilitare pentru servicii externe de prevenire si protectie. Avem personal cu capacitate, experienta si
aptitudini corespunzatoare.

in sustinerea celor de mai sus va prezentam urmatoarele date referitoare la personalul care va
desfasura activitati in cadrul serviciului extern de prevenire gi protectie:

Cursuri in
Nr. . Pregatirea dom.ep '.l." . . Functia
Numele si prenumele . - securitatii si | Experienta | . g
crt. profesionala PPN ’ indeplinita
sanatatii in
munca

Solicitant,*

! Se va completa numarul de inregistrare la solicitant.

2 Se va completa denumirea Directiei de munca, solidaritate sociala si familie pe a carei raza teritoriala isi are sediul solicitantul.
8 Functia indeplinitd in cadrul serviciului extern de prevenire si protectie (conducator al serviciului, personal de executie).

* Se va specifica functia, numele si prenumele reprezentantului legal al solicitantului si va purta semnatura si stampila.



Anexanr.9
la normele metodologice

Romania
Ministerul Muncii, Solidaritdtii Sociale si Familiel
Directia de muncd, solidaritate sociald si familie
Comisia
de abilitare a serviciilor externe de prevenire si protectie
s/

de avizare a documentatiilor cu caracter tehnic de informare si instruire in domeniul securitatii si
sanatatii in munca

peniru
servicii externe de prevenire si protectie

Nr. din

dosarului inregistrat, la Directia de munca, solidaritate sociala si familie, cu nr. ....... dindata ..............
Titular:
cu sediul In localitatea , Str. nr. ,
bloc , scara , etaj , ap. , judet/sector
Cod unic de inregistrare:
Nr. inregistrare in Registrul comertului: din data:

Prezentul certificat atesta ca, din analiza dosarului depus, personalul care desfagoara activitati
de prevenire gi protectie in cadrul serviciului extern indeplineste cerintele prevazute la art.28 — 45 din
Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr.319/2006.

Personalul din cadrul serviciului extern:

Nr.

crt Numele si prenumele Cod numeric personal Funct,ia1

uuuuu

ale legislatiei subsecvente acesteia.

Emisladata...................
Valabil panala ..................

PRESEDINTE

! Functia in cadrul serviciului extern de prevenire si protectie (conducator al serviciului sau personal de executie)



Anexanr.10
la normele metodologice

Nr. / !
Denumirea:
Sediu:
Codul postal: Telefon: Fax:
Cod unic de inregistrare:
Nr. inregistrare in Registrul comertului: din data
Certificat de abilitare nr.
RAPORT DE ACTIVITATE SEMESTRIAL
Date referitoare la beneficiar Date referitoare la furnizor
Daca s-au Informatii
Nr Activitatea nregistrat Tipul evenimentelor Persoana care referitoare la
) < <2 Beneficiarul evenimente Timp controale ale Observatii
crt. | desfagurata Accidente de - a efectuat alocat | inspectorilor de ’
Accidente | Accidente Incidente Imbolnaviri Cauza activitatea P =
DA |NU ~ |traseu sau de - . . . munca
usoare de munca circulatie periculoase | profesionale | evenimentului
0 1 2 6 7 8 9 0 11 12 13 14 15 16 17
TOTAL:

Titularul certificatului®,

SEMNIFICATIA COLOANELOR DIN TABEL ESTE URMATOAREA:
A - Profilul de activitate

B - Numarul total de salariati
C - Numarul de participanti la activitatea desfasurata

! Numarul de nregistrare la emitent.
2 Se vor completa activitatile desfasurate de finite la art.16 alin 1 din prezentele norme.

% Se va specifica functia, numele si prenumele reprezentantului legal al titularului si va purta semnatura si stampila.
* Numele si prenumele conducatorului si semnatura.

15

Conducatorul serviciului extern

de prevenire si protectie®,




ANEXA 4
(Anexa nr. 8
la normele metodologice)

Denumirea solicitantulul: ...ttt ittt eeeeeeeneenns
720 oy S == TS
@ Yo = T s I i w2
5
(O @ R e T X = T
SN RN e o I 10—
Nr. de inregistrare in registrul comertului: ...............
Cod unic de inregistrare (CUIL) @ ittt et eneeeenneeeennnn

Catre
Comisia de abilitare a serviciilor
externe de prevenire si protectie si de avizare
a documentatiilor cu caracter tehnic de informare si
instruire in domeniul securitdtii si sandatatii in munca
din cadrul Inspectoratului Teritorial de MUNCA ... evvteeeeeennnnn *2)

Subsemnatul, .......... 00000, 5 , in calitate de
....................... , solicit prin prezenta analiza dosarului in vederea
abilitdrii ca serviciu extern de prevenire si protectie, iIn temeiul art. 36 din
Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitdtii si sandtdtii in
muncd nr. 319/2006, aprobate prin Hotdrdrea Guvernului nr. 1.425/2006, cu
modificdarile si completdarile ulterioare.

In acest scop, anexez la prezenta cerere dosarul intocmit potrivit prevederilor
art. 37 din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si
sdndtdtii in muncad nr. 319/2006, aprobate prin Hotdrdrea Guvernului nr. 1.425/2006,
cu modificarile si completdrile ulterioare.

Solicitant*3),

*1) Se va completa cu numdrul si data de inregistrare la solicitant.

*2) Se va completa denumirea inspectoratului teritorial de munca in cadrul
caruia functioneaza Comisia de abilitare si avizare.

*3) Se vor specifica functia, numele si prenumele solicitantului sau ale
reprezentantului sdau legal, se va semna Si stampila.



ANEXA 5
(Anexa nr. 8A
la normele metodologice)

Denumirea solicitantulul: ...ttt ittt ittt eeeeeeeneeneenens
20 ot Y == TSP
Localitate:
5
(O @ B e T X o= T R
SN RN e o I 1= <
Nr. de inregistrare in registrul comertului: ...................
Cod unic de inregistrare (CUL) @ ittt ittt teeeeeneeeeeneeneens

Nr. ....... /2 *1)
CERERE DE REINNOIRE A CERTIFICATULUI DE ABILITARE

Catre
Comisia de abilitare a serviciilor
externe de prevenire si protectie si de avizare
a documentatiilor cu caracter tehnic de informare si
instruire in domeniul securitdtii si sandatdatii in munca

din cadrul Inspectoratului Teritorial de MUNCE .....iiiiiereennnn.. *2)

Subsemnatul, ....... .00 i, , conducator al serviciuluil extern de prevenire
si protectie ..., , solicit reinnoirea certificatului de abilitare
Nr. «coeeeonn din data de ............. , In temeiul art. 42 din Normele metodologice

de aplicare a prevederilor Legii securitdtii si sdndtdtii in muncd nr. 319/2006,
aprobate prin Hotdrdrea Guvernului nr. 1.425/2006, cu modificadrile si completarile
ulteriocare, ca urmare a modificdrii conditiilor in baza cdrora acesta a fost emis.

Anexez la prezenta cerere un numdr de ...... documente care atestd modificarea
conditiilor initiale, pe care va rog sa le analizati.

Declar pe propria raspundere ca celelalte conditii probate prin documentele din
dosarul de abilitare/reinnoire, depus 1la .....iiuiineneeennnnnn ;, CU N¥ e v eeeenn. din
data de .............. , au ramas neschimbate.

Solicitant*3),

*1) Se va completa cu numdrul si data de inregistrare la solicitant.

*2) Se va completa denumirea inspectoratului teritorial de muncad in cadrul
caruia functioneaza Comisia de abilitare si avizare.

*3) Se vor specifica functia, numele si prenumele solicitantului sau ale
reprezentantului sdau legal, se va semna si stampila.



ANEXA 6
(Anexa nr. 9
la normele metodologice)

ROMANIA
MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI SI PROTECTIEI SOCIALE

Comisia de abilitare a serviciilor
externe de prevenire si protectie si de avizare
a documentatiilor cu caracter tehnic de informare si
instruire in domeniul securitdtii si sanatdtii in munca
din cadrul Inspectoratului Teritorial de MUNCE ...t ineeeennnennn *1)

CERTIFICAT DE ABILITARE
a serviciului extern de prevenire si protectie

Nr. ....... din ...

emis in temeiul art. 45 alin. (2) 1lit. e) din Legea securitdtii si sdnatatii in
muncd nr. 319/2006, in baza dosarului inregistrat cu nr. .......... din

1l =T S , cu sediul social in localitatea
...................... , Str. ... . i i i N oo, DL Lo .., SCe ey,
et. ..., @P. e , Judetul/sectorul ......iiiiiiiiiiee..

Cod UNicC de INregistrare & . i i ittt it ittt ittt ettt ettt aeeeeeeeeseaeeesenneens

Nr. de inregistrare in registrul comertului .................... din data de

.............................. ;, CNP oo it i et i e

Prezentul certificat atestd ca, din analiza documentelor depuse la dosar rezulta
cd sunt indeplinite cerintele prevadzute la art. 28-45 din Normele metodologice de
aplicare a prevederilor Legii securitdtii si sdndtdtii in muncd nr. 319/2006,
aprobate prin Hotardrea Guvernului nr. 1.425/2006, cu modificdrile si completdrile
ulterioare.

Valabil pdnada la modificarea conditiilor in baza cdrora a fost emis.

Presedinte,
(numele si prenumele, semndtura si stampila
Comisiei de abilitare si avizare emitente)

*1) Se va completa denumirea inspectoratului teritorial de muncad in cadrul
caruia functioneaza Comisia de abilitare si avizare.



ANEXA 7
(Anexa nr. 10A
la normele metodologice)

Denumirea/Numele solicitantului:
20 ol Y= TS
Localitate:
= o=
Cod postal:
Telefon/Fax:

Nr. ........ [ *1)
NOTIFICARE PENTRU PRESTARE PERMANENTA, IN REGIM DE STABILIRE

Catre
Comisia de abilitare a serviciilor
externe de prevenire si protectie si de avizare
a documentatiilor cu caracter tehnic de informare si
instruire in domeniul securitdtii si sandatdatii in munca
din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca

In conformitate cu prevederile art. 4573 din Normele metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitdtii si sdnatdtii in muncd nr. 319/2006, aprobate prin
Hotdrdrea Guvernului nr. 1.425/2006, cu modificdrile si completdrile ulterioare,

subsemnatul, . ...ttt e e , In calitate de ...ttt al
....................... , cusediul In ...... ittt ieneene., va notific ca
detin Certificatul/Autorizatia/Atestatul nr. ....... o T o R ,
EMiS/emMiSd A& v ittt ittt e e e e e , valabil/valabila pentru perioada
..................... , pentru prestarea permanentd a serviciilor de prevenire si
protectie:

In sustinerea notificdrii depun urmdtoarele documente:

£ I ;

1) ;

[ ;

L T ;

*1) Se wva completa cu numarul si data de inregistrare la solicitant.

*2) Se va completa denumirea inspectoratului teritorial de muncd in cadrul
caruia functioneaza Comisia de abilitare si avizare.

*3) Se va semna si, dupad caz, se va stampila.



ANEXA 8
(Anexa nr. 10B
la normele metodologice)

Denumirea/Numele solicitantulul: . ...t neeneenenens
20 i af Y= TS
@ Y= I it w2
= o=
(O @ B T ¥ o= T
SN RSN Y o 120 10= <

NT'e oo e eeeenn. /o e e e e e e *1)
NOTIFICARE PENTRU PRESTARE TEMPORARA SAU OCAZIONALA
Catre

Comisia de abilitare a serviciilor
externe de prevenire si protectie si de avizare
a documentatiilor cu caracter tehnic de informare si
instruire in domeniul securitdtii si sandatdatii in munca
din cadrul Inspectoratului Teritorial de MUNCE ...t eeeweennnnn *2)

In conformitate cu prevederile art. 4574 din Normele metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitdtii si sdnatdtii in muncd nr. 319/2006, aprobate prin
Hotdrdrea Guvernului nr. 1.425/2006, cu modificdrile si completdrile ulterioare,

subsemnatul, . ...ttt e , In calitate de ..ot i e e e e e
ALl i e e e e e e e e e e e ;, CU sediul In ci ittt et e e e e , va notific ca
detin Certificatul/Autorizatia/Atestatul nr. ......... o e o ,
emis/emisd de ...t e , valabil/valabild pentru perioada
............................. , in vederea prestdarii urmatoarelor servicii de

temporar sau ocazional.

SEerVICIile it e e e e e e e e vor fi efectuate in
localitatea ......ciiii.. , jJudetul ........... ..., , pentru persoana juridica
............................. , In periocada .......iiiiiiiiin..

Data veueeeweeneenen. SEeMNALUTE v v v v vttt et e et eeenn *3)

*1) Se va completa cu numarul si data de inregistrare la solicitant.

*2) Se va completa denumirea inspectoratului teritorial de muncd in cadrul
caruia functioneaza Comisia de abilitare si avizare.

*3) Se va semna si, dupa caz, se va stampila.



LEGEA 319/2006

ART. 5

p) servicii externe - persoane juridice sau fizice din afara intreprinderii/unitatii, abilitate

wgwgrn oA

conform legii;

ART. 6
(2) Tn cazul in care un angajator apeleaza la servicii externe, acesta nu este
exonerat de responsabilitatile sale in acest domeniu.

SECTIUNEA a 2-a Servicii de prevenire si protectie
ART. 8

(4) Daca in intreprindere si/sau unitate nu se pot organiza activitatile de prevenire gi
cele de protectie din lipsa personalului competent, angajatorul trebuie sa recurga la servicii
externe.

(5) In cazul in care angajatorul apeleaza la serviciile externe prevazute la alin. (4),
acestea trebuie sa fie informate de catre angajator asupra factorilor cunoscuti ca au efecte
sau sunt susceptibili de a avea efecte asupra securitatii si sanatatii lucratorilor si trebuie sa
aiba acces la informatiile prevazute la art. 16 alin. (2).

ART. 9

(1) Tn toate cazurile, pentru a se ocupa de organizarea activitatilor de prevenire si a
celor de protectie, tindnd seama de marimea intreprinderii si/sau unitatii si/sau de riscurile la
care sunt expusi lucratorii, precum si de distributia acestora in cadrul intreprinderii si/sau
unitatii, se impune ca:

b) servicile externe sa aiba aptitudinile necesare si sa dispuna de mijloace
personale si profesionale adecvate;

c) lucratorii desemnati si serviciile externe sa fie in numar suficient.

(2) Prevenirea riscurilor, precum si protectia sanatatii si securitatea lucratorilor
trebuie sa fie asigurate de unul sau mai multi lucratori, de un serviciu ori de servicii distincte
din interiorul sau din exteriorul intreprinderii si/sau unitatii.

(3) Lucratorul/lucratorii si/sau serviciul/serviciile prevazute la alin. (2) trebuie sa
colaboreze intre ei ori de céte ori este necesar.

(5) Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei stabileste prin norme
metodologice de aplicare a prevederilor prezentei legi capacitatile si aptitudinile necesare,
precum si numarul considerat suficient, prevazute la alin. (1) si (4).



Legea securitatii si sanatatii in munca nr.319/2006

EMITENT: PARLAMENTUL
PUBLICAT IN: MONITORUL OFICIAL nr. 646 din 26 iulie 2006

Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege.

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art.1. — (1)Prezenta lege are ca scop instituirea de masuri privind promovarea
imbunatatirii securitatii si sanatatii in munca a lucratorilor.

(2)Prezenta lege stabileste principii generale referitoare la prevenirea riscurilor
profesionale, protectia sanatatii si securitatea lucratorilor, eliminarea factorilor de risc si
accidentare, informarea, consultarea, participarea echilibrata potrivit legii, instruirea
lucratorilor si a reprezentantilor lor, precum si directiile generale pentru implementarea
acestor principii.

Art.2. — Conventiile internationale si contractele bilaterale incheiate de
persoane juridice romane cu parteneri straini, in vederea efectuarii de lucrari cu
personal romén pe teritoriul altor tari, vor cuprinde clauze privind securitatea si
sanatatea in munca.

CAPITOLUL 1l
Domeniu de aplicare

Art.3. — (1) Prezenta lege se aplica in toate sectoarele de activitate, atat
publice, cat si private.

(2)Prevederile prezentei legi se aplica angajatorilor, lucratorilor si reprezentantilor
lucratorilor.

Art.4. — (1) Fac exceptie de la prevederile art.3 alin.(1) cazurile in care
particularitatile inerente ale anumitor activitati specifice din serviciile publice, cum ar fi
fortele armate sau politia, precum gi cazurile de dezastre, inundatii si pentru realizarea
masurilor de protectie civila, vin in contradictie cu prezenta lege.

(2) In cazurile prevazute la alin.(1) trebuie sa se asigure securitatea si sdnatatea
lucratorilor, tindndu-se seama de principiile stabilite prin prezenta lege.

Art.5. — In sensul prezentei legi, termenii si expresiile de mai jos au urmétorul
inteles:

a) lucrator — persoana angajata de catre un angajator, potrivit legii, inclusiv
studentii, elevii in perioada efectuarii stagiului de practica, precum si ucenicii si alli
participanti la procesul de munca, cu exceptia persoanelor care presteaza activitati
casnice;

b) angajator — persoana fizica sau juridica ce se afla in raporturi de munca ori
de serviciu cu lucratorul respectiv si care are responsabilitatea intreprinderii si/sau
unitatii;

c) alti participanti la procesul de munca — persoane aflate in intreprindere
si/sau unitate, cu permisiunea angajatorului, in perioada de verificare prealabila a
aptitudinilor profesionale in vederea angajarii, persoane care presteaza activitati in
folosul comunitatii sau activitati in regim de voluntariat, precum si gsomeri pe durata
participarii la o forma de pregatire profesionala si persoane care nu au contract
individual de munca incheiat in forma scrisa si pentru care se poate face dovada
prevederilor contractuale si a prestatiilor efectuate prin orice alt mijloc de proba;

d) reprezentant al lucrétorilor cu rdspunderi specifice in domeniul securitatii si
sanatétii lucratorilor — persoana aleasa, selectata sau desemnata de lucratori, in



Proiect

Guvernul Romaniei

HOTARARE
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii securitatii si sanatatii in munca nr.319/2006

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. 51 alin. (1) lit. a) din
Legea securitatii si sanatatii in munca nr.319/2006,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.
Articol Unic. - Se aproba Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii

securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, prevazute in anexa care face parte integranta
din prezenta hotarare.

PRIM-MINISTRU

CALIN POPESCU-TARICEANU



SintACTE EON Programming SA4  Hotarirea 24772003, 3L0f 164 din 14-mar-2003
ORDINM

pentru constituires comisiilor da abilitars a servisiilor axternc de prevenire 3i proteciis gl da
avizare o decuinenkatiiler cu saracter tehhle de informars gi ingtruire in domeaniul securitatii gi
sEnatatii in muncs din cedrul inspocterateler teritoriala de munc

Ermiterit MINISTERUL MUNCII, FAMILIEL $I PROTECTIEL SOCIALE
Avind Tn vedere:
— art. 51 alin, {2) din Legea secuntdsii gi sHndtayll In nuncd nr, 319/2006;
= art. 36 aln. (3} din Mormale metodolegize de aplicars a provederilor Legii securilafil gl sanatatii ir MG
rr. 319/2006, aprobate prin Hobid-dnca Guvernului nr. 1.425,/2006;
—wrl. 3 alin. (1} it. C.e' din Regulamentul de organizare $i fundiicnare a Tnspackici Mu cii, aprobat prin
Hotérdrea Guvernului nr, 1,277/2009, cu nrocificdrile ulkerioare,
ir baza =rt, 12 din Hotdrdres Gueernulul nr. 1172009 privind organizarea 51 Sunctionarea Ministerului Mundi,
Familigi 5i Protectisi Sodale, oL nmocificgrile si cormaleldrlle ulterioare,
ministrul muneli, familiei 5i protactiei sedale emite urmatorul ordin:

Articelul 1

MPrezentul ordn stab leste madul de constituire 2 comigiilor de abilitare a senviciilor externe de provenire si
protectie si de avizare a documentatiilor cu caracter teanic de informare gl instruire in domeniul securltatii si
sEnalili T munca din cadrul inspectoratelar reritoriale de muncd, denumite in continuare comisli de
abilitare si avizare teritoriale.

Articolul 2

comisile de abililare yi avicare teritoriale au srmatoarsa COMpRnenEE:

= reprerentantul canducer!l din cadrul Inspectoralului lesiluial de muncs - pregecinke;

- reprezentantul norminalicel al comisiel de autorizare judetcand sau @ mumicipiviui Bucurestl, inflingats de
Consiliul Mational de Formare Profesionald a Ad.aitilos;

— reprezentantul tedtorial &l asigurdborulul pentru accideate de moncd 5 boli profes onale.
Articolul 3

i1y tn prima gedingd, comisiile de abilitare gi avizare teritoriale au obligalia de & elabara s de a apraba
requlamentu de fanctianare prapria, elaborat pe baza requ amentuly -cadru prevazut in anesa nr. 1.

{2} Comisiile de abilitars §i avizare teritoriale fntpcmese, la fiecare intruniee, Un rapart al sedintsi, in
corfermitate cu madelul presdzut Tn anexa nr. 2, i 0 transmit la Inspectia Murcii in farmat elactranic, in
termen de 5 zila ce la data intrunirll.

Articalul 4

{1) Secretariaul comisel de abiitare §i avieare tetitorale este aslgurat e pursunal din cadiul
inspectoratuls Lerilorlal de muncg.

{2) Secrecarialul corislel de abilitare §i Awvizare Llerlorislz este numit prn decizie de repizeenbalul
canduceri inspectoratulul tentor 2l de munci.

Articolul &

Secrelarlatul comisiei de ahilitare si avisare orltorizle are urmatnarels lim Le de competentd:

L. fne evidentz solicitantlor care depun desare de abilitare sifsau avizare,

2. analireard cach dosarcle sunt complete, contann provedenlor art. 37, respectiv art. LB7 dir Normele
metpdologice de aplicare a prevederilor Legii securlili i s3natati in muncd nr. 319/2006, aprebate prin
Hotardrea Guwernalul nr, LA 257 2006,

3. restitule prin pogtd, cu confirmare de prirmive, dosarele incomplete sifsauw respinge de cemnisie, Tsofite Je
rotivatia restituici, codorrn legii;

4, propune rmeambrilor comisiel data intranini pentru araliza selictélor;

5. atiseard lo sediul Inspectoratului tertorial de muncd, 1 el putin o lund de zile naime, dats Thtrun Al
i Sl

f. emite certificatels de abiliLare gifsal avizele, conform deciziiler luale de comlsie, potrivit pravederlor
preFentului ord n;

{otransmile, 0 termensle 51 condimile prevdzura lu erl. 39, respecliv la it 188 din normele metodologice
aprobate arn Hot¥réres Govemcluei or. 1.425/2008, celificatels de abilitare gifzaL evizels emise de
comisle;

8. participd la intrunirile comisici s ntoomesse procesy|-verbal de sedingd;

2, réspunce setrg corediludineg inlocimidl documentelor §i pentru geslionaea poestora.

Articolul &
Arexele nr. L gi 2 fac parte integrantd din pracentul ardin.

Pap. b dind
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HOTARARE nr. 955 din 8 septembrie 2010

pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si
sanatatii in munca nr. 319/2006, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1.425/2006

EMITENT: GUVERNUL

PUBLICAT IN: MONITORUL OFICIAL nr. 661 din 27 septembrie 2010

Tn temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicats,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

ART. |

Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006,
aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1.425/2006, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 882 din 30 octombrie 2006, se modifica si se completeaza

MODIFICARILE SUNT EVIDENTIATE CU
CULOAREA ROSIE



HOTARARE nr. 955 din 8 septembrie 2010

pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii securitdtii si sdndtdtii in muncd nr. 319/2006, aprobate prin Hotdrirea
Guvernului nr. 1.425/2006

EMITENT: GUVERNUL

PUBLICAT IN: MONITORUL OFICIAL nr. 661 din 27 septembrie 2010

In temeiul art. 108 din Constitutia Romdniei, republicats,

Guvernul Romé&niei adoptd prezenta hotdrére.

ART. T

Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitdtii si sanatdtii
in muncd nr. 319/2006, aprobate prin Hotdrdrea Guvernului nr. 1.425/2006, publicata
in Monitorul Oficial al Romédniei, Partea I, nr. 882 din 30 octombrie 2006, se
modificd si se completeazda dupa cum urmeaza:

1. La articolul 2, punctul 5 se modificd si va avea urmatorul cuprins:

"5. accident care produce incapacitate temporarda de munca (ITM) - accident care
produce incapacitate temporard de muncada de cel putin 3 zile calendaristice
consecutive, confirmatd prin certificat medical sau, dupd caz, prin alte documente
medicale, potrivit prevederilor legale;".

2. La articolul 2 punctul 10, litera c) se modificda si va avea urmatorul
cuprins:

"c) accident care a antrenat vatadamarea sau decesul, petrecut pe traseul normal
al deplasadarii de la locul de muncd la locul unde isi incaseazad salariul si invers,
dacd acesta este organizat de angajator in afara unitatii;".

3. Articolul 4 se modifica si va avea urmdatorul cuprins:

"Art. 4. - Nu se autorizeazda, potrivit prevederilor prezentelor norme
metodologice:

a) persoanele juridice pentru care autorizarea functiondrii, inclusiv din
punctul de vedere al securitdtii si sdndatatii in muncd, se efectueazd in temeiul
Legii nr. 359/2004 privind simplificarea formalitdtilor la inregistrarea in
registrul comertului a persocanelor fizice, asociatiilor familiale si persoanelor
juridice, inregistrarea fiscald a acestora, precum si la autorizarea functiondrii
persoanelor juridice, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

b) persoanele fizice autorizate sd desfdsocare activitati economice,
intreprinderile individuale si intreprinderile familiale pentru care procedura de
inregistrare in registrul comertului si de autorizare a functiondrii este
reglementatd de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 44/2008 privind desfdsurarea
activitdtilor economice de catre persoanele fizice autorizate, intreprinderile
individuale si intreprinderile familiale, cu modificdrile ulteriocare."

4. Articolul 10 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"Art. 10. - (1) In cazul in care in cadrul controalelor se constatd incdlciri
ale prevederilor legale din domeniul securitdtii si sdndatdtii in muncd, inspectorul
de munca poate dispune sistarea activitdtii si, respectiv, poate propune
inspectoratului teritorial de muncad inscrierea mdsurii sistare a activitatii in
certificatul constatator.

(2) In baza propunerii inspectorului de muncd, inspectoratul teritorial de munci
consemneazd in certificatul constatator mdsura sistdrii activitdatii prevazutd la
alin. (1)."

5. La articolul 14, litera c) se modificd si va avea urmdatorul cuprins:

"c) prin infiintarea unuia sau mai multor servicii interne de prevenire si
protectie;".

6. La articolul 15 alineatul (1), punctele 2, 3, 5, 7, 17 si 29 se modifica si
vor avea urmdatorul cuprins:

"2. elaborarea, indeplinirea, monitorizarea si actualizarea planului de
prevenire si protectie;




HOTARARE nr. 1.377 din 18 noiembrie 2009

privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Inspectiei Muncii,
precum si pentru stabilirea unor madsuri cu caracter organizatoric

EMITENT: GUVERNUL

PUBLICAT IN: MONITORUL OFICIAL nr. 802 din 25 noiembrie 2009

In temeiul art. 108 din Constitutia Romdniei, republicatd, si al art. 5 alin.
(1) din Legea nr. 329/2009 privind reorganizarea unor autoritdti si institutii
publice, rationalizarea cheltuielilor publice, sustinerea mediului de afaceri si
respectarea acordurilor-cadru cu Comisia Europeand si Fondul Monetar International,

Guvernul Romé&niei adoptd prezenta hotdrére.

ART. 1

(1) Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Inspectiei Muncii,
prevazut in anexa nr. 1.

(2) Unitdtile care functioneazda in subordinea Inspectiei Muncii sunt prevdzute
in anexa nr. 2.

ART. 2
Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezenta hotdrére.
ART. 3

(1) Pe data intrdarii in vigoare a prezentei hotdrdri, personalul Inspectiei
Sociale este preluat sau, dupad caz, transferat in interesul serviciului, in
conditiile legii, la Inspectia Muncii.

(2) Incadrarea personalului in numdrul de posturi aprobat potrivit legii se face
in termen de 60 de zile de la data intrdrii in vigoare a prezentei hotdrari, cu
respectarea dispozitiilor art. 6 din Legea nr. 329/2009 privind reorganizarea unor
autoritdti si institutii publice, rationalizarea cheltuielilor publice, sustinerea
mediului de afaceri si respectarea acordurilor-cadru cu Comisia Europeana si Fondul
Monetar International.

(3) Personalul disponibilizat ca urmare a reorganizdrii beneficiazd de mdsurile
de protectie sociala prevazute de lege.

ART. 4

Inspectia Muncii si inspectoratele teritoriale de munca pot detine un numdr de
maximum 366 de autoturisme pentru realizarea actiunilor de control, cu un consum
lunar de carburant pe autoturism de 350 litri, 3 salupe cu un consum mediu lunar de
carburant de 1.500 litri, precum si doud ambarcatiuni cu motor, pentru interventii
urgente la accidente de munca si pentru actiuni complexe de control, cu un consum
lunar mediu de carburant pe ambarcatiune de 350 litri.

ART. 5

(1) Inspectia Muncii preia, in conditiile legii, pe baza de protocol de predare-
primire, cladirile, terenurile si toate celelalte bunuri aflate in patrimoniul
Inspectiei Sociale.

(2) Pentru dezvoltarea activitatilor proprii, autoritdtile administratiei
publice centrale sau locale vor atribui Inspectiei Muncii, cu prioritate, in
conditiile prevdzute de lege, terenuri, cladiri si spatii.

ART. 6

(1) Pe data intrdrii in vigoare a prezentei hotdréri, in cuprinsul actelor
normative in vigoare, denumirea Inspectia Sociald se inlocuieste cu denumirea
Inspectia Muncii.

(2) In conditiile legii, Inspectia Muncii va prelua toate drepturile si va fi
tinutd de toate obligatiile Inspectiei Sociale, potrivit prevederilor legale sau
contractuale.

ART. 7

(1) In subordinea Inspectiei Muncii functioneazid Centrul de Monitorizare a
Unitdtilor cu Risc Profesional si Centrul de Pregdtire si Perfectionare Profesionala
al Inspectiei Muncii, institutii cu personalitate juridicd, finantate din venituri
proprii, prevazute in anexa nr. 2.




HOTARARE nr. 1.425 din 11 octombrie 2006

pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii Si
sanatatii in munca nr. 319/2006

EMITENT: GUVERNUL

PUBLICAT IN: MONITORUL OFICIAL nr. 882 din 30 octombrie 2006

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. 51 alin. (1) lit. a) din
Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

ARTICOL UNIC
Se aproba Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in
munca nr. 319/2006, prevazute in anexa care face parte integranta din prezenta hotarare.

PRIM-MINISTRU
CALIN POPESCU-TARICEANU

Contrasemneaza:
Ministrul muncii,
solidaritatii sociale
si familiei,
Gheorghe Barbu

Ministrul sanatatii publice,
Gheorghe Eugen Nicolaescu

Ministrul integrarii europene,
Anca Daniela Boagiu

Bucuresti, 11 octombrie 2006.
Nr. 1.425.



LEGE nr. 108 din 16 iunie 1999 (*republicata*)

pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii

EMITENT: PARLAMENTUL

PUBLICAT IN: MONITORUL OFICIAL nr. 740 din 10 octombrie 2002

*) Republicatd in temeiul art. II din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
137/1999, publicatd in Monitorul Oficial al Romédniei, Partea I, nr. 461 din 23
septembrie 1999.

Legea nr. 108/1999 a fost publicatd in Monitorul Oficial al Romé&niei, Partea I,
nr. 283 din 21 iunie 1999, si a fost modificatd si completatd prin Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 137/1999, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei,
Partea I, nr. 461 din 23 septembrie 1999 (aprobatd cu modificdri prin Legea nr.
320/2001, publicatd in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I, nr. 344 din 28 iunie
2001) si prin Hotdrdrea Guvernului nr. 238/2002, publicatd in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea I, nr. 204 din 26 martie 2002.

CAP. 1
Dispozitii generale

ART. 1

(1) Se infiinteazd Inspectia Muncii, organ de specialitate al administratiei
publice centrale in subordinea Ministerului Muncii si Solidaritdatii Sociale, cu
sediul in municipiul Bucuresti.

(2) Inspectia Muncii are personalitate juridicada si este finantata de la bugetul
de stat si din venituri extrabugetare.

ART. 2

Inspectia Muncii are in subordine inspectorate teritoriale de munca, unitdti cu
personalitate juridicd, care se organizeaza in fiecare judet si in municipiul
Bucuresti.

ART. 3

Inspectia Muncii, prin Ministerul Muncii si Solidaritdtii Sociale, poate propune
Guvernuluil infiintarea in subordinea sa, in conditiile prevdzute de regulamentul de
organizare si functionare, a unor unitdti cu personalitate juridicd, prin
intermediul cdrora sa se asigure pregdtirea sau perfectionarea pregatirii
personaluluil propriu, precum si efectuarea unor prestatii legate de specificul
activitatii.

ART. 4

(1) Functionarea Inspectiel Muncii se reglementeaza prin regulamentul de
organizare si functionare, aprobat prin hotdrdre a Guvernului, la propunerea
Ministerului Muncii si Solidaritdtii Sociale, cu respectarea prevederilor prezentei
legi.

(2) Regulamentul de organizare si functionare a Inspectiei Muncii va fi adoptat
in termen de 60 de zile de la publicarea prezentei legi in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea I**).

**) A se vedea Hotdrédrea Guvernului nr. 767/1999 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a Inspectiei Muncii, publicatd in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 464 din 24 septembrie 1999, cu
modificarile ulterioare.

CAP. 2
Atributiile Inspectiei Muncii

ART. 5
Obiectivele principale ale activitatii Inspectiei Muncii sunt urmdatoarele:



ORDIN nr. 455 din 14 ijiunie 2010

pentru constituirea comisiilor de abilitare a serviciilor externe de prevenire si
protectie si de avizare a documentatiilor cu caracter tehnic de informare si
instruire in domeniul securitdtii si sdndtdtii in muncad din cadrul inspectoratelor
teritoriale de munca

EMITENT: MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI S$SI PROTECTIEI SOCIALE

PUBLICAT IN: MONITORUL OFICIAL nr. 411 din 21 iunie 2010

Avéand in vedere:

- art. 51 alin. (2) din Legea securitatii si sdndtdtii in muncd nr. 319/2006;

- art. 36 alin. (3) din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitdtii si sdndtdtii in muncd nr. 319/2006, aprobate prin Hotdrdrea Guvernului
nr. 1.425/2006;

- art. 3 alin. (1) 1lit. C.e) din Regulamentul de organizare si functionare a
Inspectiei Muncii, aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr. 1.377/2009, cu modificdrile
ulterioare,

in baza art. 12 din Hotdrdrea Guvernului nr. 11/2009 privind organizarea si
functionarea Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, cu modificdrile si
completdrile ulterioare,

ministrul muncii, familiei si protectiei sociale emite urmdtorul ordin:

ART. 1

Prezentul ordin stabileste modul de constituire a comisiilor de abilitare a
serviciilor externe de prevenire si protectie si de avizare a documentatiilor cu
caracter tehnic de informare si instruire in domeniul securitdtii si sdnatatii in
muncd din cadrul inspectoratelor teritoriale de muncd, denumite in continuare
comisii de abilitare si avizare teritoriale.

ART. 2

Comisiile de abilitare si avizare teritoriale au urmdtoarea componenta:

- reprezentantul conducerii din cadrul inspectoratului teritorial de munca -
presedinte;

- reprezentantul nominalizat al comisiei de autorizare judeteand sau a
municipiului Bucuresti, infiintatd de Consiliul National de Formare Profesionald a
Adultilor;

- reprezentantul teritorial al asigurdatorului pentru accidente de munca si boli
profesionale.

ART. 3

(1) In prima sedintd, comisiile de abilitare si avizare teritoriale au obligatia
de a elabora si de a aproba regulamentul de functionare propriu, elaborat pe baza
regulamentului-cadru prevazut in anexa nr. 1.

(2) Comisiile de abilitare si avizare teritoriale intocmesc, la fiecare
intrunire, un raport al sedintei, in conformitate cu modelul prevdzut in anexa nr.
2, si1 11 transmit la Inspectia Muncii in format electronic, in termen de 5 zile de
la data intrunirii.

ART. 4

(1) Secretariatul comisiei de abilitare si avizare teritoriale este asigurat de
personal din cadrul inspectoratului teritorial de munca.

(2) Secretariatul comisiei de abilitare si avizare teritoriale este numit prin
decizie de reprezentatul conducerii inspectoratului teritorial de munca.

ART. 5

Secretariatul comisiei de abilitare si avizare teritoriale are urmdatoarele
limite de competenta:

1. tine evidenta solicitantilor care depun dosare de abilitare si/sau avizare;

2. analizeazd dacd dosarele sunt complete, conform prevederilor art. 37,
respectiv art. 187 din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitdtii si sdndtdtii in muncd nr. 319/2006, aprobate prin Hotdrdrea Guvernului
nr. 1.425/2006;




ORDIN nr. 337 din 20 aprilie 2007
privind actualizarea Clasificarii activitatilor din economia nationala - CAEN
EMITENT: INSTITUTUL NATIONAL DE STATISTICA
PUBLICAT IN: MONITORUL OFICIAL nr. 293 din 3 mai 2007

In temeiul Ordonantei Guvernului nr. 9/1992 privind organizarea statisticii oficiale, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, si ale Hotararii Guvernului nr. 957/2005 privind organizarea i
functionarea Institutului National de Statistica,

avand in vedere prevederile art. 5 din Hotararea Guvernului nr. 656/1997 privind aprobarea
Clasificarii activitatilor din economia nationala - CAEN,

presedintele Institutului National de Statistica emite urmatorul ordin:

ART. 1

Se aproba actualizarea Clasificarii activitatilor din economia nationala - CAEN, potrivit anexei care
face parte integranta din prezentul ordin.

ART. 2

Actualizarea prevazuta la art. 1 a fost efectuata cu respectarea prevederilor Regulamentului
Comisiei Europene nr. 1.893/2006 de modificare a Regulamentului Consiliului Comunitatii Economice
Europene nr. 3.037/90 privind Nomenclatorul Activitatilor din Comunitatea Europeana - NACE Rev. 2.

ART. 3

Prezentul ordin intra in vigoare la data de 1 ianuarie 2008.

ART. 4

Prezentul ordin va fi publicat in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I.

Presedintele Institutului
National de Statistica,
Vergil Voineagu

Bucuresti, 20 aprilie 2007.
Nr. 337.



LEGEA 319/2006

ART. 5

p) servicii externe - persoane juridice sau fizice din afara intreprinderii/unitatii, abilitate

wywgrn oA

conform legii;

ART. 6
(2) Tn cazul in care un angajator apeleaza la servicii externe, acesta nu este
exonerat de responsabilitatile sale in acest domeniu.

SECTIUNEA a 2-a Servicii de prevenire si protectie
ART. 8

(4) Daca in intreprindere si/sau unitate nu se pot organiza activitatile de prevenire si
cele de protectie din lipsa personalului competent, angajatorul trebuie sa recurga la servicii
externe.

(5) In cazul in care angajatorul apeleaza la serviciile externe prevazute la alin. (4),
acestea trebuie sa fie informate de catre angajator asupra factorilor cunoscuti ca au efecte
sau sunt susceptibili de a avea efecte asupra securitatii i sanatatii lucratorilor si trebuie sa
aiba acces la informatiile prevazute la art. 16 alin. (2).

ART. 9

(1) Tn toate cazurile, pentru a se ocupa de organizarea activitatilor de prevenire si a
celor de protectie, tindnd seama de marimea intreprinderii gi/sau unitatii si/sau de riscurile la
care sunt expusi lucratorii, precum si de distributia acestora in cadrul intreprinderii si/sau
unitatii, se impune ca:

b) servicile externe sa aiba aptitudinile necesare si sa dispuna de mijloace
personale si profesionale adecvate;

c) lucratorii desemnati si serviciile externe sa fie Tn numar suficient.

(2) Prevenirea riscurilor, precum si protectia sanatatii si securitatea lucratorilor
trebuie sa fie asigurate de unul sau mai multi lucratori, de un serviciu ori de servicii distincte
din interiorul sau din exteriorul intreprinderii si/sau unitatii.

(3) Lucratorul/lucratorii si/sau serviciul/serviciile prevazute la alin. (2) trebuie sa
colaboreze intre ei ori de céte ori este necesar.

(5) Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei stabileste prin norme
metodologice de aplicare a prevederilor prezentei legi capacitatile si aptitudinile necesare,
precum si numarul considerat suficient, prevazute la alin. (1) si (4).

120. 1n



ANEXA 3
(Anexa nr. 6
la normele metodologice)

CONTINUTUL MINIM
al cursurilor necesare pregdtirii in
domeniul securitdtii si sdndtdtii In muncd

A. Suportul de curs destinat programelor de pregdtire In domeniul securitatii si
sandtdtii In muncd prevdzute la art. 16 alin. (1) 1it. c) si la art. 55 alin. (1)
din normele metodologice, pentru angajatori si, respectiv, pentru reprezentantii
lucrdtorilor cu rdspunderi specifice in domeniul securitdtii si sdndatdtii
lucrdatorilor cuprinde:

1. cadrul legislativ general referitor la securitatea si sdnatatea iIn munca;

2. concepte de baza referitoare la securitatea si sandtatea in munca;

3. notiuni despre riscuri generale si prevenirea lor;

4. notiuni despre riscuri specifice si prevenirea lor in sectorul corespunzator
activitatii intreprinderii si/sau unitatii;

5. acordarea primului ajutor.

Total: 40 de ore.

B. Suportul de curs destinat programelor de formare profesionalada in domeniul
securitdtii si sdndtdtii in muncd prevdzute la art. 49 alin. (1) lit. b) si la art.
50 alin. (1) 1lit. b) din normele metodologice cuprinde:

1. cadrul legislativ general referitor la securitatea si sdandtatea in muncd;

2. criterii generale pentru evaluarea riscurilor;

3. organizarea activitatilor de prevenire si protectie;

4. actiuni in caz de urgentd: planuri de urgentd si de evacuare, prim ajutor;

5. elaborarea documentatiilor necesare desfdsurariili activitatii de prevenire si
protectie;

6. evidente si raportdari in domeniul securitdtii si sandtdtii in munca.

Total: 80 de ore.



120. In cuprinsul normelor metodologice aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1.425/2006, se
inlocuiesc urmatoarele sintagme:

a) sintagma "autoritatea de sanatate publica" se inlocuieste cu sintagma "directia de sanatate
publica";

b) sintagma "Ministerul Sanatatii Publice” se inlocuiegte cu sintagma "Ministerul Sanatatii";

c) sintagma "Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei" se inlocuieste cu sintagma
"Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale".

ART. Il

(1) In termen de 12 luni de la data intrérii in vigoare a prezentei hotérari, prin ordin al
ministrului muncii, familiei si protectiei sociale, care se publica in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, se aproba cerintele minime de pregatire si formare in domeniul securitatii si sanatatii in
munca/continutul minim al programelor-cadru necesare pentru ocupatiile specifice din domeniul
securitatii gi sanatatii in munca prevazute la art. 51”1 din normele metodologice aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 1.425/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, competentele
minime si abilitatile aferente acestor ocupatii conferite prin standardele ocupationale,
echivalarea intre ocupatiile specifice, precum si alte aspecte necesare aplicarii prezentei hotarari
referitoare la formarea profesionala.

(2) Pana la data intrarii in vigoare a ordinului prevazut la alin. (1), in ceea ce priveste cerintele
minime de pregatire in domeniul securitatii $i sanatatii in munca, raman aplicabile prevederile
art. 47, 49 si 50 din normele metodologice aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1.425/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(3) La data intrarii in vigoare a ordinului prevazut la alin. (1) se abroga art. 47, 49 si 50 din
normele metodologice aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1.425/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare, urmand sa fie aplicabile, dupa aceasta data, cerintele minime de
pregatire in domeniul securitatii si sanatatii in munca prevazute la art. 5141-51"3 din normele
metodologice aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1.425/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare.”

ART. I

Normele metodologice de aplicare a prevederilor Leqii securitatii si sanatatii in munca nr.
319/2006, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1.425/2006, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 882 din 30 octombrie 2006, cu modificarile si completarile aduse prin
prezenta hotarare, se vor republica, dandu-se textelor o noua numerotare.

PRIM-MINISTRU
EMIL BOC

Contrasemneaza:

Ministrul muncii, familiei gi protectiei sociale,
loan Nelu Botis

Ministrul sanatatii,
Cseke Attila

Seful Departamentului pentru Afaceri Europene,
Bogdan Manoiu

Bucuresti, 8 septembrie 2010.
Nr. 955.






