ANEXA NR. 3
- Durata de completare: aprox.10 min

- Modalitate de completare: olograf sau prin sisteme de tehnoredactare

- Modalitatea de transmitere a formularului (una din următoarele modalităţi): prin depunerea sau transmiterea, prin scrisoare recomandată cu confirmare de primire sau prin poşta electronică, la inspectoratul teritorial de muncă în a cărui rază teritorială agenţii de plasare a forţei de muncă îşi au sediul, respectiv la inspectoratul teritorial de muncă în a cărui rază teritorială funcţionează sediile secundare 
- Motivul colectării informaţiilor:prevederile LEGII nr. 156 din 26 iulie 2000 (*republicată*) privind protecţia cetăţenilor români care lucrează în străinătate

Formular de înregistrare a agentului de plasare pentru desfăşurarea activităţii de plasare a forţei de muncă în străinătate

Denumirea agentului de plasare a forţei de muncă

	

	Judeţul
	Nr. de

înmatriculare
	
	CUI
	

	
	
	Localitatea
	
	Sectorul

	Str.
	nr. bl.
	sc.
	ap.

	Cod

poştal
	
	tel.
	
	e-mail
	

	Data începerii activităţii de plasare
a forţei de muncă
	

	Reprezentant legal
	Nume
	Prenume

	Semnătura
	


Denumirea sediului secundar (* Se menţionează filială/sucursală/punct de lucru.) 

┌─────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

├────────────────┬──────────────────┬──────────┬─────┬────────────────┤

│*               │Nr. de            │          │CUI  │                │

│                │înmatriculare     │          │     │                │

├────────────────┼──────┬───────────┼──────────┴─────┴────┬─────────┬─┤

│Judeţul         │      │Localitatea│                     │Sectorul │ │

├────────────────┴──────┴───────────┴──────┬───┬┬───┬┬───┬┼─────────┼─┤

│Str.                                      │nr.││bl.││sc.││ap.      │ │

├───────────────┬┬──────┬───────────┬──────┼───┴┴───┴┴───┴┴─────────┴─┤

│Cod poştal     ││tel.  │           │e-mail│                          │

├───────────────┴┴──────┴───────────┼──────┴──────────────────────────┤

│Data începerii activităţii de      │                                 │

│plasare a forţei de muncă          │                                 │

├───────────────┬───────────────────┴──────────┬──────────────────────┤

│Reprezentant   │Nume                          │Prenume               │

│legal          │                              │                      │

├───────────────┴┬─────────────────────────────┴──────────────────────┤

│Semnătura       │                                                    │

	
	


	Nr. crt
	Nume document
	Descriere document
	Tip document

	1
	Cerere de înregistrare a agentului de plasare pentru desfășurarea activității de plasare a forței de muncă în străinătate 
	depunere cu 5 zile lucrătoare anterior începerii prestării serviciilor de plasare, însoțită de următoarele documente:
	Tipizat 

anexa 3 din HG nr.384/2001

	1.1
	certificatul de înregistrare emis de Oficiul Național al Registrului Comerțului
	să rezulte  ca activitate principală ”activități ale agenților de plasare a forței de muncă„ cod CAEN 7810 
	în copie

	1.2
	certificatul constatator emis de Oficiul Național al Registrului Comerțului 
	să rezulte faptul că agentul de plasare nu se află în procedura de faliment sau dizolvare
	în copie

	1.3
	documentul de identitate al reprezentantului legal
	
	în copie

	1.4
	acte doveditoare sau declarație pe propria răspundere a reprezentantului legal al agentului de plasare, sub sancțiunea falsului în declarații, astfel cum este acesta prevăzut la art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificările și completările ulterioare
	să rezulte că reprezentantul legal nu a fost condamnat definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra libertății persoanei, infracțiuni privind traficul și exploatarea persoanelor vulnerabile sau înșelăciune, prevăzute de Codul penal, cu modificările și completările ulterioare, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea.
	copie 

sau original

	1.5
	Dovada angajării cel puțin a unei persoane calificată profesional în domeniul resurselor  umane și care a desfășurat activitatea de recrutare personal în vederea angajării, pe teritoriul României sau în străinătate.
	document calificare /atestare /contract individual de muncă
	în copie


Timp de soluționare: 5 zile lucrătoare de la data înregistrării cererii

