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Munca fara forme legale reprezinta o caracteristica a perioadei de tranzitie si a devenit, prin
consecintele sale sociale si economice, un fenomen extrem de nociv.

Principala cauza a perpetuarii acestui fenomen o constituie avantajul financiar imediat, obtinut
atat de angajator, cat si de salariat, generat de sustragerea de la plata impozitelor si a
contributiilor sociale.

Munca fara forme legale are repercusiuni atat asupra lucratorului, cat si asupra angajatorului,
dintre acestea amintim:

a) persoana care presteaza munca fara forme legale este lipsita de protectie sociala ;

b) angajatorul este lipsit de posibilitatea legala de a-l responsabiliza pe lucrator pentru
eventualele pagube produse de acesta;

c) fondurile sociale si bugetul de stat sunt pagubite prin sustragerea de la plata impozitelor si a
contributiilor sociale.

Expresia utilizata pentru munca fara forme legale este “munca la negru” si reprezinta o
activitate desfasurata in afara cadrului legal reglementat, nu este evidentiata scriptic,
fiscalizata, protejata, asigurata sau asistata social, lucratorul, fiind la discretia celui in folosul
caruia presteaza munca.

Munca in afara cadrului legal este prezenta si se manifesta sub mai multe forme, dintre care
amintim:

- activitate nenormata, total neevidentiata si nefiscalizata, desfasurata in afara contractului
individual de munca, fara stat de plata legal intocmit si plata obligatiilor la bugetul de stat, fara
pontaj pentru evidentierea normei de timp, fara documente privind norma de productie si felul
muncii si nenominalizarea in nici un fel a persoanei care presteaza munca;

- munca partial neevidentiata si nefiscalizata realizata prin evidenta dubla reprezentand plus
fata de evidenta din documente;

- munca ocazionala, in sezon;

- munca in gospodariile populatiei;

- munca in “perioadele de proba”, neevidentiata in documente.

DEZAVANTAJELE MUNCII “LA NEGRU”

Munca fara forme legale prezinta o serie de dezavantaje, atat pentru angajat, cat si pentru
angajator.

intre dezavantajele “muncii la negru” pentru angajat mentionam:

- nu beneficiaza nici macar de salariul minim pe economie;

- nu primeste salariul regulat, la date fixe;

- nu beneficiaza de reducerea normei de timp, ca urmare a conditiilor de munca;

- nu are dreptul la concediul legal de odihna platit si alte concedii legal reglementate pentru
evenimente deosebite (casatorii, deces, nasterea unui copil in familie);

- nu este asigurat pentru riscuri previzibile si imprevizibile cum sunt: invaliditatea, accidentele
de toate felurile, bolile, maternitatea, batranetea, decesul;

- nu are dreptul la indemnizatii pentru incapacitate temporara de munca cauzata de boli
obisnuite sau de accidente in afara muncii, boli profesionale si accidente de munca;

- nu beneficiaza de prestatii si asistenta pentru prevenirea imbolnavirilor si recuperarea
capacitatii de munca cum sunt: indemnizatia pentru trecerea temporara in alta munca,
indemnizatia pentru reducerea timpului de munca si pentru carantina, ajutoare pentru diferite
proteze, tratament balnear gratuit sau partial gratuit si reabilitare profesionala;



- nu beneficiaza de indemnizatia pentru maternitate (concediu pre si post natal) precum si
pentru cresterea copilului sau ingrijire de pana la 2 ani sau ingrijirea copilului bolnav (drepturi
ce se cuvin numai asiguratului care are un stagiu de cotizare de cel putin 6 luni realizat in
ultimele 12 anterioare producerii riscului);

- nu beneficiaza de pensie limita de varsta, anticipata, anticipata partial, de invaliditate sau de
urmas, ajutor de deces;

- nu beneficiaza de asistenta medicala gratuita, medicamentatie gratuita, sau compensata;

- nu se bucura de drepturile protective privind securitatea si sanatatea in munca, de echipament
de lucru si protectie si alimentatie antidot la care ar avea dreptul in functie de specificul
activitatii;

- nu beneficiaza de somaj si indemnizatie de sprijin;

- nu are dreptul la cursuri gratuite de calificare, recalificare si reconversie profesionala precum
si alte masuri active legal reglementate in vederea exercitarii unei activitati sau ocuparii unui
loc de munca;

- nu beneficiaza de tichete de masa;

- nu se bucura de protectia legala a femeilor si copiilor;

- 1i este limitat dreptul la creditare bancara, etc.

In consecintd, muncind in afara cadrului legal, angajatul, suportd de unul singur toate riscurile
si consecintele negative ale acestei optiuni pe piata muncii.

Astfel sanctiunea stabilita pentru angajatul care presteaza munca, fara incheierea unui
contract individual de munca, conform art. 260, lit. f, din Legea nr. 53/24.01.2003, actualizata,
prevede o amenda de la 500 lei la 1.000 lei.

Fata de riscurile prevazute pentru angajat, ,munca la negru” implica riscuri si pentru
angajator, dintre acestea am aminti:

- nu poate avea un control legal asupra salariatului;

- nu beneficiaza de subventii din partea statului pentru angajarea anumitor categorii de
persoane;

- persoanele angajate fara forme legale, pot produce pagube la locul de munca fara a putea fi
trasi la raspundere civil sau penal;

- inasprirea sanctiunilor contraventionale si raspunderea penala;

- raspunderea civila, pentru toate pagubele pricinuite de lucratori tertilor;

- raspundere materiala, constand in calculul si plata contributiilor la bugetul de stat, cu toate
influentele legale (majorari de intarziere, penalitati si dobanzi).

De asemenea, nu ar trebui sa fie neglijat nici faptul ca pe termen lung, organizatia va avea
performantele concurentionale atenuate de calitatea, creativitatea si atasamentul indoielnic al
unor lucratori ,,la negru”, pentru o firma de care nu sunt legati prin nimic.

Sanctiunile stabilite pentru angajatorii care practica munca fara forme legale, conform art.
260, lit. e, din Legea nr. 53/24.01.2003 se sanctioneaza cu amenda de la 10.000 lei la 20.000
lei, pentru primirea la munca a pana la 5 persoane, fara incheierea unui contract individual de
munca, pentru fiecare persoana identificata.

Constituie infractiune si se sanctioneaza cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani, sau cu amenda
primirea la munca a mai mult de 5 persoane, indiferent de cetatenia acestora, fara incheierea
unui contract individual de munca, conform art. 264, alin. 4, din Legea nr. 53/24.01.2003,
actualizata.

Inspectoratului Teritorial de Munca - Bihor este una dintre verigile aflate in lantul institutiilor de
control, deoarece fenomenul ,muncii la negru” are implicatii in multe alte domenii, in care
exista institutii de control abilitate.

Depistarea si sanctionarea neincheierii contractelor individuale de munca, este doar primul pas
in combaterea intregului fenomen, iar eventuala indulgenta fata de aceasta modalitate de
exploatare a unor persoane are ca si consecinta imediata incurajarea acestui fenomen antisocial
si foarte periculos.



CONSIDERATII FINALE

Cine castigad de pe urma muncii la negru?

Angajatorul, deoarece acesta plateste astfel salarii mai mici, chiar sub nivelul minim pe
economie.

Cine are de pierdut?

In primul rand angajatul, iar apoi si statul.

Persoanele aflate in aceasta situatie au numai de pierdut, fiindu-le afectate pensia, siguranta
materiala a lor si a familiei si nu in ultimul rand sanatatea.

Ce este de facut ?

Orice persoana, care are cunostinta despre cazuri de munca la negru, indiferent ca este sau nu
direct vizata poate formula o sesizare adresata Inspectoratului Teritorial de Munca - Bihor, atat
la sediu cat si prin posta sau e-mail, angajatii inspectoratului fiind obligati, prin lege, sa
pastreze secreta identitatea celor care depun sesizari.
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