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ANUNT

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA AL JUDETULUI BIHOR avand sediul in Oradea,
strada Armatei Romane nr.1B organizeazi concurs de recrutare in data de 20.02.2012 proba
scrisd si 22.02.2012 proba de interviu, pentru ocuparea pe duratd determinata, a
urmatoarelor functii publice de executie temporar vacante:

- Inspector de munca clasa |, grad profesional superior in cadrul Serviciului Control
Relatii de Munca — 1 post

- Inspector de munca clasa |, grad profesional superior in cadrul Serviciului Control
Securitate si Sanatate in Munca — 1 post,

a) Probele de concurs, respectiv proba scrisd si interviul pentru ocuparea posturilor temporar
vacante de Inspector de munca clasa |, grad profesional superior din cadrul Serviciulul
Contral Relatii de Munca, precum si in cadrul Serviciului Control Securitate si S&natate in
Muncd se vor desfasura la sediul |. T.M. Bihor, situat in Oradea, strada Armatel Romane nr. 1B,
astfel

- proba scrisa in data de 20.02.2012, ora 10,00, cuprinzand si testarea cunostintelor de
operare pe calculator, exceptie facand candidatii care au absolvit cursurile de ECDL sau
echivalente, atestate prin certificate, diplome etc,

- proba de interviu in data de 22.02.2012 ora 13,30 pentru candidatii care au promovat
proba scrisa |

b) Conditile de desfasurare ale concursului, respectiv desfasurarea probei scrise a concursului
pentru ocuparea posturilor temporar vacante va avea loc in data de 20.02.2012, ora 10,00 la
sediul LT.M. Bihor, mai sus mentionat, dosarele de inscriere ale candidatilor se pot depune la
sediul |.T.M.Bihor, mai sus mentionat, in perivada 10.02.2012 - 17.02.2012 pé&ni ia orele
15,30;

c) Conditiile de ocupare a functiei publice de executie temporar vacante de Inspector de munca
clasa |, grad profesional superior in cadrul Serviciului Control Relatii de Munca — 1 post:

e candidatii trebuie sa indeplinesca conditile prevazute de art.54 din Legea nr.188/1999
privind Statutul functionarilor publici (r2), cu modificarile si completarile ulterioare ;

» studii de specialitate necesare ocuparii postului ; studii universitare de licenta absolvite cu
diploma. respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licentd sau
echivalenta in domeniile fundamentale: stiinte ingineresti, stiinte juridice, stiinte
economice sau in urmatoarea specializare: administratie publica;

« conditile minime de vechime in specialitatea studiilor necesare participarii la concursul de
recrutare organizat pentru ocuparea, pe durata determinata, a functiei publice de executie
de grad profesional superior: 9 ani ;

= cunostinte operare pe calculator ;

Conditiile de ocupare a functiei publice de executie temporar vacante de Inspector de munca

clasa |, grad profesional superior in cadrul Serviciului Control Securitate si Sanatate in

Munca — 1 post;

e candidatii trebuie sa indeplinesca conditile prevazute de art.54 din Legea nr.188/1999
privind Statutul functionarilor publici (r2), cu modificarile si completarile ulterioare ;



e studii de specialitate necesare ocuparii postului ; studii universitare de licenta absolvite cu
diploma, respectiv studii supericare de lunga durata, absolvite cu diploma de licentad sau
echivalenta in domeniile fundamentale: stiinte ingineresti, stiinte agricole si silvice;

» conditile minime de vechime in specialitatea studiilor necesare participarii la concursul de
recrutare organizat pentru ocuparea, pe durata determinata, a functiei publice de executie
de grad profesional superior: 8 ani |

= cunostinte operare pe calculator .

In vederea participarii la concurs candidatii vor depune in perioada 10.02.2012 — 17.02.2012 pana
la orele 15,30, la secretarul comisiei de concurs, dosarul de concurs, care va contine in mod
obligatoriu |

- formularul de inscriere ;

- copia actului de identitate .

- copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atesta efectuarea unor spacializar ;

- copia carnetului de munca sau, dupa caz, o adeverintd care sa ateste vechimea in munca
si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice;

- cazierul judiciar ;

- adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate,

- declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste ca nu a desfasurat activitati
de politie politica

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Copiile de pe actele prevazute mai sus, se vor prezenta insotite de documentele originale, pentru a
fi certificate pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiel de concurs, sau in copii
legalizate.

Relatii suplimentare se pot obtine de la sediul | T.M.Bihor, precum si la telefonul 0259/437804 sau
0259/437015. :
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INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA AL JUDETULUI BIHOR
SERVICIUL CONTROL RELATII DE MUNCA

BIBLIOGRAFIE

pentru ocuparea posturilor de inspectori de munca temporar vacante din cadrul
Serviciului Control Relatii de Munca

Constitutia Romaniei, republicata;

Legea nr.108/1999, republicata, privind infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii;

Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici (R2) modificata ;

Legea nr.7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici modificata;

Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicata;

Ordonanta Guvernului nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor modificata ;

Hotararea nr. 500/2011 privind registrul general de evidenta a salariatilor, modificata;

Ordonanta de Urgenta nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca;

Norme de aplicare a Ordonantei de Urgenta nr. 96/2003;

1D Legea nr. 202/2002 privind egahtatea de sanse intre femei si barbati, republicata;

11.Legea nr. 156/2000 privind protectia cetatenilor roméani care lucreaza in strainatate,
modificata;

12.Hotararea de Guvern nr. 384/2001 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii 156/2000;

13.Legea nr. 344/2006 privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii
transnationale;

14, Hotararea nr. 104/2007 pentru reglementarea procedurii specifice privind detasarea
salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale pe teritoriul Romaniei;

16.Hotararea nr. 938/2004 privind conditile de infiintare si functionare, precum si
procedura de autorizare a agentului de munca temporara;

16. Ordonanta de Urgenta nr. 56/2007 privind incadrarea in muncé si detasarea strainilor

pe teritoriul Romaniei
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BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea postului de inspector de munca temporar vacant din cadrul Serviciului
Control Securitate si Sanatate in Munca

. Constitutia Romaniei, republicata;

. Legea nr.108/1999, republicata privind infiintarea si organizarea Inspectisi Muncii;

. Legea nr,188/1999, privind statutul functionarilor publici, republicata si modificata,

. Legea nr.7/2004, privind codul de conduita a functicnarilor publici, modificata;

. Legea nr.53/2003 Codul Muncii, republicata;

. Ordonanta nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor;

. HG nr.355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor;

. Legea nr.319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca;

9. HG nr.1425/2006, modificata;

10. HG nr.1146/2006 privind cerintele minime de securitate si sanétate pentru utilizarea
in munca de catre lucrateri a echipamentelor de munca;

11. HG nr.1048/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea
in munca de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie;

12. HG nr.1081/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru locul de
munca;

13. HG nr.1051/2006 privind cerintele minime de securitate i sdnatate pentru
manipularea manuala a maselor care prezinta riscuri pentru lucratori;

14. HG nr.1028/2006 privind cerintele minime de securitate gi sanatate referitecare |la
utitizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare,

15. Legea nr.436/2001 penru aprobarea QUG nr.99/2000 privind masurile ce pot fi
aplicate Tn perioadele cu temperaturi extreme pentru protectia persoanelor incadrate in
munca;

16. OUG nr.99/2000 privind masurile ce pot fi aplicate in periocadele cu temperaturi
extreme pentru protectia persoanelor incadrate in munca;,

17. HG nr.580/2000 pentru aprobarea normelor metodologice pentru aplicarea CUG
nr.99/2000 privind masurile ce pot fi aplicate in pericadele cu temperaturi extreme pentru
protectia persoanelor incadrate in munca;

18. Legea nr.346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale;
19. Ordinul nr.450/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legea
nr.346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale.
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