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COMUNICAT DE PRESA

1. INFORMATIILE DE INTERES PUBLIC furnizate conform art. 5 din Legea nr. 544/
2001 pentru perioada 01.10.2012 —-31.10.2012:

Nr. . . - Cumulat
ort. Informatii de Interes Public conform L544/2001 octombrie 2012 | o 7" 0010
1 Numar unitati controlate, din care : 550 4.732
- In domeniul relatiilor de munca 360 3.003
- in domeniul securitate si sdnatate in munca 190 1.729
2 Numar sanctiuni contraventionale, din care: 704 6.108
- in domeniul relatiilor de munca 315 2.541
- in domeniul securitate si sanatate in munca 389 3.567
2.1 | Nr.amenzi/valoare lei 79/659.200 592/4.415.300
- 1n domeniul relatiilor de munca 54/521.700 356/3.199.800
- in domeniul securitate si sanatate in munca 25/137.500 236/1.215.500
2.2 | Avertismente 625 5516
- in domeniul relatiilor de munca 261 2.185
- In domeniul securitate si sanatate in munca 364 3.331
3 er.vunlta;l I Nr. persoane _|dent|f|cate cu cazuri de munca 24/55 157/734
fara forme legale de angajare
4 Numar accidente in munca inregistrate, din care: 4 a1
-accidente mortale 1 3
-accidente soldate cu incapacitate temporard de munca (ITM) 3 38
5 Numar accidente in munca cu urmari de invaliditate la 0 1
incheierea incapacitatii temporare de munca
6 Numarul de societati Tnregistrate ca agenti de ocupare a
fortei de muncéa conform prevederilor Legii nr.156/2000 50
privind protectia cetatenilor roméni care lucreazd in
strainatate la data de 31.10.2012.

La data de 31.10.2012 numarul angajatorilor activi in judetul Bihor este de 16.676, cu un numar
de 158.799 salariati activi.
Numarul contractelor individuale de munca active la data de 31.10.2012 in judetul Bihor este

171.046.

In cursul lunii octombrie 2012 la I.T.M. Bihor au fost inregistrate 3 notificari cu privire la intentia
de concediere colectiva in conformitate cu prevederile art.70 din Legea nr.53/2003 Codul Muncii.

Notificarile se refera la intentia de concediere colectiva

pe parcursul lunilor noiembrie -

decembrie 2012 a unui numar estimativ 113 salariati din cadrul unor societati comerciale care
activeaza in domeniul industriei de incaltaminte, agricultura.




2. Campanii de verificare

2.1. In cadrul Campaniei nationale ,,0 ZI PE SAPTAMANA” in domeniul relatiilor de munca, in
luna octombrie 2012 au fost controlati un numar 98 de angajatori.

Au fost sanctionati un numar de 68 angajatori, fiind aplicate un numar de 88 sanctiuni
contraventionale, valoarea totala a amenzilor aplicate fiind de 298.200 lei.

Au fost identificati un numar de 13 angajatori care practicau munca fara forme legale de angajare,
fiind depistate 37 persoane care lucrau fara forme legale de angajare. In acest sens au fost
aplicate 11 amenzi in valoare totala de 260.000 lei.

Numar deficiente constatate: 248 fiind dispuse masuri pentru remedierea acestora.
Deficientele constatate se refera la :

- neincheierea contractelor individuale de munca;

- neintocmirea actelor de modificare clauze existente in contractul individual de munca;
- netransmiterea REVISAL, nerespectarea prevederilor H.G. nr. 500/2011 ;

- neintocmirea corespunzatoare a foilor colective de prezenta;

- nerespectarea prevederilor legale cu privire la repausul saptaméanal;

- nerespectarea prevederilor legale cu privire la munca suplimentara;

- neintocmirea fisei postului;

- neintocmirea regulamentului intern;

- neplanificarea concediilor de odihna;

- nerespectarea prevederilor Legii nr. 202/2002;

- nerespectarea prevederilor 0.G.96/2003;

- neachitarea drepturilor salariale;

- nerespectarea prevederilor cu privire la munca prestata in zilele de sarbatoare legal3;
- nerespectarea prevederilor cu privire la munca de noapte.

2.2. In perioada octombrie 2012 a continuat Campania nationald de constientizare a
lucratorilor privind riscurile de accidentare in domeniul lucrarilor de sapaturi.

Campania avand ca scop prevenirea evenimentelor de munca in domeniul constructiilor, s-a
procedat la instruirea si informarea administratorilor unitatilor care presteaza frecvent lucrari de
sapaturi si la congtientizarea acestora asupra riscurilor la care se supun in cazul in care nu detin
si nu utilizeaza Th mod corespunzator materialele si echipamentele specifice.

In acest sens, in luna octombrie 2012, au fost instruiti de catre inspectorii de munca un numar de
5 agenti economici.

2.3.In octombrie 2012 s-a desfagurat Campania nationald privind verificarea activitatii
desfagurate de agentii de ocupare a fortei de munca in strainatate in cadrul careia au fost
controlati un numar de 20 angajatori inregistrati la [.T.M. Bihor .

Din totalul celor 20 angajatori controlati s-a constatat ca un numar de 10 angajatori nu mai
desfasoara activitati de plasare, avand modificat obiectul principal de activitate "Activitati ale
agentiilor de plasare a fortei de munca@" cod CAEN — 7810 asa cum este prevazut de Legea nr.
156 din 26 iulie 2000 (*republicata*) privind protectia cetatenilor roméani care lucreaza in
strainatate, iar un angajator este in faliment.

Au fost sanctionati un numar de 2 angajatori, fiind aplicate un numar de 3 amenzi in valoarea
totala de 15.000 lei si 2 avertismente. Au fost dispuse un numar de 8 masuri pentru remedierea
deficientelor constatate.

Neregulile constau in nerespectarea art. 9(1) si art. 9(2) al Legii nr. 156/2000.

Articolul art. 9(1) al Legii nr. 156/2000 se refera la datele pe care trebuie sa le contina contractele
incheiate de catre agentii de ocupare a fortei de munca cu persoanele juridice, persoanele
fizice si organizatiile patronale din strainatate.

Contractele prevazute mai sus trebuie sa cuprinda cel putin urmatoarele elemente:

a) durata contractului;

b) numarul de locuri de munca in strainatate pentru care se incheie contractul;

c) functia, meseria sau ocupatia;

d) natura si durata angajarii, conditiile de angajare, de incetare a angajarii sau de reangajare;

e) durata timpului de munca si de repaus;

f) tariful orar, salariul lunar si datele de plata a salariului;



g) sporuri, ore suplimentare si alte drepturi salariale;

h) cazurile in care pot fi urmarite drepturile salariale;

i) durata, modul de acordare si drepturile banesti aferente concediului de odihna;
j) conditiile de munca, masuri de protectie si securitate a muncii;

k) posibilitatea transferarii salariului in Romania;

|) asigurarea medicala a angajatilor romani, similar cu cea a cetatenilor din tara primitoare;

m) acordarea de despagubiri angajatilor romani in cazul accidentelor de munca, al bolilor
profesionale sau al decesului;

n) conditile de cazare, de locuit sau, dupa caz, de inchiriere a unei locuinte si de asigurare a
hranei;

0) asigurarea formalitatilor, stabilirea conditiilor de transport din Romania in statul in care se
asigura ofertele de locuri de munca si retur pentru angajatii cetateni romani si membrii de familie
care ii insotesc sau ii viziteaza, precum gi suportarea cheltuielilor aferente;

p) taxele, impozitele i contributiile care greveaza asupra veniturilor angajatilor cetateni romani,
asigurandu-se evitarea dublei impuneri sau a dublei perceperi de contributii de asigurari sociale;

r) obligatiile angajatilor cetateni romani in strainatate.

Art.9(2) al Legii nr. 156/2000 se refera la obligatia agentilor de ocupare a fortei de munca de a
asigura includerea elementelor prevazute mai sus la lit. ¢)-r) si in contractul individual de munca
incheiat intre angajatorul strain si angajatul cetatean roman.

2.4. Tn perioada 01.06.2012 -31.10.2012 s-a desfisurat Campania nationala de verificare a
angajatorilor extrasi de catre Inspectia Muncii din aplicatia informatica Revisal, angajatori la
care s-a constatat ca exista salariati incadrati cu norma intreaga al caror salariu de baza
brut este mai mic decét salariu minim brut pe tara garantat in plata (700 lei).

Tn baza acestui criteriu de selectie, au fost verificate 3.803 de contracte individuale de munca care
apartineau unui numar de 1.125 de unitati.

S-au constatat nereguli cum ar fi:

- stabilirea salariului de baza sub nivelul celui prevazut de Hotararea nr. 1.225/ 2011,

- netransmiterea Tn REVISAL a actelor de modificare a clauzelor existente in contractul individual
de munca (ex.. modificare cuantum salar, suspendare contract de munca) asa cum prevede
HOTARARE nr. 500/2011 (*actualizata*) privind registrul general de evidenta a salariatilor.

Urmare verificarilor, pentru neregulile constatate s-au aplicat un numar de 784 avertismente si 13
amenzi in valoare de 26.800 lei.

3. Statistica registrelor de evidenta a zilierilor

Pana la data de 31.10.2012 au fost eliberate urmare solicitarilor angajatorilor un numar de 434
registre speciale de evidenta a zilierilor.

In luna octombrie 2012 la I.T.M. Bihor, un numéar de 124 angajatori au inaintat extrase al
registrului de evidenta a zilierilor, in conformitate cu art.7 alin. 2 din Legea nr. 52 din 15 aprilie
2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfagurate de zilieri.

4. Tn luna octombrie 2012 a fost sistatd activitatea a 4 echipamente de munca (ex.: schela si
activitatea unei lucrari de sapaturi in care a fost surpat peretele lateral).
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