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COMUNICAT DE PRESA

1. INFORMATIILE DE INTERES PUBLIC furnizate conform art. 5 din Legea nr. 544/
2001 pentru perioada 01.11.2008 — 30.11.2008:

Errt Informatii de Interes Public conform L544/2001 no;e(;r(;lsorle 01.01‘?2%%:';“;008
1 Numar unitati controlate, din care : 403 5.053
- in domeniul relatiilor de munca 245 3.339
- In domeniul securitate si sdnatate in munca 158 1.714
2 Numar sanctiuni contraventionale, din care: 149 2.394
- in domeniul relatiilor de munca 104 1.759
- In domeniul securitate si sdnatate in munca 45 635
21 | Nr.amenzi/ valoare lei 57/184.000 926/3.123.400
- Tn domeniul relatiilor de munca 42/99.000 730/2.100.900
- In domeniul securitate si sanatate in munca 15/85.000 196/1.022.500
2.2 Avertismente 92 1.468
- _Tn domeniul relatiilor de munca 62 1.029
- in domeniul securitate si sanatate in munca 30 439
3 :lr. unitati / Nr. persoane identificate cu cazuri de munca fara 15/28 259/609
orme legale de angajare
4 Numar accidente in munca inregistrate, din care: 14 65
-accidente mortale 0 9
-accidente soldate cu incapacitate temporara de munca (ITM) 14 56
5 Numar accidente ih munca cu urmari de invaliditate la incheierea 0 1
IT™
6 Numar contracte individuale de munca inregistrate Ila
Inspectoratul Teritorial de Munca al judetului Bihor 5.687 68.075
7 Numar dispozitii de desfacere a contractelor individuale de munca 6.400 72.587
inregistrate la Inspectoratul Teritorial de Munca al judetului Bihor ) )
8 Numar angajatori nou inregistrati la Inspectoratul Teritorial de 151 2.481
Munca al judetului Bihor )
9 Numarul total al carnetelor de munca aflate Tn gestiunea
Inspectoratului Teritorial de Munca al judetului Bihor / gestiunea 81.061/48.554
angajatorilor care au obtinut aprobarea de pastrare si completare ’ ’
a carnetelor de munca la sediul firmei la data de 30.11.2008
10 Numarul total al autorizatilor de munca aflate in gestiunea
Inspectoratului Teritorial de Munca al judetului Bihor la data de
30.11.2008
11 Numarul de societati inregistrate ca agenti de ocupare a fortei de

munca conform prevederilor Legii nr.156/2000 privind protectia
cetatenilor romani care lucreaza in strdindtate la data de
30.11.2008.

NOTA: din cele 37 de societati, doar 34 societati comerciale mai
au ca obiect principal de activitate plasarea fortei de munca in
stréinatate. Conform adreselor OFICIULUI REGISTRULUI
COMERTULUI DE PE LANGA TRIBUNALUL BIHOR
nr.4961/22.03.2007, respectiv adresei nr.35952/11.06.2008, doua
dintre cele 34 societati nu mai functioneaza.
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2. Mutarea Inspectoratului Teritorial de Munca Bihor in noul sediu

in data de 10.12.2008 a avut loc receptia la terminarea lucrarilor la obiectivul de
investitii “Noul sediu al INSPECTORATULUI TERITORIAL DE MUNCA BIHOR”.

La lucrarile comisiei de receptie la finalizarea lucrarilor au participat ca invitati
reprezentanti ai urmatoarelor instituti:c INSPECTIA MUNCII, INSPECTORATUL
JUDETEAN IN CONSTRUCTII BIHOR, INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE
URGENTA CRISANA BIHOR, PROIECT BIHOR, S.C. CIAC S.A..

Receptia s-a efectuat cu recomandari gi cu obiectiuni consemnate de Comisie in proces
verbal, lucrarile aferente fiind efectuate de S.C. CIAC S.A., executantul lucrarilor, pana la
data de 17.12.2008.

in perioada 17.12.2008-21.12.2008 va avea loc mutarea Inspectoratului Teritorial De
Munca Bihor din actualul sediu la noul sediu situat in Calea Armatei Roméane nr.1A,
corpul D.

Avand in vedere derularea lucrarilor de debransare/rebransare a sistemului informatic
propriu de la/la sistemul national, in perioada 17.12.2008-19.12.2008 nu se pot prelua sau
emite documente, context in care angajatorii $i angajatii sunt solicitati sa se adreseze
[.T.M. Bihor pana in 16.12.2008 in vechiul sediu, respectiv dupa 22.12.2008 in noul sediu.

3.DIVERSE

3.1 Din analiza indicatorilor “Numar contracte individuale de munca inregistrate la
Inspectoratul Teritorial de Muncé al judetului Bihor “ (5.687) si “Numar dispozitii de
desfacere a contractelor individuale de munca inregistrate la Inspectoratul Teritorial de
Munca al judetului Bihor“ (6.400), se observa o diferentd negativa care reflectad o situatie
de criza pe piata muncii, criza care poate fi pusa si pe seama disponibilizarilor.

Pe parcursul lunilor octombrie2008-noiembrie 2008, la I.T.M. Bihor un numar de 15
angajatori au finregistrat notificari in conformitate cu prevederile art.71! din Legea
nr.53/2003 Codul Muncii.

Notificarile cuprind informatii cu privire la intentia de concediere colectivda pe parcursul
perioadei octombrie 2008 —aprilie 2009 a unui numar total de 914 de salariati.

3.2

Prin decizia nr.594/27.11.2008 s-a aprobat “Metodologia privind aprobarea ca
operatiunile de pastrare si completare a carnetelor de munca sa fie efectuata la
sediul angajatorilor prevazuti la art.1 din Legea nr.130/1999 privind unele masuri de
protectia persoanelor incadrate in munca’” care solicita acordul I.T.M. -ului in acest
sens.

Prezenta decizie intra in vigoarea incepand cu 01.12.2008.

Cu aceeasi data se abroga “Decizia nr.8/217.01.2006 de aprobare a Metodologiei privind
aprobarea ca operatiunile de pastrare si completare a carnetelor de munca sa fie
efectuatd la sediul angajatorilor prevazuti la art.8 din Legea nr.130/1999 privind unele
masuri de protectia persoanelor incadrate in munca”.

Metodologia este postata pe site-ul oficial al I.T.M. Bihor : www.itmbihor.ro , impreuna cu
informatiile referitoare la continutul dosarului necesar angajatorilor care solicita pentru
prima data aprobarea cat si pentru angajatorii care solicita prelungirea aprobarii pentru
anul 2009.

Cererea de prelungire a aprobarii pentru anul 2009 se depune pana la data de
31.01.20009.
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3.3 CAMPANII

3.3.1 In noiembrie 2008 in cadrul Campaniei nationala “ Verificarea respectarii prevederilor
legale referitoare la securitatea si sanatatea in munca in vederea asigurarii unui mediu de
munca decent- sigur si sanatos”, se constata :

Pe linia relatiilor de munca :

-Numar de angajatori controlati : 183 ;

-Numar sanctiuni contraventionale aplicate: 75, din care 45 de avertismente si 30 de amenzi in
valoare totala de 67.000 lei;

-Numar deficiente constatate: 478, dispunandu-se tot atatea masuri pentru remedierea lor.
Deficientele constatate au fost:

- nerespectarea prevederilor legale cu privire la repausul saptaméanal;

- nerespectarea prevederilor legale cu privire la munca suplimentara;

- nerespectarea prevederilor legale cu privire la durata timpului de muncg;

- neacordarea concediului de odihna;

- negarantarea in plata a salariului minim;

-neacordarea indemnizatiei de minim 75% pentru intreruperea temporara a activitatii angajatorului;
- neinformarea inspectoratului teritorial de munca cu privire la starea de graviditate a salariatelor.

Pe linia securitatii i sanatatii in munca:

-Numar de angajatori controlati : 143;

-Numar sanctiuni contraventionale aplicate: 41, constand in 27 avertismente si 14 amenzi, in
valoare totala de 70.200 lei;

-Numar deficiente constatate: 242.

Deficientele constatate au fost:

- neevaluarea riscurilor la locul de munca;

- instruire salariati neadecvats;

- echipamente de munca neconforme ;

- schele necorespunzatoare;

-conditii neconforme lucru la Tnaltime;

-neacordare echipamente individuale de protectia muncii.

3.3.2 In data de 28.11.2008 s-a finalizat prima etapd a Campaniei nationale pentru
constientizarea angajatorilor privind riscurile specifice la care sunt expuse grupurile
sensibile la riscuri ( femei gravide, lehuze, femei care alapteaza, tinerii, lucratori in varsta,
persoane cu dizabilitati, imigranti ).
Pe linia securitatii si sanatatii in munca 1in perioada 15.09.2008-28.11.2008 s-au inregistrat
urmatoarele rezultate:
- in ceea ce priveste munca femeilor gravide, lehuze sau care alapteaza
-Numar unitati controlate : 9
-Numar total de femei gravide, lehuze sau care alapteaza din unitatea controlata:81
-Numar masuri dispuse pentru deficientele constatate : 9
-Numar sanctiuni aplicate: 1 avertisment
-Masurile cele mai frecvent dispuse in urma controalelor:
-evaluare riscuri;
-amenajare camera pentru gravide;
-panouri de semnalizare.
- in ceea ce priveste munca tinerilor (15-18 ani)
-Numar unitati controlate : 13
-Numar total tineri din unitatea controlata:14
-Numar masuri dispuse pentru deficientele constatate :15
-Numar sanctiuni aplicate: 2 avertismente
-Masurile cele mai frecvent dispuse in urma controalelor:
-evaluare riscuri;
-completare fise instruire;
-plan propriu de prevenire actualizat;
-informare lucratori asupra riscurilor identificate.
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- in ceea ce priveste munca lucratorilor in varsta ( peste 55 ani)
-Numar unitati controlate : 14
-Numar total lucratori in varsta din unitatea controlata:232
-Numar masuri dispuse pentru deficientele constatate :14
-Numar sanctiuni aplicate: 1 amenda in valoare de 3.000 lei si 2 avertismente
-Masurile cele mai frecvent dispuse in urma controalelor:
-evaluare riscuri;
-completare fige instruire;
-evitare manuire manuala mase;
- pauze de odihna mai dese;
-evitare lucru la inaltime
-reactualizare buletine masuratori prize impamantare.
- in ceea ce priveste munca lucratorilor cu dizabilitati
-Numar unitati controlate :11;
-Numair total lucratori cu dizabilitati din unitatea controlata:30
-Numar masuri dispuse pentru deficientele constatate :11
-Numar sanctiuni aplicate: 1 amenda in valoare de 4.000 lei si 3 avertismente
-Masurile cele mai frecvent dispuse in urma controalelor:
-evaluare riscuri;
-completare fise posturi;
-perfectionare lucrator desemnat;
-panouri de semnalizare.
- in ceea ce priveste munca lucratorilor imigranti
-Numar unitati controlate :1
-Numar total lucratori imigranti din unitatea controlata:1
-Numar masuri dispuse pentru deficientele constatate :1
-Numar sanctiuni aplicate: 0
-Masurile cele mai frecvent dispuse in urma controalelor:-.

3.3.3 In perioada 03.11.2008-28.11.2008 s-a desfisurat Campania nationala privind
manipularea manuala a maselor care prezinta riscuri pentru lucratori, in sectoarele
constructii si comert.

Pe linia securitatii i sanatatii in munca:
-Numar de angajatori controlati : 20 ;
-Numar sanctiuni contraventionale aplicate: 2, constand in 1 avertisment si 1 amenda, in valoare
de 4.000 lei;
-Numar masuri dispuse pentru deficientele constatate: 35.
-Masurile cele mai frecvent dispuse in urma controalelor:
-reamenajarea locului de munca in sensul diminuarii maselor manevrate manual
-masuri organizatorice pentru realizarea de conditii ergonomice in ceea ce privegte spatiile
de depozitare.

3.3.4 In perioada 24.11.2008-27.11.2008 s-a desfasurat Campania nationala in domeniul
recuperarii materialelor, verificAndu-se realizarea masurilor dispuse cu ocazia controalelor
anterioare.

-Numar de angajatori controlati : 9 ;

-Numar masuri dispuse/numar masuri realizate : 30/30.

INSPECTOR SEF
ing. Liviu LUPEA
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