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din luna noiembrie 2022

|.Situatia generala privind controalele efectuate in luna noiembrie 2022

in luna noiembrie 2022 la nivelul Inspectoratului Teritorial de Munca Bihor au fost
controlate un numar 297 unitati; s-au aplicat un numar de 505 sanctiuni

contraventionale, din care 90 amenzi in cuantum de 723.600 lei si 415 avertismente.
Din totalul de 505 sanctiuni aplicate de I.T.M. BIHOR in noiembrie 2022:

-40% (200) au fost sanctiuni in domeniul sanatate si securitate in munca;

- 60% (305) au fost sanctiuni in domeniul relatiilor de munca.

1. In domeniul sanatate si securitate in munca in noiembrie 2022 au fost controlate 123
unitati. Pentru abaterile de la normele de securitate si sanatate in munca s-au dispus
masuri de remediere si au fost aplicate 200 sanctiuni contraventionale din care 160 sunt

avertismente si 40 amenzi in cuantum total de 156.500 lei.

2. In domeniul relatiilor de munca in noiembrie 2022 au fost cuprinse in activitatea de

indrumare si control un numar de 174 unitati din domeniul public, mixt si privat.

Pentru abaterile de la reglementarile legale in vigoare s-au dispus diferite masuri de
remediere si au fost aplicate 305 sanctiuni contraventionale, dintre care 255
avertismente (84% din totalul sanctiunilor in domeniul r.m.) si 50 amenzi (16% totalul

sanctiunilor in domeniul r.m.) in valoare totala de 567.100 lei.
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In domeniul relatiilor de munca, in noiembrie 2022, din totalul de 305 sanctiuni:

- 15 (5% din total sanctiuni) sunt amenzi pentru munca nedeclarata in cuantum
total de 410.000 lei;

- 290 (95% din total sanctiuni) sunt sanctiuni pentru neconformitati altele decat
munca nedeclarata, din care:

- 35 amenzi in cuantum total de 157.100 lei;

- 255 avertismente.

in luna noiembrie 2022 au fost identificate 61 persoane desfasurand munca nedeclarata in

cadrul a 23 unitati, fiind aplicate 15 amenzi in valoare totala de 410.000. Dintre acestea:

-48 persoane din cadrul a 17 unitati nu aveau incheiat contract individual de munca,

-13 persoane din cadrul a 6 unitati prestau activitate cu depasirea duratei timpului de
munca stabilit in contractul individual de munca cu timp partial.

Exemple de domenii de activitate in care s-a depistat munca nedeclarata:- transporturi
rutiere de marfuri;- lucrari de invelitori, sarpante si terase la constructii;- restaurante;
-lucrari de instalatii sanitare, de incalzire si aer conditionat.

Pentru deficientele constatate, pe langa sanctiunile contraventionale aplicate mentionate

mai sus, au fost dispuse 56 masuri pentru intrarea in legalitate.

Il. Evidenta contractelor individuale de munca si salariatilor conform prevederilor
H.G.905/2017

La data de 30.11.2022 numarul angajatorilor activi in judetul Bihor este de 24.426 cu un
numar de 166.752 salariati activi.

Numarul contractelor individuale de munca active la data de 30.11.2022 in judetul Bihor
este 192.114.

lll. Campanii desfasurate in noiembrie 2022

In perioada 07 - 11 noiembrie 2022 Inspectoratul Teritorial de Munca Bihor a desfasurat
Campania nationala privind respectarea de catre transportatorii rutieri a prevederilor

legale referitoare la incheierea si executarea contractelor individuale de munca,
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a timpului de munca si de odihna a conducatorilor auto(lucratori mobili), a legislatiei si a
directivelor europene ce vizeaza detasarea lucratorilor in cadrul prestarii de servicii
transnationale transpuse in legislatia nationala, cod CAEN 4941-Transporturi rutiere de

marfuri, cod CAEN 4931-Transporturi urbane, suburbane si metropolitane de calatori.

In cadrul campaniei, in domeniul relatiilor de munca, in noiembrie 2022 au fost controlate

un numar de 13 unitati.

Pentru neregularitatile constatate s-au aplicat 8 amenzi in cuantum total de 89.100 lei si

24 avertismente. Dintre acestea:

-pentru primirea la munca a unei persoane fara incheierea contractului individual de

munca s-au aplicat 2 amenzi in cuantum total de 80.000 lei;

-pentru nerespectarea prevederilor privind repausul saptamanal s-au aplicat 5 amenzi in
total de 7.600 lei;

-pentru nerespectarea dispozitiilor privind munca suplimentara s-a aplicat 1 amenda de
1.500 lei.

S-au dispus 57 masuri de remediere a neconformitatilor.
Principalele neconformitati constatate in actiunile de control au fost urmatoarele:
-primirea la munca a unei persoane fara incheierea unui contract individual de munca;

-nerespectarea obligatiei de a tine la locul de munca copia contractelor individuale de

munca;

-nerespectarea prevederilor privind obligatia de a tine la locul de munca evidenta orelor
de munca prestate zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orei de incepere si sfarsit a

programului de lucru;
-nerespectarea prevederilor privind repausul saptamanal;
-neachitarea sporului pentru repaus saptamanal,;

-nerespectarea prevederilor privind munca suplimentara;
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-netransmiterea in Revisal a datelor aferente suspendarii contratului individual de munca

pentru concediu fara salar;
-neintocmire foi colective de prezenta conform cu realitatea;
-acordarea unui salariu net mai mare decat cel evidentiat in statele de plata a salariului;

-nu au fost initiate negocierile in vederea incheierii contractului colectiv de munca la

unitate.
-necomunicarea deciziilor de incetare a contractului individual de munca;

-netransmiterea/transmiterea cu intarziere in Revisal a datelor privind incetarea

contactului individual de munca

-nerespectarea obligatiei de a tine la locul de munca evidenta orelor de munca prestate
zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orei de incepere si sfirsit a programului de

munca

-neachitare drepuri salariale, neachitare indemnizatie in situatia intreruperii temporare a

activitatii, neachitare indemnizatie de delegare.
IV. Notificari intentie de concediere colectiva

In cursul lunii noiembrie 2022 la I.T.M. Bihor s-a depus spre inregistrare 1 notificare cu
privire la intentia de concediere colectiva in conformitate cu prevederile art.70 din Legea
nr.53/2003 Codul Muncii. Notificarea se refera la intentia de concediere colectiva in
cursul lunii decembrie 2022 a unui numar estimativ de 42 salariati din cadrul unei

societati cu domeniu de activitate comert .
Cu stima,
Inspector sef

Marius Rotar
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