INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BIHOR

Nr.13408/CCRP/28.05.2024

COMUNICAT DE PRESA
cu informatii de interes public
Prevederile Legii nr.367/2022 privind dialogul social (partea I)

In cadrul Campaniei nationale de informare si constientizare a prevederilor Legii
nr.367/2022 privind dialogul social, cu modificarile si completarile ulterioare aflata
in curs de defasurare pana la sfarsitul anului 2024, va solicitam sprijinul in diseminarea
catre persoanele interesate de relatiile de munca, a prevederilor legislative incidente
in dialogul social privind drepturile si libertatile sindicale, respectiv dreptul de

asociere/afiliere sindicala

Constitutia Romaniei recunoaste la art. 40 dreptul de asociere in sindicate, patronate
si asociatii profesionale, cu definirea la art. 9 a misiunii acestora de reprezentare si
apdrare a drepturilor si intereselor, dupd cum la art. 41 alin. 5) recunoaste dreptul de

negociere colectivd in muncd si de aplicare a conventiilor colective.

In linie cu drepturile constitutionale, Codul Muncii reglementeaza domeniul raporturilor
de munca, acesta aplicandu-se si raporturilor de munca reglementate prin legi speciale,
in masura in care acestea nu contin dispozitii specifice derogatorii. Codul Muncii este
legea cadru in materie de drepturi individuale si colective de munca, care se aplica si

organizatiilor sindicale si patronale.

ANGAJATI/LUCRATORI

Dreptul de asociere sindicala: Este garantat de la varsta de 16 ani, fara acord
parental/tutore si fara conditionari si constrangeri angajatilor/lucratorilor cu contract
individual de munca, in raport juridic de munca (subordinea unui angajator),
functionarilor publici si functionarilor cu statut special, agricultorilor, membrilor
cooperatori, lucratorilor independenti aflati in raport de munca, in linie cu

recunoasterea drepturilor sindicale in cadrul raporturilor de munca garantate de Codul
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Muncii. Pot constitui un sindicat cel putin 10 angajati/lucratori la acelasi angajator sau

20 de angajati/lucratori din unitati diferite ale aceluiasi sector de negociere colectiva.

Legea interzice asocierea in sindicate persoanelor cu statut militar si din cadrul
serviciilor speciale, magistratilor (judecatori/procurori) si demnitarilor. (alesi prin vot

politic/desemnati)

Afilierea sindicala: Angajatul/lucratorul poate la orice moment sa se retraga sau sa
adere la un sindicat, fiind interzisa insa asocierea/afilierea \a 2 sindicate de la acelasi
angajator.

Legea recunoaste pastrarea calitatii de membru sau dreptul de aderare la sindicate a
somerilor si nu interzice explicit pensionarilor afilierea la organizatii sindicale, desi
acestia au propriile asociatii de reprezentare a intereselor care participa si la dialogul

cu autoritatile.

Relatia membrilor cu organizatia se stabileste prin statutul propriu al sindicatelor. Nicio
persoana nu poate sa fie constransa sa faca sau sa nu faca parte, sa se afilieze sau nu ori

sa se retraga sau sa nu se retraga dintr-o organizatie sindicala.

Legea recunoaste asocierea/aderarea organizatiilor sindicale in/la federatii, uniuni

teritoriale, confederatii, precum si in organizatii la nivel european si international.

Cotizatia sindicala este stabilitd conform statutului sindicatului. Cotizatia se achita
lunar si este deductibila in cuantum de maximum 1% din venitul brut. Cotizatia sindicala
poate fi retinutd direct din salariu de cdtre angajator pentru a fi virata sindicatului,

doar cu acordul scris al angajatului.

Egalitate de tratament in exercitarea drepturilor sindicale: Este interzisa in angajare
si apararea drepturilor legale orice discriminare directa sau indirecta, discriminare prin
asociere, hartuire sau fapta de victimizare pe criterii de rasa, cetatenie, etnie, culoare,
limba, convingeri si opinii religioase si politice, origine sociala, trasaturi genetice, sex,
orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare cu HIV,
situatie sau responsabilitate familiala, sau de asociere si exercitare a activitatii
sindicale. Este interzisa concedierea si orice excludere a membrilor si conducerii
organizatiilor sindicale din procesul de angajare, transfer, retrogradare, lipsire de

oportunitati de formare pe motive ce tin de apartenenta la sindicat sau activitatea
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sindicala. Sunt interzise discriminarea si tratamentul nefavorabil pe motive ce tin de
exercitarea drepturilor si activitatilor sindicale, inclusiv pentru reprezentantii
lucratorilor alesi in lipsa oricarui sindicat in unitate prin votul liber al lucratorilor in
Adunarea Generala, precum si concedierea reprezentantilor lucratorilor (alesi) pe

motive ce tin de exercitarea mandatului sindical.

Accesul la functii in organele de conducere ale sindicatelor: organizatiile isi
desemneaza liber reprezentantii, de la implinirea varstei de 18 ani (a majoratului), cu

respectarea dispozitiilor noului cod civil si penal.

Activitatea sindicala: se deruleaza conform legilor nationale si a celor stabilite prin
contractele colective de muncd/acordurile colective de muncd, in timpul sau in afara
orelor de program, fiind recunoscut dreptul lucratorilor la activitati si actiuni sindicale si
dreptul reprezentantilor lor (sindicate, reprezentanti alesi) de acces la lucratori cu
respectarea regulamentului intern (act cu valoare juridica si obligatoriu la nivelul
angajatorilor), precum si dreptul la facilitati in reprezentarea sindicala prin zile libere si

mijloace adecvate pentru exercitarea activitatilor sindicale.

Este interzisa imixtiunea angajatorilor si a autoritatilor in constituirea, organizarea
activitatii si a programelor de actiune ale sindicatelor si reprezentantilor alesi si in

exercitarea misiunii sindicale.

Angajatorul este definit de Codul Muncii: persoana fizicd sau juridicd care, potrivit
legii, angajeazd fortd de muncd.
Asocierea patronala si dreptul de organizare: angajatorii in sensul Codului Muncii si al

legii dialogului social au dreptul sa se asocieze in patronate/organizatii patronale/ale

angajatorilor.

Afilierea: organizatiile patronale se pot asocia/afilia in/la federatii si confederatii/
uniuni nationale, care se pot afilia la randul lor la organizatii europene si
internationale. Doi sau mai multi angajatori din acelasi sector pot constitui grupuri de
unitati. Organizarea, functionarea si relatiile organizatiilor cu membrii se
stabilesc prin statutele proprii ale organizatiilor. Este interzisa orice imixtiune a
sindicatelor si a autoritatilor in organizarea si gestionarea actiunilor angajatorilor si in

managementul privat.
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Egalitate de tratament: legislatia nationala si contractele colective se aplica, fara
discriminare, tuturor angajatorilor si unitatilor inregistrate sau care exercita servicii pe

teritoriul national.
Informarea, consultarea si implicarea angajatilor/lucratorilor
Angajatorul are obligatia legala de a informa si consulta angajatii. (Codul muncii, Legea

nr. 467/2006 privind informarea si consultarea angajatilor, Legea nr. 217/2005 privind

infiintarea, organizarea si functionarea Comitetului european de intreprindere)

Procedura de informare, consultare si implicare a angajatilor in indeplinirea obligatiilor

legale si structura de dialog aferenta sunt decise la nivelul intreprinderii.

Comitetul European de Intreprindere este structura pentru realizarea informarii,
consultarii si implicarii angajatilor in intreprinderile de nivel comunitar si in grupurile
de intreprinderi comunitare.

Participarea angajatilor (financiara si de luare a deciziilor) este la latitudinea politicii

de intreprindere, ca si politica de responsabilitate sociala.

Obligatia de informare si consultare se exercita individual sau prin intermediul

reprezentantilor angajatilor (sindicat/alesi).

Cu stima,
Inspector sef

Marius Rotar
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