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COMUNICAT DE PRESA

1. INFORMATIILE DE INTERES PUBLIC furnizate conform art. 5 din Legea nr. 544/
2001 pentru perioada 01.12.2013 -31.12.2013:
::‘lrrt Informatii de Interes Public conform L544/2001 decembrie 2013 (():1‘.‘0’2'1'2:.12.2013
1 Numar unitati controlate, din care : 352 4.608
- in domeniul relatiilor de munca 198 2.629
- in domeniul securitate si sdnatate in munca 154 1.979
2 Numar sanctiuni contraventionale, din care: 298 6.889
- in domeniul relatiilor de munca 131 2.920
- Tn domeniul securitate si sanatate in munca 167 3.969
2.1 | Nr.amenzi/ valoare lei 61/447.000 845/5.949.100
- | - in domeniul relatiilor de munca 42/346.500 545/4.413.100
- in domeniul securitate si sdnatate in munca 19/100.500 300 /1.536.000
2.2 Avertismente 237 6.044
- 1n domeniul relatiilor de munca 89 2.375
- Tn domeniul securitate si sanatate in munca 148 3.669
3 :lur.uunltagl | Nr. persoane _|dent|f|cate cu cazuri de munca 16/26 198/801
ara forme legale de angajare
4 Numar accidente in munca inregistrate, din care: 5 61
-accidente mortale 1 3
-accidente soldate cu incapacitate temporara de munca (ITM) | 3 48
Numar accidente Tn munca cu urmari de invaliditate la 1 10
incheierea incapacitatii temporare de munca
5 Numarul de societati inregistrate ca agenti de ocupare a
fortei de munca conform prevederilor Legii nr.156/2000 57
privind protectia cetatenilor romani care lucreaza Tin
strainatate la data de 30.12.2013.

La data de 31.12.2013 numarul angajatorilor activi in judetul Bihor este de 17.599 cu un numar
de 157.705 salariati activi.

Numarul contractelor individuale de munca active la data de 31.12.2013 in judetul Bihor este
173.392.

In cursul lunii decembrie 2013 la I.T.M. Bihor s-a depus spre inregistrare 1 notificare cu privire la
intentia de concediere colectiva in conformitate cu prevederile art.70 din Legea nr.53/2003 Codul
Muncii.

Notificarile se refera la intenfia de concediere colectiva pe parcursul lunii ianuarie 2014 a unui
numar estimativ de 22 salariati din cadrul unor societati comerciale care activeaza in domeniul
transportului.




2. Campanii de control

2.1. In decembrie 2013 a continuat Campania nationald privind respectarea de citre
transportatorii rutieri a prevederilor legale referitoare la incheierea si executarea
contractelor individuale de munca, a timpului de munca si de odihna a conducatorilor auto
(lucratori mobili) respectiv a prevederilor legale privind securitatea si sanatatea in munca,
inceputa in luna august 2013.

Astfel, Tn luna decembrie 2013, pe linia relatiilor de munca au fost controlati un numar 6 de
angajatori. Pentru deficientele constatate au fost aplicate 3 sanctiuni contraventionale, din care
doua avertismente si 1 amenda in valoarea totala amenzi fiind de 1.500 lei.

Deficientele constatate, fiind dispuse un numar de 10 masuri pentru remedierea acestora, au
fost:

-nerespectarea prevederilor privind repausul saptamanal si munca suplimentara;

-inexistenta evidentei orelor de munca prestate;

-transmiterea cu intarziere a contractelor individuale de munca in Revisal.

deficientele constatate au fost sanctionati 3 angajatori fiind aplicate 6 avertismente, dispunandu-se
masuri de remediere a acestora.

Deficientele constatate (au fost constatate 6 deficiente), se refereau la:

- neinstruirea soferilor conform H.G.1051/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate
pentru manipularea manuala a maselor care prezinta riscuri pentru lucratori, Tn special de afectiuni
dorsolombare;

-evaluarile de risc in activitate nu cuprindeau si factorii de risc psihosociali.

2.2. Actiune de control a angajatorilor care desfasoara activitate in domeniul depozitarii si
comercializarii produselor cerealiere si a produselor de panificatie in perioada 02.12.2013-
31.12.2013.

Pe linia relatiilor de munca au fost controlati un numar 9 de angajatori. Pentru deficientele
constatate au fost aplicate 13 sanctiuni contraventionale, din care 6 amenzi in valoare totala de
39.500 lei si 7 avertismente.

Au fost depistate trei persoane fizice care lucrau fara forme legale de angajare in cadrul a doua
unitati, aplicandu-se doua amenzi in valoare totala de 30.000 lei.

Deficientele constatate, fiind aplicate 33 de masuri pentru remedierea acestora, au fost:
-prestarea activitatii fara contract individual de munca;

-nerespectarea prevederilor privind repausul saptamanal si munca suplimentara;
-inexistenta evidentei orelor de munca prestate;

-transmiterea cu intarziere a contractelor individuale de munca in Revisal.
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un mediu de munca sigur in activitatea de asistenta medicala” in perioada 20.11.2013-
30.12.2013.

Pe linia securitatii si sanatatii in munca au fost controlati un numar 15 de angajatori. Pentru
deficientele constatate au fost sanctionati 9 angajatori fiind aplicate 11 avertismente.

Cele 11 deficiente constatate se refereau la:

- evaluarea riscului profesional cauzat de expunerea la agenti biologic s-a efectuat fara a se tine
seama de clasificarea acestora pe grupe de risc;

-necomunicarea la I.T.M. a listei cu substante chimice periculoase utilizate;

-semnalizarea incompleta a riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala;

-inexistenta la contractele de prestari servicii incheiate cu terfe persoane a clauzelor referitoare la
modul de cercetare-inregistrare a unor eventuale evenimente.



2.4. In perioada 09.12.2013-06.01.2014 s-a desfiasurat Campania control privind respectarea
prescritiilor de securitate si sanatate in munca pentru activitatea de producere, detinere si
comercializare materiale pirotehnice.

Pe linia securitatii si sanatatii in munca au fost controlati un numar 82 de angajatori. Pentru
deficientele constatate referitoare la depozitarea necorespunzatoare a materialelor pirotehnice 2
au angajatori fost sanctionati fiind aplicate 2 avertismente, dispunandu-se masuri de remediere a
acestora.

Pentru 4 angajatori controlati s-a propus inceperea urmaririi penale, ca urmare a incalcarii
prevederilor Legii nr. 126/1995 privind regimul materiilor explosive, republicata, in ceea ce priveste
detinerea si punerea spre comercializare, fara drept (autorizare), a materialelor pirotehnice.

3. Statistica registrelor de evidenta a zilierilor

Pana la data de 30.12.2013 au fost eliberate urmare solicitarilor angajatorilor un numar de 628
registre speciale de evidenta a zilierilor.

in luna decembrie 2013, la I.T.M. Bihor, un numar de 54 angajatori au inaintat extrase al
registrului de evidenta a zilierilor, in conformitate cu art.7 alin. 2 din Legea nr. 52 din 15 aprilie
2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri.

Cu stima3,
INSPECTOR SEF
Marius ROTAR
INSPECTOR SEF ADJ. R.M. INSPECTOR SEF ADJ. S.S.M.
Nadia RACZ Nicolae Ciprian HODUT
COMP. LEGISLATIE CONTENCIOS COMP. INFORMARE $I RELATII CU PUBLICUL
Cristina BLIKLING Bianca Maria CURTA



