INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BIHOR

INTREBARI FRECVENTE
referitoare la HG nr. 295/2025 si Ordinul nr. 1107/2025

1. Cine si in ce conditii poate solicita CREAREA contului REGES pentru un angajator
strain al carui reprezentant legal nu are CNP?

Raspuns:

o Reprezentantul legal al angajatorului strain (chiar daca nu are CNP in Romania), in
mod direct, daca are semnatura electronica calificata sau cont ROelD.

« Imputernicitul desemnat de reprezentantul legal, care poate fi:
o un salariat al angajatorului,
o sau o persoana dintr-o persoana juridica prestatoare de servicii,
dar numai in baza unei imputerniciri.
Conditii pentru imputernicitul care solicita crearea contului:

« Sa aiba imputernicire notariala si/sau un contract de prestari servicii/act aditional
(daca este prestator extern), emis si semnat de reprezentantul legal al angajatorului
strain, din care sa rezulte obligatia expresa de a crea contul REGES.

« Sa aiba certificat digital calificat sau acces ROelD pentru autentificare.
« Saincarce in platforma:

o Certificatul de inregistrare fiscala sau certificat de inregistrare la ONRC al
angajatorului,

o Actul constitutiv al angajatorului,
o Imputernicirea notariala si/sau contractul/actul aditional,
o Documentul de identitate al imputernicitului.

o Documentele emise in alta limba decat romana trebuie sa fie insotite de traducere
autorizata.

In cazul in care reprezentantul legal al angajatorului nu are semnaturd electronica sau
ROelD:

o Crearea contului se face doar prin imputernicit, conform conditiilor de mai sus.

CNP-ul nu este obligatoriu pentru reprezentantul legal strain la crearea contului.

2. Cum procedeaza angajatorul in cazul concediilor medicale si termenul de
transmitere in REGES?
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Raspuns:
Angajatorul are obligatia sa transmita in Registrul General de Evidenta a Salariatilor
(REGES) datele privind concediul medical al angajatului.

Termenul legal este de maximum 3 zile lucratoare de la data INREGISTRARII la angajator
a certificatului de concediu medical.

3. Este obligatorie crearea contului REGES in situatia in care angajatorul are un
singur salariat?

Raspuns:

Da, conform prevederilor legale din Hotararea Guvernului nr. 295/2025 si Ordinul nr.
1107/2025, angajatorul este obligat sa creeze cont in REGES si sa transmita datele despre
toti salariatii sai, indiferent de numarul acestora, inclusiv daca are un singur salariat.

Registrul general de evidenta a salariatilor (REGES) are scopul de a asigura evidenta tuturor
salariatilor din Romania.

Nu exista prevederi legale care sa excepteze angajatorii cu un singur salariat de obligatia
de a se inregistra si de a raporta datele in REGES.

4. Pentru cabinetele de expertiza contabila care nu au avut niciodata angajati, este
obligatoriu sa se inregistreze in REGES?

Raspuns:

REGES-ONLINE, reglementat prin Hotararea Guvernului nr. 295/2025, este destinat exclusiv
angajatorilor care au sau au avut contracte individuale de munca active. Astfel, daca un
cabinet de expertiza contabila nu a avut niciodata angajati, nu are obligatia de a se
inregistra in acest sistem.

Este important de mentionat ca, in cazul in care in viitor se vor incheia contracte
individuale de munca, va aparea obligatia de a se inregistra in REGES-ONLINE si de a
transmite datele corespunzatoare.

5. Prestatorul are nevoie de imputernicire din partea angajatorului pentru a avea
ACCES si a TRANSMITE in REGES sau este suficient contractul?

Raspuns:
Accesul angajatorilor la aplicatia REGES-ONLINE se face individual:

a) prin utilizarea identitatii digitale acordate de Autoritatea pentru Digitalizarea
Romaniei, prin aplicatia RoelD;

b) prin utilizarea unui certificat digital calificat, in conditiile Legii nr. 214/2024;
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c) prin obtinerea aprobarii unei solicitari de activare a contului, pana la obtinerea
accesului conform lit. a) sau b), dar nu mai mult de 30 de zile, de la inspectoratul
teritorial de munca caruia i se adreseaza la ghiseu, in baza identificarii vizuale si verificarii
cartii de identitate a solicitantului.

Autorizarea accesului la Registru unui angajator

Pentru reprezentantii legali ai angajatorilor inregistrati la Oficiul National al Registrului
Comertului (ONRC) autorizarea se realizeaza automat de catre sistem, prin verificarea
in RECOM a calitatii solicitantului;

Pentru reprezentantii legali ai angajatorilor neinregistrati la ONRC, autorizarea se face prin
incarcarea in portal a urmatoarelor documente:

- hotararea judecatoreasca de infiintare sau alt act constitutive;
- certificatul de inregistrare fiscal;
- actul care atesta calitatea de reprezentant legal a solicitantului,

pe care se aplica semnatura digitala pentru certificarea conformitatii cu originalul.

Pentru imputernicitii desemnati de reprezentantii legali ai angajatorilor cu capital privat,
autorizarea se face prin incarcarea in portal a urmatoarelor documente:

- certificat de inregistrare la ONRC sau certificatul de inregistrare fiscala,
hotararea judecatoreasca de infiintare sau alt act constitutiv;

- imputernicire notariala pentru solicitant sau, dupa caz, contractul de prestari
servicii/actul aditional la acesta din care rezulta obligatia prestatorului, prin
reprezentantul legal al acestuia, de creare a contului de acces al
angajatorului in Registru;

pe care se aplica de catre respectivii imputerniciti semnatura digitala pentru certificarea
conformitatii cu originalul.

Contractul de prestari servicii nu inlocuieste imputernicirea, contractul reglementeaza
relatia comerciala, insa pentru accesul si operarea efectiva in REGES este nevoie de
imputernicire expresa emisa de reprezentantul legal.

Pentru imputernicitii desemnati de reprezentantii legali ai angajatorilor cu capital de stat,
autorizarea se face prin incarcarea in portal a urmatoarelor documente:

- act constitutiv;

- act care atesta calitatea reprezentantului legal;

- certificatul de inregistrare fiscal;

- Imputernicire semnata digital de catre reprezentantul legal sau imputernicire

notariala pentru solicitant,
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pe care se aplica semnatura digitala pentru certificarea conformitatii cu originalul

Pentru reprezentantii legali si imputernicitii angajatorilor prevazuti de Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, autorizarea se face prin incarcarea in portal a urmatoarelor
documente:

act care atesta calitatea reprezentantului legal;

certificatul de inregistrare fiscala si actul administrativ semnat digital de
catre reprezentantul legal de desemnare a imputernicitului,

pe care se aplica semnatura digitala pentru certificarea conformitatii cu originalul.

Completarea si transmiterea datelor in Registru se realizeaza pe platforma informatica
pusa la dispozitie de catre INSPECTIA MUNCII.

Responsabilitatea completarii si transmiterii datelor REVINE EXCLUSIV ANGAJATORILOR.

Complearea si transmiterea datelor in REGISTRU precum si prelucrarea acestora se
realizeaza de catre unul sau mai multi salariati ai angajatorului desemnati de catre acesta
prin decizie scrisa.

Angajatorii, cu exceptia institutiilor si autoritatilor publice, pot opta pentru contractarea
de servicii de completare si transmitere a datelor in REGISTRU, prin inncheierea unor
contracte de prestari servicii cu prestatori externi.

In aceastd situatie completarea si transmiterea datelor in REGISTRU se realizeaza de
prestator contractat prin salariatii acestuia, desemnati prin decizie scrisa a prestatorului.

Daca opteaza pentru incheierea unui contract de prestari servicii Angajatorului ii revine
obligatia de a completa in REGISTRU informatii detaliate despre prestator, precum
identificarea acestuia, datele contractului de prestari servicii si durata acestuia, toate
acestea fiind transmise in termen de trei zile lucratoare de la incheierea sau incetarea
contractului.

Prestatorilor externi le este interzisa subcontractarea serviciilor.

In baza contractului de prestari servicii Prestatorii externi NU pot actiona din proprie
initiativa pentru a crea CONTUL ANGAJATORULUI in REGES si NU pot solicita ACCESUL in
REGISTRU in numele angajatorului.

6. Pentru angajatorii aflati in procedura de faliment, ai caror angajati nu mai au
contracte individuale de munca active este obligatorie inregistrarea in REGES?

Raspuns:
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Conform art. 11 alin. (1) din Hotararea Guvernului nr. 295/2025, angajatorii au obligatia de
a se inregistra in sistemul REGES-ONLINE in termen de 6 luni de la intrarea in vigoare a
hotararii, respectiv pana la data de 30 septembrie 2025. Nerespectarea acestei obligatii
constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda intre 15.000 si 20.000 lei.

Textul de lege nu distinge. Apreciem ca si in situatia in care angajatorul se afla in faliment
si a incetat activitatea, obligatia de a migra datele in REGES-ONLINE ramane in vigoare.

7. Persoanele desemnate/imputernicite de angajator pentru completare in REGES
se inregistreaza pe platforma inainte de de acces?

Raspuns:

Da, persoanele desemnate/imputernicite de angajator pentru completarea datelor in
REGES trebuie sa fie inregistrate pe platforma inainte de a avea acces efectiv. Angajatorul
trebuie sa desemneze oficial aceste persoane (de obicei prin decizie interna sau
imputernicire scrisa).

Persoanele desemnate trebuie sa se inregistreze in REGES, sa-si creeze cont si sa fie
validate pentru a putea completa si transmite datele. Aceasta procedura asigura
securitatea datelor si faptul ca doar persoane autorizate au acces la informatiile sensibile
din Registrul General de Evidenta a Salariatilor.

Aceasta este o cerinta mentionata in Ordinul nr. 1107/2025, care stabileste procedura
tehnica de acces si gestionare a datelor in REGES.

8. n cazul concediilor medicale, tindnd cont de faptul ca uneori se receptioneaza
dupa data pana cand acesta a fost valabil, incetarea suspendarii in REGES ONLINE
se poate face in aceeasi zi in care s-a facut si suspendarea?

Raspuns:

Conform art. 5, lit. e din Hotararea Guvernului nr. 295/2025, in cazul concediilor medicale
transmiterea in Registru se face in termen de 3 zile lucratoare de la data inregistrarii la
angajator a certificatului de concediu medical.

9. in cazul in care crearea contului de acces la REGES s-a realizat de catre un
imputernicit in baza contractului de prestari servicii, acest imputernicit poate
delega completarea si transmiterea Reges catre un Prestator cu care societatea
are contract de prestari service in acest sens?

Raspuns:

Imputernicitii sunt desemnati de reprezentantii legali ai angajatorilor cu capital privat,
prin imputernicire notariala pentru solicitant sau, prin contract de prestari servicii/actul
aditional la acesta din_care rezulta obligatia de creare a contului _de acces al
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angajatorului in Registru. Dupa crearea contului pentru angajator, serviciul de completare
si transmitere a datelor in Registru, poate fi efectuat printr-un prestator, dintre cei
enumerati expres la art. 2, lit. b din Hotararea Guvernului nr. 295/2025, in baza unui
contract de prestari servicii incheiat cu angajatorul.

Prestatorii prevazuti la art. 3, alin. (6) din Hotararea Guvernului nr. 295/2025, NU POT
SUBCONTRACTA SERVICIILE DE COMPLETARE §I TRANSMITERE A DATELOR iIN REGISTRU
incredintate de angajator.

10. Firma externalizata trebuie sa fie specializata in resurse umane? Sa aiba cod
CAEN? Ce pregatire trebuie persoana care depune REGES?

Raspuns:

Potrivit art. 2, lit. b) din Hotararea Guvernului nr. 295/2025, prin prestator se intelege
»persoana fizicd ce desfdsoard activitdti economice in conditiile Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 44/2008 privind desfdsurarea activitatilor economice de cdtre persoanele
fizice autorizate, intreprinderile individuale si intreprinderile familiale, aprobatd cu
modificari si completari prin Legea nr. 182/2016, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, expertul contabil si contabilul autorizat care isi exercitd profesia individual ori
prin societate de expertizd contabild/societate de contabilitate in conditiile Ordonantei
Guvernului _nr. 65/1994 privind organizarea activitatii de expertiza contabild si a
contabililor autorizati, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, sau
persoana juridicd ce, in baza unui contract de prestdri servicii incheiat cu angajatorul,
efectueazd serviciul de completare si transmitere a elementelor privind incheierea,
modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca”.

11. Incarcare incompleta de date se sanctioneaza?
Raspuns:

Potrivit art. 9 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 295/2025 ,,constituie contraventie si
se sanctioneazad cu amendd de la 3.000 lei la 6.000 lei (...) a) completarea Registrului cu
date eronate sau incomplete”.

12. Cu semnatura electronica de la STS se poate loga functionarul public?
Raspuns:

Conform cap. IV, pct. 16, lit. e din Ordinul nr. 1107/2025, autorizarea accesului la
Registrul unui angajator, pentru reprezentantii legali si imputernicitii angajatorilor
prevazuti de Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, se face prin incarcarea in portal a
urmatoarelor documente, pe care se aplica semnatura digitala pentru certificarea
conformitatii cu originalul, si anume: act care atesta calitatea reprezentantului legal,
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certificatul de inregistrare fiscala si actul administrativ semnat digital de catre
reprezentantul legal de desemnare a imputernicitului.

13. Pentru crearea contului poate fi folosita o imputernicire mai veche pentru
relatia cu toate autoritatile statului?

Raspuns:

Conform cap. IV, pct. 16 lit. ¢ din Ordinul nr.1107/2025, autorizarea accesului la Registrul
unui angajator, pentru imputernicitii desemnati de reprezentantii legali ai angajatorilor cu
capital privat, se face prin incarcarea in portal a urmatoarelor documente, pe care se
aplica de catre respectivii imputerniciti semnatura digitala pentru certificarea
conformitatii cu originalul, si anume: certificat de inregistrare la ONRC sau certificatul de
inregistrare fiscala, hotararea judecatoreasca de infiintare sau alt act constitutiv,
imputernicire notariala pentru solicitant sau, dupa caz, contractul de prestari
servicii/actul aditional la acesta din care rezulta obligatia prestatorului, prin
reprezentantul legal al acestuia, de creare a contului de acces al angajatorului in
Registru.

14. Ce se intampla cand se intrerupe contractul cu un prestator extern? Cum i se
stege accesul in baza de date?

Raspuns:

Conform cap. lll, pct. 8 si 9 din Ordinul nr.1107/2025, angajatorii care au contractat serviciul
de completare si transmitere a datelor in Registru au obligatia de a completa si transmite
in acesta, utilizand optiunea , Delegare“ urmatoarele date:

a) datele de identificare ale prestatorului - CUI/CIF, denumirea prestatorului;
b) data incheierii contractului de prestari servicii;

c) data de inceput a prestarii de servicii;

d) durata contractului de prestari servicii;

e) data Tncetarii contractului de prestari servicii.

Transmiterea datelor prevazute la pct. 8 se realizeaza in termen de 3 zile lucratoare de la
data incheierii, respectiv incetarii contractului de prestari servicii.

15. Completarea campurilor noi (ex: studii ...) se face prin corectie, sau prin
modificare si la data producerii efectelor ce data se pune? Exemplu: data
angajarii 01.08.2022 si avea studii superioare.

Raspuns:
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Potrivit reglementarilor legale in vigoare, angajatorilor le revine obligatia de a completa
toate elementele noi ale CIM pana la 01.10.2025. Daca se adauga aceste elemente noi, ele
nu reprezinta o eroare aparuta la introducerea CIM, deci cu siguranta NU se va utiliza
otiunea “CORETIE”. Referitor la data producerii efectelor informatiilor noi introduse, va
informam ca in cazul studiilor data producerii efectelor este evident data angajarii, daca la
data respectiva persoana avea diploma de studii.

16. Daca baza de date a fost dublata si nu se putea transmite fisierul RVS prin
REGES-ONLINE, in noul REVISAL baza de date va fi preluata corect?

Raspuns:
Tnainte de toate sa lAmurim urmatoarele aspecte:

Terminologia “trasmiterea RVS prin REGES-ONLINE” este eronata. Fisierul RVS
se genereaza din programul Revisal si transmite in REGES 500, varianta veche.

Terminologia “noul REVISAL” nu exista. Acum exista platforma REGES-ONLINE
prin care se transmit informatiile.

in REGES-ONLINE, angajatorii nu mai sunt dublati, iar transmiterea datelor se va realiza
prin interfata online.

17. Nu am inteles daca angajatorul trebuie sa aibe semnatura electronica.
Raspuns:

Angajatorul nu este obligat sa detina semnatura electronica. Pentru operarea in
REGES-ONLINE se poate utiliza Sl identitate creata pe portalul ROEID.

18. Tn cazul suspendarii CIM pentru incapacitate temporara de munca, softul reia
automat incetarea suspendarii sau trebuie sa transmitem noi operatorii,
incetarea suspendarii?

Raspuns:

Incetare suspendarii se este o opertiune care se transmite separat.

19. Datele din REGESUL vechi se preiau automat si integral in REGES-ONLINE?
Raspuns:
DA
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20. Concediile medicale le inregistrez doar pe cele din august si din iulie sau doar
pe cele ce vin cu continuare la august?

Raspuns:

Transmiterea in Registru a suspendarii contractelor individuale de munca in baza
certificatelor medicale, se face de la data inregistrarii angajatorului pe platforma
REGES-ONLINE.

21. Suspendarea se face pe termenul aparut pe certificatul de concediu medical,
iar in caz ca acesta primeste prelungire, se face modificare?

Raspuns:

Orice suspendare a contractului individual de munca se face in baza unui act, in acest caz
certificatul de concediu medical, si pe perioada inscrisa in actul respectiv. In cazul in care
sunt emise mai multe acte (certificate medicale), se transmite suspendarea contractului
individual de munca pentru fiecare act.

22. Dupa fiecare suspendare pe baza de certificat de concediu medical se face si
incetare suspendare?

Raspuns:
Da.
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