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COMUNICAT DE PRESA

1. INFORMATIILE DE INTERES PUBLIC furnizate conform art. 5 din Legea nr. 544/
2001 pentru perioada 01.06.2013 —30.06.2013:

Nr. - . ; Cumulat
ort. Informatii de Interes Public conform L544/2001 lunie 2013 0101 — 30.06.2013
1 Numar unitati controlate, din care : 370 2420
- In domeniul relatiilor de munca 203 1.402
- In domeniul securitate si sanatate in munca 167 1.018
2 Numar sanctiuni contraventionale, din care: 561 3.412
- in domeniul relatiilor de munca 228 1.247
- in domeniul securitate si sanatate in munca 333 2.165
2.1 | Nr.amenzi/valoare lei 54/428.000 401/2.783.800
- in domeniul relatiilor de munca 38/353.000 268/2.120.800
- in domeniul securitate si sanatate in munca 16/75.000 133/663.000
2.2 | Avertismente 507 3.011
- in domeniul relatiilor de munca 190 979
- In domeniul securitate si sanatate in munca 317 2.032
3 er.vunltagl | Nr. persoane _|dent|f|cate cu cazuri de munca 10/82 91/364
fara forme legale de angajare
4 Numar accidente in munca inregistrate, din care: 7 39
-accidente mortale 0 2
-accidente soldate cu incapacitate temporard de munca (ITM) 6 36
Numar accidente in munca cu urmari de invaliditate la 1 1
incheierea incapacitatii temporare de munca
5 Numarul de societati inregistrate ca agenti de ocupare a
fortei de munca conform prevederilor Legii nr.156/2000 54
privind protectia cetatenilor romani care lucreaza in
strainatate la data de 30.06.2013.

La data de 30.06.2013 numarul angajatorilor activi in judetul Bihor este de 17.337, cu un numar
de 158.911 salariati activi.

Numarul contractelor individuale de munca active la data de 30.06.2013 in judetul Bihor este
173.550.

In cursul lunii iunie 2013 la I.T.M. Bihor s-au depus spre inregistrare o notificare cu privire la
intentia de concediere colectiva in conformitate cu prevederile art.70 din Legea nr.53/2003 Codul
Muncii.

Notificarea se refera la intentia de concediere colectiva pe parcursul lunii iulie 2013 a unui numar
estimativ de 34 salariati din cadrul unei societali comerciale care activeaza in domeniul
constructiilor.



2. Campanii de control

2.1. In perioada 19.06.2013-21.06.2013 s-a desfagurat Campania de control a modului in care
agentii economici respecta prevederile ORDONANTEI DE URGENTA nr. 99 din 29 iunie 2000
privind masurile ce pot fi aplicate in perioadele cu temperaturi extreme pentru protectia
persoanelor incadrate Th munca.

Pe linia securitatii si sanatatii in munca, s-au constatat :

-Numar de angajatori controlati :20 ;

-Numar de angajatori sanctionati / Numar sanctiuni contraventionale aplicate: 8/11 sanctiuni
contraventionale, constand in 11 avertismente;

-Numar deficiente constatate: 11, dispunandu-se tot atatea masuri de remediere a acestora.
Deficientele constatate au fost:

-neasigurarea echipamentului individual de protectie ;

-nereducerea intensitatii si ritmului activitatilor fizice;

-neasigurarea ventilatiei la locurile de munca;

-nealternarea efortului dinamic cu cel static;

-nealternarea perioadelor de lucru cu perioadele de repaus in locuri umbrite, cu curenti de aer;
-neasigurarea apei minerale adecvate, cate 2-4 litri/persoana/schimb;

-neasigurarea de dusuri.

2.2. In perioada 11.06.2013-19.06.2013 s-a desfasurat Campania de control in domeniul
constructiilor.

Pe linia relatiilor de munca, s-au constatat :

-Numar de angaijatori controlati :26;

-Numar de angajatori sanctionati / Numar sanctiuni contraventionale aplicate: 11/16 constand in 16
amenzi in valoare totala de 63.000 lei;

-Numar deficiente constatate: 49, dispunandu-se tot atatea masuri pentru remedierea lor.

Deficientele constatate au fost:

-prestarea activitatii fara incheierea contractului individual de munca;
-nerespectarea prevederilor privind repausul saptamanal si munca suplimentara;
-inexistenta evidentei orelor de munca prestate;

-transmitere cu intarziere date in REVISAL.

2.3. In perioada 26.06.2013-28.06.2013 s-a desfasurat Campania privind verificarea cerintelor
minime de securitate si sanatate in munca in cadrul lucrarilor de reabilitare termica a
imobilelor.

Pe linia securitatii si sanatatii in munca, s-au constatat :

-Numar de angajatori controlati :13 ;

-Numar de angajatori sanctionati / Numar sanctiuni contraventionale aplicate: 13/21 sanctiuni
contraventionale, constand in 19 avertismente si 2 amenzi in valoare de 7.000 lei;

-Numar deficiente constatate: 21, dispunandu-se tot atatea masuri de remediere a acestora.
Deficientele constatate au fost:

-utilizarea echipamentelor de munca necorespunzatoare, acestea fiind neprevazute cu sisteme de
protectie colectiva, cum sunt balustradele solide, platforme sau plase de prindere suficient de
solide pentru a impiedica/opri caderile de la inal{ime si care sa nu fie intrerupte decat in punctele
de acces ale unei schele sau ale unei scari;

-schele mobile neasigurate impotriva alunecarilor involuntare;

-inexistenta mijloacelor colective de protectie impotriva caderilor de obiecte; neamplasarea si
depozitarea materialelor si echipamentelor astel incat sa evite rasturnarea ori caderea lor;
neamenajarea in caz de necesitate, a pasajelor acoperite sau Impiedicarea accesului in zonele
periculoase;

-Nesemnalizarea respectiv neingradirea instalatiilor electrice existente in santier.



3. Statistica registrelor de evidenta a zilierilor

Pana la data de 30.06.2013 au fost eliberate urmare solicitarilor angajatorilor un numar de 562
registre speciale de evidenta a zilierilor.

In luna iunie 2013, la I.T.M. Bihor, un numar de 165 angajatori au inaintat extrase al registrului de
evidenta a zilierilor, in conformitate cu art.7 alin. 2 din Legea nr. 52 din 15 aprilie 2011 privind
exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri.

4. Tn luna iunie 2013 a fost sistatd activitatea a doud echipamente de munca neconforme
aplicandu-se doua amenzi in valoare totala de 7.000 lei (ex.: schele mobile neasigurate impotriva
deplasarilor) si activitatea de sapaturi (malurile nefiind asigurate impotriva surparii) aplicandu-se o
amenda de 8.000 de lei.
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