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privind activitatea INSPECTORATULUI TERITORIAL DE MUNCA BIHOR

din luna martie 2019

l. Tn luna martie 2019 in exercitarea atributiilor de control in domeniile sale de
competenta Inspectoratul Teritorial de Munca Bihor a controlat un numar de 375
unitati.

Pentru deficientele constatate s-au aplicat un numar de 638 sanctiuni
contraventionale, din care 69 amenzi in cuantum de 1.106.800 lei si 569
avertismente.

Pe langa sanctiunile contraventionale aplicate mentionate mai sus, au fost

dispuse si masuri pentru intrarea in legalitate.

Din totalul de 638 sanctiuni aplicate de I.T.M. BIHOR 62% (393) au fost sanctiuni
in domeniul relatiilor de munca si 38% (245) au fost sanctiuni in domeniul

sanatate si securitate in munca .

In domeniul sénatate si securitate in munca la I.T.M. Bihor in martie 2019
figureaza un numar 140 de unitati controlate. S-au constatat numeroase abateri de
la respectarea aplicarii legislatiei in vigoare si s-au aplicat un numar de 245
sanctiuni contraventionale, din care 4 amenzi in cuantum de 15.000 lei si 241

avertismente.

Presedintia Romaniei la Consiliul Uniunii Europene

Str. Armatei Romane, nr. 1/B, Oradea, Bihor

Tel.: +4 0259 47 52 68, +4 0259 43 78 04; fax: +4 0259 40 74 40
itmbihor@ itmbihor.ro

www.itmbihor.ro | www.romania2019.eu



INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BIHOR Nesecret

In domeniul relatiilor de munca in martie 2019 au fost controlate un numar de
235 unitati. S-au aplicat un numar de 393 sanctiuni contraventionale, din care

65 amenzi in cuantum de 1.091.800 lei si 328 avertismente.

Din totalul de 393 sanctiuni, pentru neconformitati altele decat munca fara
forme legale, s-au aplicat 328 avertismente (83% din total sanctiuni) si 39
amenzi in cuantum de 181.800 lei.

In actiunea de eradicare a muncii fara forme legale pe care o desfasoara

Inspectoratul Teritorial de Munca Bihor este important de subliniat ca in martie

2019 au fost depistate 35 de unitati cu un numar de 71 persoane care

desfasurau activitate fara forme legale de angajare.

Au fost aplicate pentru aceste abateri 26 amenzi in cuantum de 910.000 lei.

[l. Campanii de Verificare

Actiunea de verificare a modului in care sunt respectate cerintele minime
pentru imbunatatirea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor care isi
desfasoara activitatea in instalatii de umplere a buteliilor cu gaz petrolier
lichefiat.

Desi exploziile si incendiile nu constituie cauzele cele mai frecvente ale
accidentelor de munca, consecintele acestora sunt dramatice in ceea ce priveste
pierderile de vieti omenesti si prejudiciile economice. Necesitatea de a reduce
frecventa producerii exploziilor si a incendiilor instantanee la locul de munca se
explica prin considerente atat umanitare cat si economice si a condus la adoptarea
de catre Parlamentul European si de catre Consiliu a Directivei ATEX 99/92/CE.
Considerentele umanitare sunt evidente, deoarece exploziile si incendiile pot
provoca raniri extrem de grave si decese, iar consecintele economice reies din
studiile consacrate costurilor reale ale accidentelor, care pot afecta considerabil

profiturile intreprinderilor.
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OBIECTIVELE ACTIUNII

« Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si angajatilor in ceea ce
priveste necesitatea respectarii cerintelor minime de securitate si sanatate in
munca pentru imbunatatirea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor care isi
desfasoara activitatea in instalatii de umplere a buteliilor cu gaz petrolier

lichefiat;

o Stabilirea masurilor care se impun, ca urmare a nerespectarii de catre
angajatori si lucratori a prevederilor actelor normative in domeniul securitatii si
sanatatii in munca, in scopul prevenirii producerii evenimentelor in timpul

desfasurarii activitatilor la locurile de munca si posturile de lucru.

In cadrul aceste campanii au fost controlati pe linia de securitate si sanatate in
munca un numar de 4 angajatori.

Pentru deficientelor constatate au fost aplicate un numar de 3 sanctiuni
contraventionale, constand in 3 avertismente .

Au fost dispuse un numar 3 masuri pentru remedierea deficientelor constatate.

Deficientele constatate se refera la:

- inexistenta instructiunilor proprii de securitatea muncii pentru completarea
si/sau aplicarea reglementarilor de securitate si sanatate in munca, inclusiv
procedura de eliminare a starii de pericol grav si iminent de accidentare;
-nerealizarea semnalizarii de securitate si sanatate la locul de munca, inclusiv
semnalizarea locurilor unde pot aparea atmosfere explosive;

- lipsa conventie securitate si sanatate in munca intre societatea care umple

buteliile si cea care asigura transportul acestora.

ll. Tn ceea ce priveste munca desfasurata conform Legii nr. 52 din 15 aprilie
2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de
zilieri, pana la data de 31.03.2019 au fost eliberate urmare solicitarilor
angajatorilor un numar de 1.458 registre speciale de evidenta a zilierilor.

Pentru luna martie 2019, la I.T.M. Bihor, un numar de 68 angajatori au inaintat
extrase al registrului de evidenta a zilierilor, in conformitate cu art.8 alin. 2 din
Legea nr. 52/2011.
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IV. Potrivit bazei de date organizata la nivelul Inspectiei Muncii cu Registrele
Generale de Evidenta a Salariatilor depuse de angajatori, conform Hotararii
Guvernului nr. 161/2006, Hotararii Guverunului nr. 500/2011 si Hotararii
Guvernului nr. 905/2017 la data de 31.03.2019 in judetul Bihor numarul
angajatorilor activi este de 21.616, cu un numar de 168.304 salariati activi.
Numarul contractelor individuale de munca active la data de 31.03.2019 in
judetul Bihor este 192.211.

V. In cursul lunii martie 2019 la Inspectoratul Teritorial de Munca Bihor s-au
depus spre inregistrare un numar de 3 notificari cu privire la concedierea colectiva
in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003-Codul Muncii.

Concedierile colective vor avea loc 1in perioada aprilie - mai 2019 si privesc un
numar estimativ de 324 salariati din domenii de activitate precum productie

incaltaminte si industria alimentara.

Un contract de munca legal si o evaluare a riscurilor de accidentare, cu mdsurile
adecvate care se impun putdnd salva vieti, in continuare sustinem respectarea
drepturilor celor ce muncesc si nu acceptdm sub nici o formd desfdsurarea muncii

fard forme legale.
Cu stima,

Marius Rotar

Inspector sef
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest
document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane
autorizate sa-l primeascd. Daca ati primit acest document in mod eronat, va adresam rugamintea de a returna documentul primit,
expeditorului



