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Profil organizational

Date de contact ale institutiei

Inspectoratul teritorial de munca Bihor, Oradea,str. Armatei Romane nr.1B, cod postal
410087, TEL.0259437804, relatii cu publicul: interior 126,127.

E-MAIL itmbihor@itmbihor.ro, www.itmbihor.ro

Cadrul legal
Legea nr. 108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii

H.G. nr. 1377/2009 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
Inspectiei Muncii, precum si pentru stabilirea unor masuri cu caracter organizatoric
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca

Legea nr. 62/2011 a dialogului social
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Misiunea si responsabilitatile institutiei

Inspectoratul Teritorial de Munca Bihor este o institutie cu personalitate juridica aflata
in subordinea Inspectiei Muncii.

Inspectia Muncii este organ de specialitate al administratiei publice centrale, aflat in
subordinea Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, prin care se exercita atributiile de
autoritate de stat in domeniul relatiilor de munca si al securitatii si sanatatii in munca.
Ca institutie aflata in subordinea Inspectiei Muncii, I.T.M. Bihor exercita controlul
aplicarii unitare a dispozitiilor legale in domeniile sale de competenta in unitatile din
sectorul public, mixt, privat, la autoritatile administratiei publice centrale si locale, la
persoanele fizice si juridice si la organismele neguvernamentale, precum si la alte
categorii de angajatori.

In activitatea de control, I.T.M. Bihor colaboreaza, in functie de specificul activitatilor
desfasurate in judet, cu diferite institutii publice cu atributii de control sau cu
organizatii patronale sau sindicale, avand incheiate protocoale in acest sens.

In activitatea sa curenta, Inspectia Muncii organizeaza campanii de control si de
constientizare pe teme de interes identificate la nivel comunitar, utilizand in acest scop
metode de inspectie si instrumente de formare a inspectorilor de munca, similare celor
folosite de organismele de inspectie a muncii din statele membre ale UE, aliniindu-se
astfel initiativelor organismelor europene in domeniu.

Pentru a raspunde cat mai bine exigentelor din domeniile sale de interes, Inspectia
Muncii include, in strategia si programul sau anual de actiuni, prioritatile si obiectivele
identificate la nivel national pe baza politicii UE privind ocuparea fortei de munca,
afaceri sociale si incluziune. Acestea au in vedere, in principal, controlul implementarii
legislatiei muncii, inclusiv dreptul la libera circulatie a lucratorilor, egalitatea de sanse,
timpul de munca, detasarea, informarea si consultarea lucratorilor, precum si controlul
implementarii legislatiei de securitate si sanatate in munca.

In controalele desfasurate se urmareste cu prioritate existenta si calitatea programelor
de imbunatatire a conditiilor de munca, existenta si calitatea structurilor de securitate
si sanatate in munca, realizarii masurilor proprii precum si a masurilor dispuse cu ocazia
controalelor sau a cercetarii accidentelor de munca, modul cum se realizeaza programul

de reparatii la echipamentele de munca cu grad ridicat de pericol in exploatare si/sau
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exploatare indelungata, modul cum isi desfasoara activitatea comitetul de sanatate si
securitate in munca etc.

imbunatatirea calitatii si eficientei furnizarii serviciului public este menitd sa asigure
transparenta institutionala, prin crearea unui climat de incredere si respect reciproc
intre cetateni si functionarii publici, pe de o parte si intre cetateni si autoritatile
administratiei publice, pe de alta parte.

Asigura respectarea dreptului cetatenilor de a adresa petitii autoritatilor publice, drept
prevazut de catre art. 51 din Constitutia Romaniei, a vegheat si vegheaza dintr-o pozitie
echidistanta si avand o atitudine impartiala asupra respectarii legalitatii in domeniul
relatiilor de munca si al sanatatii si securitatii in munca prin efectuarea de controale
(inopinate, de fond, tematice, impreuna cu sau la solicitarea altor institutii) atat din
proprie initiativa precum si in cadrul campaniilor. Un numar important de vizite de

inspectie a fost efectuat ca urmare a sesizarilor primite de la cetateni.

Obiectivele Inspectoratului teritorial de munca

Institutia, in conformitate cu legea, a verificat si verifica respectarea de catre
participantii la raporturile de munca a prevederilor legale in domeniul relatiilor de
munca si al securitatii si sanatatii in munca, un obiectiv major fiind combaterea
fenomenului muncii nedeclarate si implicit al evaziunii fiscale, a urmarit si urmareste
informarea oricarei persoane fizice si juridice (din oficiu sau la cerere) despre actele
normative care reglementeaza activitatea institutiei, despre mijloacele de respectare
de catre participantii la raporturile de munca a legislatiei specifice, in scopul
constientizarii de catre acestia a beneficiilor comune pe care le aduce adoptarea unor
bune practici in domeniu, a pus si pune la dispozitia publicului din oficiu, precum si a
oricarei persoane interesate la cerere, informatiile si documentele prevazute de Legea
544/2001 privind accesul la informatiile de interes public, asigura rezolvarea in
conformitate cu legislatia in vigoare si in termenele stabilite de lege a petitiilor,

sesizarilor, cererilor, reclamatiilor, inclusiv a celor administrative.

In anul 2017 s-a pus accent pe combaterea fenomenului de munca nedeclarata si
consolidarea culturii de prevenire a riscurilor de accidentare si imbolnavire

profesionala.
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Prin actiunile de control, indrumare si informare ITM Bihor a realizat nu numai o
monitorizare constanta a starii de fapt din domeniile vizate ci si constientizarea
actorilor implicati in importanta respectarii legislatiei in domeniul relatiilor de munca si
securitatii si sanatatii in munca.

In indeplinirea atributiilor ce i revin, inspectoratul a colaborat cu autoritatile locale, cu
reprezentantii partenerilor sociali, cu mass-media locala , iar in desfasurarea actelor de

control inspectorii de munca au beneficiat de sprijinul jandarmeriei si politiei.

Aspecte Legislative

Numar litigii aflate pe rolul instantelor de judecata in anul 2017:
-procese verbale de constituire si sanctionare a contraventiilor:170 .
-actiuni in contencios administrativ :177.
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Bugetul I.T.M .Bihor

Activitatea Inspectoratului Teritorial de Munca Bihor este finantata integral de la

bugetul de stat.

La data de 31.12.2017 institutia a efectuat plati in valoare de 4.031.047 lei, din care

3.575.568 lei pentru cheltuieli de personal, 455.479 lei pentru cheltuieli cu bunuri si

servicii si 0 lei cheltuieli de capital.

_Nr.rd. | DENUMIREA INDICATORILOR Cod Buget aprobat | Buget utilizat
1 CHELTUIELI 00 4,033,380 4,031,047
CHELTUIELI CURENTE
(01=10+20+30+40+50+51+55+56+57
2 +59+65) 01 4,033,380 4,031,047
TITLUL | CHELTUIELI DE
3 PERSONAL 10 3,576,620 3,575,568
4 Cheltuieli salariale in bani 10.01 2,926,860 2,925,832
5 Salarii de baza 10.01.01 2,791,850 2,790,841
Indemnizatii platite unor persoane din
6 afara unitatii 10.01.12 220 215
7 Indemnizatii de delegare 10.01.13 260 255
8 Alte drepturi salariale in bani 10.01.30 134,530 134,521
9 Contributii 10.03 649,760 649,736
10 Contributii de asigurari sociale de stat | 10.03.01 457,520 457,519
11 Contributii de asigurari de somaj 10.03.02 14,610 14,606
Contributii de asigurari sociale de
12 sanatate 10.03.03 151,870 151,861
Contributii  de  asigurari  pentru
accidente de munca si boli
13 profesionale 10.03.04 4,360 4,356
Contributii pentru concedii Si
14 indemnizatii 10.03.06 21,400 21,394
15 TITLUL I BUNURI SI SERVICII 20 456,760 455,479
16 Bunuri si servicii 20.01 347,870 346,888
17 Furnituri de birou 20.01.01 28,060 27,615
18 Materiale pentru curatenie 20.01.02 2,860 2,354
19 Tncalzit, iluminat si forta motrica 20.01.03 85,210 85,200
20 Apa, canal si salubritate 20.01.04 2,620 2,614
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21 Carburanti si lubrifianti 20.01.05 34,840 34,836

22 Piese de schimb 20.01.06 6,000 5,995
Posta, telecomunicatii, radio, tv,

23 internet 20.01.08 44,500 44,500
Alte bunuri si servicii pentru intretinere

24 si functionare 20.01.30 143,780 143,772
Bunuri de natura obiectelor de

25 inventar 20.05 18,030 17,926

26 Alte obiecte de inventar 20.05.30 18,030 17,926

27 Deplasari, detasari, transferari 20.06 19,190 19,188

28 Deplasari interne, detasari, transferari | 20.06.01 19,190 19,188
Carti, publicatii Si materiale

29 documentare 20.11 1,560 1,400

30 Pregatire profesionala 20.13 3,200 3,200

31 Protectia muncii 20.14 2,890 2,884
Cheltuieli judiciare si extrajudiciare
derivate din actiuni in reprezentarea
intereselor statului, potrivit dispozitiilor

32 legale 20.25 35,990 35,986

33 Alte cheltuieli 20.30 28,030 28,007

34 Reclama si publicitate 20.30.01 850 849

35 Prime de asigurare non -viata 20.30.03 10,750 10,737

36 Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30 16,430 16,421
CHELTUIELI DE CAPITAL

37 (70=71+72+75) 70 0 0
TITLUL Xl ACTIVE NEFINANCIARE

38 (71.01+71.02) 71 0 0

39 Active fixe 71.01 0 0

40 Constructii 71.01.01 0 0
Masini, echipamente si mijloace de

41 transport 71.01.02 0 0
Mobilier, aparatura birotica si alte

42 active corporale 71.01.03 0 0
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Informatii legate de procesul de achizitii publice, achizitiile sectoriale si concesiunile
de lucrari si servicii

La nivelul serviciului este creata propria baza de date cu privire la furnizori, prestatori
de servicii sau executanti potentiali, care sa asigure realizarea in conditii optime a
activitatii.

Alocarea pentru achizitiile publice a resurselor previzionate, aprobate, se realizeaza pe
baza Programului anual al achizitiilor publice, care trebuie fundamentat in mod realist,
cu respectarea principiilor de economicitate, eficienta si eficacitate si in conditii de
transparenta.

Pentru anul 2017 a fost intocmit Programul anual al achizitiilor publice in baza
referatelor de necesitate comunicate de compartimentele functionale ale
inspectoratului si a fost aprobat de inspectorul sef. De asemenea sunt
intocmite note justificative pentru alegerea procedurilor de achizitii publice (achizitii
directe).

Programul anual al achizitiilor publice corespunde necesitatilor reale, justificate,
bugetate si programate.

In anul 2017 toate achizitiile de bunuri si servicii s-au efectuat fie direct prin studiul
pietei, fie prin sistemul electronic al achizitiilor publice SEAP.
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Informatii despre managementul resurselor umane

Pe parcursul anului 2017 Inspectoratul Teritorial de Munca Bihor a avut repartizat un
numartotal de 67 de posturi, functii publice si functii contractuale.
La data de 31.12.2017, din cele 67 de posturi erau ocupate 62 de posturi.

Organigrama

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA AL JUDETULUI BIHOR

ADMINISTRATIV

INSPECTOR SEF
Marius ROTAR
|N$Péf5ﬂm INSPECTOR SEF ADJUNCT
Nadia Fiorentina RACZ Nicolae Cipnan HOOUT
l
| | [ |
SERVICAU OONTROL =
RVICIL CONT BROU CONTRACTE UG COMPARTIMENT
COMPARTIMENT SREEL:‘%:LDE?ME COLECTIVE DE MUNCA SECURITATE $I SANATATE IN SUPRAVEGHEREA PIETE) §1
g A ON T ) g,A
OONTROL MUNCA §1 MONITORZARE MUNC INDRUMARE ANGAJATOR! §I
NEDECLARATA RELATH DE MUNCA . ANGAJAT! IN DOMENILL
I MUNCA
BIROU CONTROL SECURMTATE §i
SANATATE N MUNCA
Eugen Nicolae CIRMACIU
COMPARTIMENT AUDIT INTERN COMPARTIMENT ccuurilcms S RELATI CU
PUALICUL
OOMPARTIMENT LEGISLATIE, CONTENCIOS SERVICIUL ECONOMIC, RESURSE UMANE
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Evidenta controale efectuate

Tn anul 2017, la nivelul Inspectoratului Teritorial De Munca Bihor au fost controlate un
numar 4023 unitati; s-au aplicat un numar de 5.266 sanctiuni contraventionale, din

care 685 amenzi in cuantum de 6.557.200 lei si 4.581 avertismente.

Inspectorii de munca din cadrul serviciului sanatate si securitate in munca al I.T.M.

Bihor au efectuat in perioada de referinta un numar de 1.762 controale.

Cu ocazia controalelor efectuate s-au constatat numeroase abateri de la respectarea
aplicarii legislatiei in vigoare si s-au aplicat un numar de 2.770 sanctiuni
contraventionale, din care 128 amenzi in cuantum de 660.500 lei si 2.642

avertismente.

in domeniul relatiilor de munca au fost controlate un numar 2.261 unitati s-au aplicat
un numar de 2.496 sanctiuni contraventionale, din care 557 amenzi in cuantum de
5.896.700 lei si 1.939 avertismente.

I.Din totalul de 5.266 sanctiuni aplicate de ITM BIHOR in 2017:

-53 % (2.770) au fost sanctiuni in domeniul sanatate si securitate in munca

-47 % (2.496) au fost sanctiuni in domeniul relatiilor de munca

Il. In domeniul SSM in 2017 din totalul de 2.770 sanctiuni:

-5 % (128) au fost amenzi

-95 % (2642) au fost avertismente

lll. In domeniul RM in 2017 din totalul de 2.496 sanctiuni, din care:

193( adica 8 % din total sanctiuni) amenzi pentru munca fara forme legale in
cuantum de 4.810.000lei

2.303 ( adica 92 % din total sanctiuni) sanctiuni pentru neconformitati altele decat
munca fara forme legale, din care:

-16% amenzi ( 364 amenzi in cuantum de 1.086.700 lei)
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-84%avertismente (1.939)
Pentru deficientele constatate au fost dispuse masuri pentru intrarea in
legalitate.

Evidenta adeverinte eliberate

La cererea persoanelor fizice, juridice sau a oricaror entitati care au dreptul legal de a
solicita si de a obtine, informatii din arhiva I.T.M. Bihor constituita pana la data de
31.12.2010 conform Legii Arhivelor Nationale nr. 16/1996, cu modificarile si
completarile ulterioare, respectiv informatii extrase din baza de date organizata la
nivelul INSPECTIEI MUNCII cu registrele generale de evidenta a salariatilor transmise de
angajatori si in baza Ordonantei Guvernului nr. 33/2002 privind reglementarea eliberarii
certificatelor si adeverintelor de catre autoritatile publice centrale si locale, aprobata

cu modificari prin Legea nr. 223/2002,

I.T.M. Bihor a eliberat in anul 2017 un numar de 10.384 adeverinte/certificate/alte
tipuri de documente din care:

e Adeverinte de vechime- 1.033;
e Certificate din Revisal- 2.545;

e Alte tipuri de documente (Politie, Parchet, Primarii, Executori bancari, Judecatorii,
Executori judecatoresti, A.N.A.F., A.J.P.1.S.)- 6.806.

Evidenta contracte individuale de munca si salariati conform prevederilor H.G.
500/2011

Pana la data de 31.12.2017 in baza de date centrala a Inspectiei Muncii constituita
conform prevederilor H.G. 500/2011, la nivelul judetului Bihor, numarul angajatorilor
activi in judetul Bihor este de 21.039 (la data de 31.12.2016 numdrul angajatorilor
activi in judetul Bihor a fost 20.639), cu un numar de 169.619 salariati activi (la data
de 31.12.2016 numdrul salariatilor activi a fost 170.783).

Numarul contractelor individuale de munca active la data de 31.12.2017 in judetul
Bihor este 191.146 ( Numdrul contractelor individuale de muncd active la data de
31.12.2016 a fost 192587).
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Evidenta petitiilor

in anul 2017, la Inspectoratul Teritorial de Munca Bihor au fost inregistrate 670 petitii, din care
67 au fost de competenta comuna securitate si sanatate in munca si relatii de munca, 580

exclusiv in domeniul relatii de munca si 23 exclusiv in domeniul securitate si sanatate in munca.

Din cele 670 petitii inregistrate in perioada de referinta s-a raspuns la un numar de 583 petitii,
restul urmand sa fie rezolvate in termenul legal de solutionare. Un total de 56 petitii anonime

au fost clasate.

Pentru rezolvarea sesizarilor inregistrate s-a desfasurat o activitate complexa, constand
in efectuarea de controale la agentii economici, prin verificarea documentelor
urmarindu-se toate aspectele tematicii de control in domeniul relatiilor de munca,
inspectorii de munca dispunand masuri obligatorii cu termene concrete de realizare in

vederea inlaturarii deficientelor constatate.

Cele mai frecvente aspecte sesizate sunt, in principal, urmatoarele:

- neincheierea contractelor individuale de muncd sau intocmirea cu intdrziere a
acestora;

- neintocmirea actelor de incetare a raporturilor de muncd;

-neplata drepturilor salariale, a orelor suplimentare, a indemnizatiilor de concediu
medical;

-nerespectarea duratei timpului de lucru;

-nerespectarea prevederilor HOTARARii nr. 500/2011 privind registrul general de

evidentd a salariatilor

-desfaceri abuzive ale contractelor individuale de munca;

-modificarea unor clauze din contractul individual de muncd fara acordul salariatului.
-utilizarea echipamentelor de munca necorespunzdtoare, acestea fiind neprevdzute cu
sisteme de protectie colectivd, cum sunt balustradele solide, platforme sau plase de
prindere suficient de solide pentru a impiedica/opri cdderile de la inaltime si care sa nu

fie intrerupte decat in punctele de acces ale unei schele sau ale unei scdri;

-schele mobile neasigurate impotriva alunecdrilor involuntare;
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-inexistenta mijloacelor colective de protectie impotriva cdderilor de obiecte;
neamplasarea si depozitarea materialelor si echipamentelor astel incat sd evite
rdsturnarea ori cdderea lor; neamenajarea in caz de necesitate, a pasajelor acoperite

sau impiedicarea accesului in zonele periculoase;
-nesemnalizarea respectiv neingrddirea instalatiilor electrice existente in santier.

Toate controalele efectuate au avut si un caracter de informare, atat a angajatorilor,
cat si a angajatilor, asupra riscurilor ce le presupune incalcarea prevederilor legale, in

special practicarea muncii fara forme legale.

Relatia cu mass-media

Pe parcursul anului 2017 au fost emise un numar de 43 comunicate de presa,
conducatorul institutiei a avut un numar de 18 aparitii, difuzate pe posturile locale de
radio si TV referitoare la activitatea I.T.M. Bihor.

De asemenea au aparut in presa locala un numar de 68 articole pe diverse teme privind
activitatea Inspectoratului Teritorial de Munca al judetului Bihor.

Subiectele principale au prezentat activitatea inspectorilor de munca din cadrul
Inspectoratului Teritorial de Munca al judetului Bihor, cu accent pe munca fara forme

legale si pe preventia accidentelor de munca.
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INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BIHOR a acordat o atentie deosebitd realizarii

masurilor cuprinse in Programul cadru de actiuni pentru anul 2017 al Inspectiei Muncii.

Raportul de activitate al Inspectoratului Teritorial de Munca Bihor ofera o imagine de
ansamblu asupra rolului institutiei si modului in care au fost indeplinite obiectivele
propuse in anul 2017, urmandu-se Programului propriu de actiuni, parte a Programului

de Actiuni al Inspectiei Muncii.

Rezultatele actiunilor planificate conform , Programului cadru de actiuni al
INSPECTIEI MUNCII “

Respectiv ,, Programului propriu de actiuni al I.T.M BIHOR “ pentru anul 2017

Avand la baza ,, Programul cadru de actiuni al Inspectiei Muncii “ Inspectoratul

Teritorial de Munca Bihor a desfasurat in anul 2017 urmatoarele campanii si actiuni :

SERVICIUL CONTROL RELATII DE MUNCA si BIROUL CONTRACTE COLECTIVE DE
MUNCA SI MONITORIZARE RELATII DE MUNCA

1. Campanie privind identificarea si combaterea cazurilor de munca nedeclarata in
domenii susceptibile utilizarii frecvente a acesteia, a muncii tinerilor si copiilor:
constructii, prelucrarea si conservarea carnii/peste si a produselor din carne/peste si
comercializarea acestora, fabricarea produselor de brutarie si a produselor fainoase,
depozitarea si comercializarea produselor cerealiere si a produselor de panificatie,
fabricarea si comercializarea produselor lactate, fabricarea bauturilor alcoolice si
racoritoare, industria lemnului, comert cu ridicata si cu amanuntul, paza, unitati
care desfasoara activitati in statiuni montane si de pe litoral, unitati care desfasoara
activitate pe timpul noptii (restaurante, baruri, cluburi, discoteci, jocuri de noroc,
unitati de comert cu program non-stop, unitati distributie carburant), colectarea si
reciclarea deseurilor nepericuloase, intretinerea si repararea autovehiculelor, alte
prestari de servicii.

Identificarea angajatorilor care folosesc personal fara forme legale de angajare si
stabilirea masurilor pentru diminuarea consecintelor sociale si economice ale acestui

fenomen, au impus intensificarea activitatilor de control in domeniul relatiilor de
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munca. Controalele s-au efectuat inopinat, atat ziua cat si noaptea, in zilele lucratoare,

dar si in zilele de repaus saptamanal.

Din analiza datelor rezultd cd, in anul 2017, fenomenul « munca la negru » s-a

caracterizat prin urmadtorii indicatori:

- 9,52 % din totalul angajatorilor controlati reprezintda angajatorii care foloseau

forta de munca fdra a avea intocmite forme legale de angajare;

- 0,96 % din numarul total de salariati ai angajatorilor controlati reprezinta persoane

care lucrau fara a avea incheiate contracte individuale de munca;

Din totalul de 5.896.700 lei amenzi aplicate in anul 2017, 4.810.000 lei au fost amenzi
pentru munca fara forme legale, ceea ce reprezinta 81,57 % din totalul amenzilor

aplicate.

Profilul activitatii angajatorilor depistati ca folosesc forta de munca fara forme legale
de angajare este diversificat, fiind identificate in principal in domeniile: domeniul
constructiilor, industria confectiilor (textile, marochinarie, incaltaminte), alimentatia
publica (baruri, restaurante, patiserii, cofetarii), panificatie, prestari servicii -

curatenie, transporturi rutiere.

2. Campanie privind verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile
0.G. nr.25/2014 privind incadrarea in munca si detasarea strainilor pe teritoriul
Romaniei si pentru modificarea si completarea unor acte normative privind regimul
strainilor in Romania, cu modificarile si completarile ulterioare.

In anul 2017 I.T.M. Bihor, potrivit 0.G. nr. 25/2014, a verificat 18 unitati, au fost

sanctionati 5 angajatori fiind aplicate 5 amenzi in cuantum de 113.000 lei.

3. Campanie privind verificarea modului de respectare de catre angajatori a
Directivei 2014/67/UE privind asigurarea aplicarii Directivei nr. 96/71/CE privind
detasarea lucratorilor in cadrul prestarii de servicii transnationale, astfel cum sunt

transpuse in legislatia nationala.

La data de 31.12.2017, in conformitate cu prevederile Legii 344/2006 si ale HG
104/2007, respectiv Legii 16/2017, angajatorii au detasat pe teritoriul Romaniei un

numar de 456 salariati in cadrul prestarii de servicii transnationale dintre care
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15 sunt cetateni non U.E.. Au fost verificati 43 angajatori, fiind aplicate 46 sanctiuni, in
cuantum de 40.000 lei.

4. Campanie privind verificarea modului de respectare de catre angajatori a
prevederilor Legii nr. 52/2011, privind exercitarea unor activitati cu caracter
ocazional desfasurate de zilieri, cu modificarile si completarile ulterioare, si a
normelor de aplicare a acesteia.

Pana la data de 31.12.2017 I|.T.M. Bihor, potrivit Legii 52/2011, a verificat 26 unitati,

au fost sanctionati 20 angajatori fiind aplicate 29 sanctiuni din care 22

avertismente.Cuantumul amenzilor aplicate este de 45.000 lei.

5. Campanie privind verificarea modului de respectare de catre angajatori a
prevederilor legale privind registrul general de evidenta a salariatilor.
In anul 2017 s-au verificat 2000 unit&ti. Din totalul de 2000 angajatori verificati, 302 au

fost sanctionati. S-au aplicat 365 sanctiuni, valoarea amenzilor aplicate fiind de
111.000 lei.

6. Campanie privind verificarea modului de respectare a prevederilor legale privind
incheierea, modificarea, suspendarea, executarea, inregistrarea si transmiterea in
registrul general de evidenta a salariatilor, a contractelor individuale de munca cu

timp partial.

Tn anul 2017 s-au verificat 2261 unitati. Din totalul de 2496 sanctiuni aplicate, 2102 au
fost aplicate angajatorilor, iar 394 persoanelor fizice care isi desfsurau activitate fara a
avea incheiate contracte individuale de munca. Valoarea amenzilor aplicate este de
5.896.700 lei.

7. Verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile Codului Muncii -
Legea nr.53/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Identificarea angajatorilor care folosesc personal fara forme legale de angajare si
stabilirea masurilor pentru diminuarea consecintelor sociale si economice ale acestui
fenomen, au impus intensificarea activitatilor de control in domeniul relatiilor de
munca. Controalele s-au efectuat inopinat, atat ziua cat si noaptea, in zilele lucratoare,

dar si in zilele de repaus saptamanal.
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Din analiza datelor rezulta cd, in anul 2017, fenomenul <« munca la negru » s-a

caracterizat prin urmatorii indicatori:

- 9,52 % din totalul angajatorilor controlati reprezintda angajatorii care foloseau

forta de munca fara a avea intocmite forme legale de angajare;

- 0,96 % din numarul total de salariati ai angajatorilor controlati reprezinta persoane

care lucrau fara a avea incheiate contracte individuale de munca;

Din totalul de 5.896.700 lei amenzi aplicate in anul 2017, 4.810.000 lei au fost amenzi
pentru munca fara forme legale, ceea ce reprezinta 81,57 % din totalul amenzilor

aplicate.

Profilul activitatii angajatorilor depistati ca folosesc forta de munca fara forme legale
de angajare este diversificat, fiind identificate in principal in domeniile: domeniul
constructiilor, industria confectiilor (textile, marochinarie, incaltaminte), alimentatia
publica (baruri, restaurante, patiserii, cofetarii), panificatie, prestari servicii -

curatenie, transporturi rutiere.

8. Verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile 0.G. nr.25/2014
privind incadrarea in munca si detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei si pentru
modificarea si completarea unor acte normative privind regimul strainilor in
Romania, cu modificarile si completarile ulterioare.

In anul 2017 I.T.M. Bihor, potrivit 0.G. nr. 25/2014, a verificat 18 unitati, au fost

sanctionati 5 angajatori fiind aplicate 5 amenzi in cuantum de 113.000 lei.

9. Verificarea modului in care agentii economici respecta prevederile Legii nr.
156/2000 privind protectia cetatenilor romani care lucreaza in strainatate,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tn anul 2017 la Inspectoratul Teritorial de Munca al judetului Bihor s-au inregistrat 5

agenti de ocupare ai fortei de munca in strainatate.

La finalul lunii decembrie 2017 la Inspectoratul Teritorial de Munca al judetului Bihor
sunt activi un numar de 35 agenti de ocupare a fortei de munca in strainatate. Au fost

verificati 5 angajatori, nu s-au aplicat sanctiuni
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10. Verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile Legii nr. 344/2006 si
a H.G. nr.104/2007 privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii
transnationale.

La data de 31.12.2017, in conformitate cu prevederile Legii 344/2006 si ale HG

104/2007, respectiv Legii 16/2017, angajatorii au detasat pe teritoriul Romaniei un
numar de 456 salariati in cadrul prestarii de servicii transnationale dintre care
15 sunt cetateni non U.E.. Au fost verificati 43 angajatori, fiind aplicate 46 sanctiuni, in
cuantum de 40.000 lei.

11. Verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile Legii nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata.
In  anul 2017 au fost verificati 349 angajatori, un angajator fiind sanctionat cu

avertisment.

12. Verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile legale privind
registrul general de evidenta a salariatilor

Tn anul 2017 s-au verificat 2000 unitati. Din totalul de 2000 angajatori verificati, 302 au
fost sanctionati. S-au aplicat 365 sanctiuni, valoarea amenzilor aplicate fiind de
111.000 lei.

13. Verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile Legii nr. 52/2011,
privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri, cu
modificarile si completarile ulterioare si a normelor de aplicare a acesteia.

Pana la data de 31.12.2017 |.T.M. Bihor, potrivit Legii 52/2011, a verificat 26 unitati,

au fost sanctionati 20 angajatori fiind aplicate 29 sanctiuni din care 22
avertismente.Cuantumul amenzilor aplicate este de 45.000 lei.

14. Verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile Legii dialogului
social nr. 62/2011, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

Tn anul 2017 Inspectoratul Teritorial de Munca al judetului Bihor a controlat 132 unitati
in vederea verificarii respectarii de catre angajatori a prevederilor Legii nr. 62/2011 a
dialogului social, in sensul respectarii de catre angajatori a obligatiei de negociere si
incheiere a contractului colectiv de munca la nivel de unitate si inregistrarea acestuia la
ITM. Din totalul de 132 angajatori verificati, 33 angajatori nu respecta prevederile art.
129 alin (1) si (2) din Legea 62/2011 republicata
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INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BIHOR
SERVICIUL CONTROL SECURITATE SI SANATATE iIN MUNCA

1. Campanie europeana - ,Locuri de munca sanatoase pentru toate varstele”.
In trim | 2017 conform metodologiei de implementare a actiunii a fost stabilit grupul

de lucru local responsabil pentru derularea acestei actiuni.

2. Organizarea si desfasurarea Saptamanii Europene de Securitate si Sanatate in
Munca sub egida Agentiei Europene pentru Securitate si Sanatate in Munca - Locuri
de munca sanatoase pentru toate varstele.

In data de 28.09.2017, cu ocazia Saptamanii Europene a Securitatii si Sanatatii in Munca
a avut loc simpozionul ,,Locuri de munca sanatoase pentru toate varstele” si prezentarea
ghidului pentru angajatori ,Consultarea lucratorilor, organizarea si functionarea
comitetelor de securitate si sanatate in munca”.

3. Campanie nationala de control privind respectarea prevederilor legale in ceea ce
priveste instruirea si informarea lucratorilor

In trim | 2017 conform metodologiei de implementare a actiunii a fost stabilit grupul de
lucru local responsabil pentru derularea acestei actiuni.. In trim Il , Il si IV au fost
efectuate controale la 281 societati cu un nr. 19552 lucratori fiind dispuse un nr. 78
masuri si aplicate 78 de sanctiuni contraventionale din care 2 amenzi in valoare de

11500lei si 76 avertismente.

4. Campanie nationala privind implementarea in sistemul de invatamant a proiectului
»valente culturale in domeniul securitatii si sanatatii in munca”.
In primul trimestru al acestui an a fost incheiat un protocol intre Inspectoratul
Teritorial de Munca Bihor si Inspectoratul Scolar Judetean Bihor, in urma caruia au fost
stabilite un numar de 13 unitati scolare participante si respectiv 18 cadre didactice ce
vor participa in cadrul acestui proiect. In trim Il pe data de 12.04.2017 a avut loc
concursul judetean ,,STIU SI APLIC” la care au participat 11 scoli, cu 12 profesori si 55
elevi.In data de 27-28.05.2017 s-a desfasurat la lasi faza nationald a concursului ,,STIU
SI APLIC” unde au participat 4 scoli cu 3 profesori si 10 elevi, si unde Colegiul Tehnic
,» TRAIAN VUIA” Oradea a ocupat locul | la faza nationala filiera tehnologica clasele IX-X.
5. Campanie nationala privind verificarea modului in care angajatorii previn caderile
de la inaltime in santierele temporare si mobile.
In trim. 1 2017 conform metodologiei de implementare a actiunii a fost stabilit grupul
de lucru local responsabil pentru derularea acestei actiuni. In cadrul campaniei au fost
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controlate 70 unitati sau dispus 213 masuri fiind aplicate 15 amenzi in valoare 81000 lei
si 198 avertismente. Cele mai frecvente deficiente constatate in domeniul securitatii si
sanatatii in munca au fost:

- lipsa celor doua protectii pentru prevenirea electrocutarii prin atingere indirecta.

- asigurarea deficitara a cailor sigure pentru intrarea si iesirea din zona de excavatii.

- lipsa sau neutilizarea in totalitate a E.I.P. de catre lucratori.

- utilizarea platformelor de lucru , pasarelelor si schelelor mobile neconforme.

6. Campanie nationala de supravegherea pietei produselor industriale din domeniul
de competenta al Inspectiei Muncii, conform programului sectorial pentru anul 2017,
coordonat de catre Comisia Europeana.

In anul 2017 au fost verificate 74 de unitati si 544 de produse din care 17 produse au
fost neconforme, astfel pe directiva Echipamente electrice de joasa tensiune au fost
verificate 17 produse conforme; 6 produse conforme pe directiva Explozivi de uz civil,
pe directiva Masini industriale 77 din care 11 neconforme, 116 produse pe directiva
Zgomot din care 2 neconforme, 82 produse pe directiva Motoare termice din care 82 au
fost conforme si 0 neconforme, pe directiva Echipamente individuale de protectie au
fost verificate 167 produse conforme; pe directive ATEX 11 produse conforme si pe
directiva produse pirotehnice 61 produse din 4 neconforme.

Produsele neconforme au fost cu privire la declaratiile de conformitate netraduse in
limba romana (2) si etichetarea articolelor pirotehnice in limba romana (2), lipsa
marcajului CE(1), lipsa avertismentelor referitor la riscurile pentru utilizatori(1).

Pentru deficientele constatate s-au aplicat 12 avertismente (10 verbale si 2 scrise)

7. ldentificarea unei metode de evaluare a factorilor psihosociali de risc si a
masurilor de combatere a stresului la locurile de munca.

In trim | 2017 conform metodologiei de implementare a actiunii a fost stabilit grupul de
lucru local responsabil pentru derularea acestei actiuni.

8. Actiune de constientizare si control cu privire la utilizarea corecta a produselor cu
continut de silice cristalina.

In trim Il a fost stabilit grupul de lucru. Actiunea s-a desfasurat in doua etape:in etapa |
au fost controlate 12 unitati si s-au dispus 25 masuri sanctionate cu 24 avertismente si o
amenda de 3500lei. In etapa a Il au fost verificate 18 masuri ce au fost dispuse la 8

angajatori prin controalele realizate in etapa |
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9. Actiune de verificare a respectarii prevederilor legale privind securitatea si
sanatatea in munca la desfasurarea activitatilor cu articole pirotehnice.

in cadrul actiunii au fost controlate 118 unitati fiind identificatd o societate care
comercializa articole pirotehnice fara a respecta prevederile legale, pentru care s-a
dispus o masura si s-a propus inceperea urmaririi penale.

10. Inspectii privind verificarea masurilor stabilite prin procesele verbale de
cercetare a evenimentelor.

In trim Il a fost stabilit grupul de lucru , si s-a organizat o intalnire cu angajatorii cu
privire la prezentarea si informarea acestora referitor la metodologia actiunii. La
intalnire au fost prezente 42 de societati comerciale. In trim Ill si IV au fost verificati 96
de societati cu un nr. de 21524 salariati. Au fost constatate un nr. de 31 de deficiente
pentru care au fost aplicate un nr. de 31 de sanctiuni contraventionale constind in
avertismente verbale.

11. Actiune de monitorizare privind riscurile existente la locurile de munca din
intreprinderi mici (10 - 49 lucratori).

In trim. 1 2017 conform metodologiei de implementare a actiunii a fost stabilit grupul
de lucru local responsabil pentru derularea acestei actiuni si au fost au fost selectate

societatile compatibile metodologiei actiunii si s-au trimis 171 de chestionare acestora.

S-au primit chestionarele completate de la un nr. de 143 intreprinderi mici cu 3612
angajati. . In trim Il in urma verificarii chestionarelor primite s-au stabilit societatile ce
vor intra in programul de control conform metodologiei actiunii. In perioada de
referinta au fost controlate 58 unitati fiind dispuse 60 masuri si au fost sanctionate 40
de unitati cu 60 avertismente.

12. Actiune de informare privind consultarea lucratorilor si de verificare a
organizarii si functionarii comitetelor de securitate si sanatate in munca.

In trim |1 2017 conform metodologiei de implementare a actiunii a fost stabilit grupul de
lucru local responsabil pentru derularea acestei actiuni.n trim Il s-a definitivat ghidul
actiunii cu privire la organizarea si functionarea CSSM , si s-a publicat pe site-ul
institutiei. Tn trim. Il si IV au fost controlate 42 societati cu 226 angajati fiind
constatate 18 deficiente si dispuse 18 masuri ce au fost sanctionate cu 17 avertismente

si 0 amenda de 5000lei.
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13. Actiune de instruire a inspectorilor de munca cu atributii in domeniul
supravegherii pietei din inspectoratele teritoriale de munca cu privire la prevederile
noilor acte normative specifice.

In trim |1 2017 conform metodologiei de implementare a actiunii a fost stabilit grupul de
lucru local responsabil pentru derularea acestei actiuni. In trim Il Inspectorii de munca
cu atributii in domeniul supravegherii pietei din cadrul I.T.M. Bihor (grup local de lucru)
au participat la sesiunea de instruire de la Timisoara, jud. Timis, in perioada 15 -
16.05.2016.

14.Inspectii privind verificarea echipamentelor de munca la instalare, initiale, dupa
instalare si inainte de prima punere in functiune, dupa fiecare montare intr-un loc de
munca hou sau pe un nou amplasament si periodice/speciale.

In trim | 2017 conform metodologiei de implementare a actiunii a fost stabilit grupul de

lucru local responsabil pentru derularea acestei actiuni.

INDICATORI SPECIFICI DOMENIULUI SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA

Numarul de unitati controlate in domeniul securitatii si sanatatii in munca pe activitati
ale economiei nationale:

Repartizarea teritoriala a unitatilor din domeniul agricultura, existente in 2017

Nr. unitati Nr. mediu < . . Tineri
2leiayel existente angajati ERSEl | [FETE 15-18 ani
BIHOR 642 3532 3014 518 0

Situatia unitatilor controlate din domeniul agricultura si numarul de angajati din aceste

unitatiin 2017
Nr.
Nr. Nr. conT:c.)ale con'::c;ale Nr unitati
JUDETUL unitati controale . .. | controlate
efectuate | efectuate | angajati .

controlate | efectuate . mai mult

Ziua noaptea de o data
BIHOR 45 45 45 0 267 0
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Repartizarea teritoriala a unitatilor din domeniul minier, existente in  2017.
Nr. unitati Nr. mediu < . . Tineri
2loleiEals existente angajati EEl2El P 15-18 ani
BIHOR 57 409 357 52 0

Situatia unitatilor controlate din domeniul minier si numarul de angajati din aceste

unitatiin ~ 2017.
Nr.
N, IS con'::c;ale con'::c;ale Nr unitati
JUDETUL unitati controale . .. | controlate
efectuate | efectuate | angajati .

controlate | efectuate . mai mult
Ziua noaptea de o dati

BIHOR | 18 23 23 0 745 |5

Repartizarea teritoriala a unitatilor din domeniul transporturi, existente in 2017.

BIHOR 1728 13854 11890 | 1964 0

Situatia unitatilor controlate din domeniul transporturi si numarul de angajati din
aceste unitatiin  2017.

3753 3

BIHOR 115 115 115 0
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Repartizarea teritoriala a unitatilor din comert, industrie si alte domenii existente in

2017.

Nr. unitati | Nr. mediu | ;. . . Tineri
LT existente angajati BEIDER | [FEIDE 15-18 ani
BIHOR 21198 172937 81588 | 91349 78
Situatia unitatilor controlate din comert, industrie si alte domenii si numarul de
angajati din aceste unitati in 2017.
Nr.
e NG conr:rréale con'::éale Nr Dy
JUDETUL unitati controale ... | controlate
efectuate | efectuate | angajati .
controlate | efectuate . mai mult
Ziua noaptea de o dats
BIHOR 1303 1581 1547 34 134630 121

Situatia grafica a celor 1481 unitati controlate se prezinta astfel:

BAgricultura

B Minier

OTransporturi

O Comert, industrie si alte domenii

Figure 1
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Autorizarea sau avizarea functionarii agentilor economici din punctul de vedere al
securitatii si sanatatii in munca

In 2017, Inspectoratul Teritorial de Munca Bihor a autorizat sau a avizat, dupa caz:

e functionarea unitatilor din punctul de vedere al securitatii si sanatatii in munca,
conform Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca;

e producerea, prepararea, detinerea, transportarea, comercializarea, folosirea si
depozitarea materiilor explozive, in baza Legii nr. 126/1995 privind regimul materiilor
explozive, cu modificarile si completarile ulterioare;

e comercializarea produselor de protectie a plantelor, in baza Ordonantei Guvernului
nr. 41 din 22 august 2007, actualizata.
In acest sens, inspectorii de munca au acordat consultanta si/sau au efectuat expertiza

pentru verificarea indeplinirii, de catre agentii economici, a conditiilor impuse de
legislatie pentru obtinerea autorizatiilor/avizelor.

Nr. unitati autorizate/avizate in baza unor legi
Nr. total unitati speciale
autorizate/avizat Alt
A Legea nr. Legea nr. e
319/2006 126/1995 .
legi
125 61 33 31

Sanctiuni aplicate in domeniul securitatii si sanatatii in munca

In vederea remedierii neconformitatilor constatate in timpul controlului sau in timpul
cercetarii accidentelor de munca si a bolilor profesionale, inspectorii de munca pot
recurge la urmatoarele mijloace juridice:

aplicarea de mdsuri (stabilite prin procesul-verbal de control), cu termene precise de
realizare si raportare, in vederea remedierii neconformitatilor cu prevederile legale;

aplicarea de sanctiuni contraventionale (stabilite prin procesul-verbal de constatare si
sanctionare a contraventiilor) principale sau complementare. Sanctiunile
contraventionale principale sunt avertismentul si amenda contraventionala. In functie
de natura si gravitatea faptei, inspectorii de munca pot sa aplice una sau mai multe
sanctiuni contraventionale complementare, cum ar fi: anularea sau retragerea
autorizarii de functionare din punctul de vedere al securitatii si sanatatii in munca,
sistarea activitatii sau scoaterea din functiune a echipamentelor de munca atunci cand
se constata o stare de pericol iminent de accidentare sau de imbolnavire profesionala cu
inscrierea masurii de sistare a activitatii in Certificatul constatator;

sesizdri ale organelor de urmdrire penald cu privire la cazurile de abateri prevazute de
lege ca fiind infractiuni;

cereri de radiere a persoanei juridice din Registrul Comertului, in cazul savarsirii
repetate de catre angajatori a unor abateri grave de la prevederile legislatiei muncii
sau de la normele de securitate si sanatate in munca.
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Situatia sintetica a sanctiunilor contraventionale aplicate in perioada de referinta de
inspectorii de munca pentru toate domeniile controlate:

Sanctiuni contraventionale | ._ [ g o
= . N 8 o+~ S o -+~ )_ﬂ
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I2017 1261 | 2770 | 2642 | 128 | 660500 | 2761 | 2761 | 304 | 304 8 0 1

Sanctiunile contraventionale aplicate pentru incalcarile legislatiei de securitate si
sanatate in munca, pe domenii ale economiei nationale

AGRICULTURA 2017 TRANSPORTURI 2017
Nr. total de sanctiuni Nr. total de sanctiuni
. ) 66 . A 168
contraventionale: contraventionale:
nr. avertismente 60 nr. avertismente 157
nr. amenzi nr. amenzi
: 6 : 11
contraventionale contraventionale
valoare amenzi (lei) 23500 valoare amenzi (lei) 46500
Nr. total de propuneri de 0 Nr. total de propuneri de
urmarire penala urmarire penala
Nr. total de sistari: 0 Nr. total de sistari: 0
locuri de munca 0 locuri de munca 0
echipamente de munca 0 echipamente de munca 0
v COMERT, INDUSTRIE SI
INDUSTRIA MINIERA 2017 ALTE DOMENII 2017
Nr. total de sanctiuni 35 Nr. total de sanctiuni
. . 2501
contraventionale: contraventionale:
nr. avertismente 31 nr. avertismente 2394
e Nr. amenzi 4 nr. amenzi
: . 107
contraventionale contraventionale
« valoare amenzi (lei) 21500 valoare amenzi (lei) 569000
Nr. total de propuneri de 0 Nr. total de propuneri de 0

urmarire penala

urmarire penala
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Nr. total de sistari: 0 Nr. total de sistari: 4
S locuri de munca 0 locuri de munca 0
a echipamente de 0 echipamente de 4
Munca munca

C

§anctiuni aplicate in domeniul supravegherii pietei 2017.

Cu ocazia controalelor efectuate in anul 2017 in domeniul supravegherii pietei,
au fost verificate 74 de unitati si 544 de produse din care 17 produse au fost
neconforme, astfel pe directiva Echipamente electrice de joasa tensiune au fost
verificate 17 produse conforme; 6 produse conforme pe directiva Explozivi de uz civil,
pe directiva Masini industriale 77 din care 11 neconforme, 116 produse pe directiva
Zgomot din care 2 neconforme, 82 produse pe directiva Motoare termice din care 82 au
fost conforme si 0 neconforme, pe directiva Echipamente individuale de protectie au
fost verificate 167 produse conforme; pe directive ATEX 11 produse conforme si pe
directiva produse pirotehnice 61 produse din 4 neconforme.

Produsele neconforme au fost cu privire la declaratiile de conformitate netraduse in
limba romana (2) si etichetarea articolelor pirotehnice in limba romana (2), lipsa
marcajului CE(1), lipsa avertismentelor referitor la riscurile pentru utilizatori(1).

Pentru deficientele constatate s-au aplicat 12 avertismente (10 verbale si 2
scrise).

Evidenta salariatelor gravide

Conform 0.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, in
anul 2017 s-au inregistrat 892 de comunicari efectuate de angajatori, prin care au
informat inspectoratul teritorial de munca asupra existentei unui numar de 892 salariate
gravide.

Sltuatia accidentatilor in munca si a bolilor profesionale

Situatia accidentelor de munca produse in anul 2017.

n anul 2017 au fost inregistrate 160 persoane accidentate, dintre care 35 ca urmare a
unor evenimente produse in anul 2016 respectiv 125 ca urmare a unor evenimente
produse in anul 2017.

Din cele 35 accidente de munca produse in anul 2016, 8 au fost accidente de munca
mortale, iar 26 au fost urmate de incapacitate temporara de munca a lucratorilor si 1 a
fost urmat de incadrarea victimei intr-un grad de invaliditate.

Din cele 125 accidente de munca produse in anul 2017, 5 au fost accidente de munca
mortale si 1 a fost urmat de incadrarea victimei intr-un grad de invaliditate.
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De asemenea, un numar de 88 de accidente de munca si-au incheiat perioada de
incapacitate temporara de munca.

Indicele de frecventa (numarul de accidentati care revine la 1.000 de lucratori) a fost de
0,9432 %/ pentru totalul persoanelor accidentate si 0,0707/¢0 pentru persoanele
accidentate mortal.

Sectoarele economiei nationale in care au fost inregistrate cele mai multe accidente
de munca sunt:

( se vor prezenta domeniile de activitate in care au avut loc accidentele)

» Transporturi rutiere de marfuri CAEN 4941 - 13 accidentati (10,40% din totalul
accidentatilor);

= Fabricarea de mobile n.c.a. CAEN 3109 - 11 accidentati (8,80% din totalul
accidentatilor);

» Fabricarea incaltamintei CAEN 1520 - 7 accidentati (5,60% din totalul
accidentatilor);

= Fabricarea de constructii metalice si parti componente ale structurilor metalice
CAEN 2511 - 7 accidentati (5,60% din totalul accidentatilor);

= Lucrari de constructii ale cladirilor rezidentiale si nerezidentiale CAEN 4120 - 4
accidentati; (3,20% din totalul accidentatilor);

= Fabricarea altor produse din material plastic CAEN 2229 - 3 accidentati (2,40% din
totalul accidentatilor);

= Comert cu ridicata nespecificat de produse alimentare, bauturi si tutun CAEN 4639
- 3 accidentati (2,40% din totalul accidentatilor);

= Alte activitati anexe transporturilor CAEN 5229 - 3 accidentati; (2,40% din totalul
accidentatilor);

= Activitati de realizare a soft-ului la comanda CAEN 6201 - 3 accidentati (2,40% din
totalul accidentatilor);

= Activitati de contractare, pe baze temporare, a personalului CAEN 7820 - 3
accidentati (2,40% din totalul accidentatilor);

= Activitati de asistenta spitaliceasca CAEN 8610 - 3 accidentati; (2,40% din totalul
accidentatilor);

= Alte activitati de asistenta sociala, cu cazare n.c.a. CAEN 8790 - 3 accidentati
(2,40% din totalul accidentatilor);

= Cultivarea cerealelor (exclusiv orez) plantelor leguminoase si a plantelor
producatoare de seminte oleaginoase CAEN 0111 - 2 accidentati(1,60% din totalul
accidentatilor);

» Fabricarea zaharului CAEN 1081 - 2 accidentati(1,60% din totalul accidentatilor);

= Comert cu amanuntul in magazine nespecializate cu vanzare predominata de
produse alimentare, baturi si tutun CAEN 4711 - 2 accidentat (1,60% din totalul
accidentatilor);

» Activitati de protectie si garda CAEN 8010 - 2 accidentati; (1,60% din totalul
accidentatilor).

» Fabricarea altor articole de imbracaminte exclusiv lenjeria de corp CAEN 1413 - 2
accidentati; (1,60% din totalul accidentatilor).

= Comert cu ridicata de piese si accesorii pentru autovehicule CAEN 4531 - 2
accidentati (1,60% din totalul accidentatilor);

» Hoteluri si alte facilitati de cazare similare CAEN 5510 - 2 accidentati; (1,60% din
totalul accidentatilor).
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= Alte activitati de asistenta sociala, fara cazare, n.c.a. CAEN 8899 - 2 accidentati;
(1,60% din totalul accidentatilor);

= Fabricarea preparatelor pentru hrana animalelor de ferma CAEN 1091 - 2
accidentati; (1,60% din totalul accidentatilor);

= Fabricarea hartiei si cartonului ondulat si a ambalajelor din hartie si carton CAEN
1721 - 2 accidentati; (1,60% din totalul accidentatilor);

= Fabricarea gazelor industriale CAEN 2010 - 2 accidentati; (1,60% din totalul
accidentatilor);

= Taierea, fasonarea si finisarea pietrei CAEN 2370 - 2 accidentati; (1,60% din totalul
accidentatilor);

= Fabricarea produselor metalice obtinute prin deformare plastica, metalurgia
pulberilor CAEN 2550 - 2 accidentati; (1,60% din totalul accidentatilor);

= Fabricarea subansamblurilor electronice (module) CAEN 2611 - 2 accidentati;
(1,60% din totalul accidentatilor);

= Fabricarea altor masini si utilaje de utilizare generala n.c.a. CAEN 2829 - 2
accidentati; (1,60% din totalul accidentatilor);

« Invatdamant superior universitar CAEN 8599 - 2 accidentati; (1,60% din totalul
accidentatilor);

= Cultivarea strugurilor CAEN 0121 - 1 accidentat; (0,80% din totalul accidentatilor);

= Cresterea cailor si altor cabaline CAEN 0143 - 1 accidentat; (0,80% din totalul
accidentatilor);

= Activitati dupa recoltare CAEN 0163 - 1 accidentat; (0,80% din totalul
accidentatilor);

= Exploatarea forestiera CAEN 0220 - 1 accidentat; (0,80% din totalul accidentatilor);
= Fabricarea painii; fabricarea prajiturilor si a produselor proaspete de patiserie
CAEN 1071 - 1 accidentat; (0,80% din totalul accidentatilor);

* Productia de tesaturi CAEN 1320 - 1 accidentat; (0,80% din totalul accidentatilor);

» Fabricarea de metraje prin tricotare sau crosetare CAEN 1391 - 1 accidentat;
(0,80% din totalul accidentatilor);

» Fabricarea de articole comfectionate din textile CAEN 1392 - 1 accidentat; (0,80%
din totalul accidentatilor);

= Taierea si rindeluirea lemnului CAEN 1610 - 1 accidentat; (0,80% din totalul
accidentatilor);

= Fabricarea placilor, foliilor, tuburilor si profilelor din material plastic CAEN 2221 - 1
accidentat; (0,80% din totalul accidentatilor);

» Fabricarea betonului CAEN 2363 - 1 accidentat; (0,80% din totalul accidentatilor);

= Fabricarea echipamentelor de ventilatie si frigorifice CAEN 2825 - 1 accidentat;
(0,80% din totalul accidentatilor);

= Fabricarea altor masini unelte n.c.a. CAEN 2849 - 1 accidentat; (0,80% din totalul
accidentatilor);

= Fabricarea altor piese si accesorii auto pentru autovehicule pentru motoare de
autovehicule CAEN 2932 - 1 accidentat; (0,80% din totalul accidentatilor);

= Fabricarea altor produse manufacturiere n.c.a. CAEN 3299 - 1 accidentat; (0,80%
din totalul accidentatilor);

» Furnizarea de abur si aer conditionat CAEN 3530 - 1 accidentat; (0,80% din totalul
accidentatilor);

» Lucrari de constructii a drumurilor si autostrazilor CAEN 4211 - 1 accidentat;
(0,80% din totalul accidentatilor);
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» Lucrari de pregatire a terenului CAEN 4312 - 1 accidentat; (0,80% din totalul

accidentatilor);
» Alte lucrari de constructii n.c.a. CAEN 4399 - 1 accidentat; (0,80% din totalul
accidentatilor);
= Comert cu ridicata nespecializat CAEN 4690 - 1 accidentat; (0,80% din totalul
accidentatilor);

= Comert cu amanuntul al carnii si al produselor de carne, in magazine specializate
CAEN 4722 - 1 accidentat; (0,80% din totalul accidentatilor);

= Comert cu amanuntul si a altor bunuri noi, in magazine specializate CAEN 4778 - 1
accidentat; (0,80% din totalul accidentatilor);

= Comert cu amanuntul prin intermediul caselor de comenzi sau prin internet CAEN
4791 - 1 accidentat; (0,80% din totalul accidentatilor);

» Depozitari CAEN 5210 - 1 accidentat; (0,80% din totalul accidentatilor);

= Manipulari CAEN 5224 - 1 accidentat; (0,80% din totalul accidentatilor);

= Activitati de alimentatie (catering) pentru evenimente CAEN 5621 - 1
accidentat;(0,80% din totalul accidentatilor);

» Alte activitati de intermedieri monetare CAEN 6419 - 1 accidentat; (0,80% din
totalul accidentatilor);

= Alte activitati de creditare CAEN 6492 - 1 accidentat; (0,80% din totalul
accidentatilor);

= Alte activitati de curatenie CAEN 8129 - 1 accidentat; (0,80% din totalul
accidentatilor);

= Invatamant prescolar CAEN 8511 - 1 accidentat; (0,80% din totalul accidentatilor);

= Alte activitati recreative si distractive CAEN 9329 - 1 accidentat; (0,80% din totalul
accidentatilor);

Din punctul de vedere al vdrstei persoanelor accidentate, analiza accidentelor de munca
a evidentiat faptul ca persoanele cu varsta cuprinsa intre 31 si 49 de ani detin ponderea
cea mai mare, de 24,80 % din numarul total al accidentatilor.

De asemenea, lucratorii cu o vechime in ocupatie de intre 1 - 5 ani sunt cei mai expusi
riscului de accidentare, reprezentand 53 lucratori din 125 accidentati 42,40% din totalul
accidentatilor, in timp ce lucratorii cu o vechime in ocupatie intre 6 - 10 ani reprezinta
33 lucratori din 125 accidentati 26,40%, cei cu vechime in ocupatie intre 11 - 20 ani
reprezentand 24 lucratori din 125 accidentati, 19,20%, iar cei cu o vechime de peste 21
de ani reprezinta 15 lucratori din 125 accidentati 12,00% din totalul accidentatilor.
Analiza accidentelor din punctul de vedere al vechimii la locul de muncd releva faptul
ca 78 persoane adica 80,0% din totalul accidentatilor sunt lucratori cu vechime de pana
la 5 ani iar cei din grupele de vechime peste 6 ani adica 47 persoane reprezinta 20,00%
din totalul accidentatilor.

Ocupatia cea mai frecvent intalnita in randul persoanelor accidentate in munca sunt
acelea de muncitor necalificat urmata de cea de sofer. Numarul lor este de 49

persoane, reprezentand 39,20% din totalul persoanelor accidentate.
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Pe parcursul anului 2017 pana la data de 31.12.2017 la I.T.M Bihor s-au inregistrat un
numar de 499 comunicari evenimente din care un numar de 160 sunt accidente de
munca, 149 sunt evenimente in afara muncii, 129 sunt accidente usoare, iar un numar 61
evenimente sunt in curs de clarificare prin cercetare efectuata de catre ITM sau
angajatori.

Pentru necomunicarea de evenimente si necercetarea evenimentelor de munca s-

au aplicat 64 sanctiuni contraventionale, din care 16 de amenzi in valoare de 68500 lei

si 48 avertismente.

Aspecte generale ale morbiditatii profesionale

Structurile de medicina muncii din cadrul Directiilor de Sanatate Publica judetene si a
Municipiului Bucuresti raporteaza, cu o periodicitate anuala, Centrului National de
Monitorizare a Riscurilor din Mediul Comunitar (CNMRMC), situatia absenteismului
medical ca urmare a bolilor profesionale din anul respectiv.

Supravegherea sanatatii lucratorilor presupune asigurarea unor servicii medicale
profilactice: examene medicale la angajarea in munca, de adaptare, periodic, la
reluarea activitatii, supraveghere speciala si promovarea sanatatii la locul de munca.
Aceste examene medicale constituie un mijloc de depistare incipienta a bolilor, de
evitare a aparitiei formelor grave de imbolnavire, de cele mai multe ori ireversibile

deci, de prevenire a imbolnavirilor profesionale.
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Distributia pe activitati economice a cazurilor noi de boli profesionale,

declarate in anul 2017

ACTIVITATE ECONOMICA

Nr. cazuri noi de
boli profesionale

Industrie prelucratoare

Transport si depozitare

Industrie extractiva

Activitati de spectacole, culturale si recreative

Alte activitati ale economiei nationale

Sanatate si asistenta sociala

Productia si furnizarea de energie electrica si termica, gaze,
apa calda si aer conditionat

Constructii

Comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea
autovehiculelor si motocicletelor

o |Of © |N|O|o|o|o|0o

Distributia apei; salubritate, gestionarea deseurilor, activitati
de decontaminare

Invatdmant

Agricultura, silvicultura si pescuit

Hoteluri si restaurante

Activitati profesionale, stiintifice si tehnice

Administratie publica si aparare; asigurari sociale din sistemul
public

o |Oo|o|o|o| O

Activitati de servicii administrative si activitati de servicii
suport

o

Informatii si comunicatii

o

Intermedieri financiare si asigurari

o

TOTAL

Aspecte specifice ale morbiditatii

In structura morbidit&tii profesionale al anului 2017, au fost semnalate si declarate

doua cazuri de boli profesionale in urma cercetarii acestora de catre specialistii Directiei

de Sanatate Publica Bihor, in colaborare cu inspectorii de munca s.s.m. din cadrul I.T.M.

Bihor.
Perioada . < . | Total
o s Boala profesionala Nr. cazuri .
analizata cazuri
Tuberculoza pleurala dreapta profesionala 1
2017 2
Rujeola profesionala 1
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Indicatori prezentati ne arata ca am ales sa facem controale de calitate, in litera
si spiritul legi.
In continuare avem ca obiectiv respectarea drepturilor celor ce muncesc si

asigurarea de locuri de munca sigure si sanatoase .

Cu stima,

Marius Rotar

Inspector sef
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