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Comunicat de presa
privind
RAPORTUL DE ACTIVITATE AL ITM BIHOR
in anul 2013

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BIHOR a acordat o atentie deosebita realizarii
masurilor cuprinse in Programul cadru de actiuni pentru anul 2013 al Inspectiei Muncii, a
celor stabilite in Planul comun de actiune privind reducerea incidentei evenimentelor de
munca, precum si a celor dispuse cu ocazia desfasurarii unor actiuni la nivel local.

Evidenta controale efectuate

in anul 2013, la nivelul Inspectoratului Teritorial De Munca Bihor au fost controlate un
numar 4.609 unitati; s-au aplicat un numar de 6.889 sancitiuni contraventionale, din care 845
amenzi in cuantum de 5.949.100 lei si 6.044 avertismente.

Inspectorii de munca din cadrul serviciului sanatate si securitate in munca al I.T.M. Bihor
au efectuat in perioada de referinta un numar de 1.980 unitati controlate.

Cu ocazia controalelor efectuate s-au constatat numeroase abateri de la respectarea aplicarii
legislatiei Tn vigoare si s-au aplicat un numar de 3.969 sanctiuni contraventionale, din care
300 amenzi in cuantum de 1.536.000 lei si 3.669 avertismente.

in domeniul relatiilor de munca au fost controlate un numar 2.629 unitati s-au aplicat un
numar de 2.920 sanctiuni contraventionale, din care 545 amenzi in cuantum de 4.413.100 lei
si 2.375 avertismente.

Evidenta adeverinte eliberate

La cererea persoanelor fizice, juridice sau a oricaror entitati care au dreptul legal de a solicita
si de a obtine, informatii din arhiva I.T.M. Bihor constituitd pana la data de 31.12.2010
conform Legii Arhivelor Nationale nr. 16/1996, cu modificarile si completarile ulterioare,
respectiv informatii extrase din baza de date organizata la nivelul INSPECTIEI MUNCII cu
registrele generale de evidenta a salariatilor transmise de angajatori si in baza Ordonantei
Guvernului nr. 33/2002 privind reglementarea eliberarii certificatelor si adeverintelor de catre
autoritatile publice centrale si locale, aprobata cu modificari prin Legea nr. 223/2002,

[.T.M. Bihor a eliberat in anul 2013 un numar de 5664 adeverinte/certificate/alte tipuri de
documente din care:

o adeverinte de vechime - 1074;
o certificate din REVISAL - 2553
o alte tipuri de documente (Politie, D.N.A., Parchet, Primarii, Executori bancari,

Executori judecatoresti, A.J.P.I.S. ) - 2037.



Evidenta contracte individuale de munca si salariati conform prevederilor H.G.
500/2011

Pana la data de 31.12.2013 in baza de date centrala a Inspectiei Muncii constituita conform
prevederilor H.G. 500/2011, la nivelul judetului Bihor, numarul angajatorilor activi in judetul
Bihor este de 17.599 (la data de 31.12.2012 numarul angajatorilor activi in judetul Bihor a
fost 16.859) cu un numar de 157.705 salariati activi (la data de 31.12.2012 nr. salariati
activi a fost 157.456).

Numarul contractelor individuale de munca active la data de 31.12.2013 in judetul Bihor
este 173.392 ( Numarul contractelor individuale de munca active la data de 30.12.2012 a
fost 170.029).

Evidenta petitii

Pe parcursul anului 2013, la nivelul I.T.M. BIHOR au fost inregistrate un numar de 1.166
petitii din care:

-1.075 au fost exclusiv in domeniul relatiilor de munca,

- 77 au fost de competenta comuna relatii de munca si securitate si sanatate in munca

- 14 au fost petitii exclusiv in domeniul securitate si sanatate in munca.

Din cele 1.166 petitii inregistrate, in anul 2013 s-a raspuns la un numar de 1.062 petitii, restul
urmand sa fie rezolvate in termenul legal de solutionare, pe parcursul anului 2014.

Un total de 92 petitii anonime au fost clasate in conformitate cu O.U.27/2002.

Pentru rezolvarea sesizarilor inregistrate s-a desfasurat o activitate complexa, constand in
efectuarea de controale la agentii economici, prin verificarea documentelor urmarindu-se
toate aspectele tematicii de control in domeniul relatilor de munca, inspectorii de munca
dispundnd masuri obligatorii cu termene concrete de realizare in vederea inlaturarii
deficientelor constatate.

Problemele depistate de catre inspectorii de munca in timpul controalelor efectuate ca

urmare a petitiilor depuse sunt, in principal, urmatoarele:

- neincheierea contractelor individuale de munca sau intocmirea cu intarziere a acestora;

- neintocmirea actelor de incetare a raporturilor de munca,;

-neplata drepturilor salariale, a orelor suplimentare, a indemnizatjilor de concediu medical,

-nerespectarea duratei timpului de lucru;

-nerespectarea prevederilor HOTARARIi nr. 500/2011 privind registrul general de evidenta a
salariatilor

-desfaceri abuzive ale contractelor individuale de munc3;

-refuzul angajatorului de a elibera carnetul de munca la incetarea raporturilor de munca;

-desfacerea contractului individual de munca din initiativa angajatorului in perioada in care

salariatul se afla in incapacitate temporara de munca;

-modificarea unor clauze din contractul individual de munca fara consimtamantul salariatului.

-utilizarea echipamentelor de munca necorespunzatoare, acestea fiind neprevazute cu

sisteme de protectie colectiva, cum sunt balustradele solide, platforme sau plase de prindere

suficient de solide pentru a impiedica/opri caderile de la Tnaltime si care sa nu fie intrerupte

decét in punctele de acces ale unei schele sau ale unei scari;

-schele mobile neasigurate impotriva alunecarilor involuntare;

-inexistenta mijloacelor colective de protectie impotriva caderilor de obiecte; neamplasarea si

depozitarea materialelor si echipamentelor astel incat sa evite rasturnarea ori caderea lor;

neamenajarea in caz de necesitate, a pasajelor acoperite sau impiedicarea accesului in

zonele periculoase;

-nesemnalizarea respectiv neingradirea instalatiilor electrice existente in santier.

Toate controalele efectuate au avut si un caracter de informare, atat a angajatorilor, cat si a
angajatilor, asupra riscurilor ce le presupune incalcarea prevederilor legale, in special
practicarea muncii fara forme legale.



SITUATIA ACCIDENTATILOR iN MUNCA SI A BOLILOR PROFESIONALE

Pana la data de 31.12.2013 Inspectoratul Teritorial de Munca Bihor a inregistrat un numar de
146 comunicari evenimente de munca (telefonic de catre UPU si/sau in scris de catre
angajatori).

Dintre acestea un numar de 67 sunt inregistrate ca accidente de munca si 30 sunt
evenimente in afara muncii (cauze patologice) sau accidente usoare (ce au necesitat un
numar mai mic de 2 zile de incapacitate de munca).

Diferenta de 49 de evenimente sunt in diferite stadii privind clarificarea acestora prin
cercetare efectuata, dupa caz, de catre ITM sau de catre angajatori.

Pentru necomunicarea evenimentelor de catre angajatori si/sau necercetarea evenimentelor
la 14 angajatori ITM Bihor a aplicat un 15 sanctiuni contraventionale(amenzi).

Din analiza evenimentelor de munca in functie de gravitatea acestora in anul 2013 la nivelul
judetului Bihor au avut loc 14 evenimente urmate de decesul lucratorilor dintre acestea intr-
un eveniment au fost implicate trei persoane din care doua au decedat si un numar de 5
evenimente au condus la pierderea capacitatii de munca a lucratorilor si incadrarea acestora
intr-un grad de invaliditate.

Pana la aceasta data din cele 14 evenimente urmate de deces un numar de 5 sunt
inregistrate ca accidente mortale iar la un numar de 4 evenimente decesul lucratorilor a fost
cauzat de unele afectiuni patologice. Celelalte 5 evenimente sunt in diferite stadii de
cercetare de catre ITM Bihor sau avizare de catre Inspectia Muncii.

Sectoarele economice in care au avut loc evenimentele cu urmari grave sunt:
- constructiile — 2 accidente mortale intre care si cel cu doua victime si 2 accidente
urmate de invaliditate;
- transporturile auto(cele pe teritoriul altor state) - 2 accidente mortale si un
accident urmat de invaliditate;
- fabricarea mobilei — 2 accidente mortale.

In perioada analizatd au fost inregistrate si un numar de 57 accidente cu urmari de
incapacitate temporara de munca.
Sectoarele economice n care au fost inregistrate cele mai multe accidente sunt:

- fabricarea mobilei (10 accidente);

- industria constructiilor metalice si a produselor din metal, exclusiv masgini, utilaje si
instalatii (7 accidente);

- fabricarea componentelor electronice, calculatoarelor, echipamentelor de
comunicatii (7 accidente);

- transporturi terestre de marfuri si persoane (6 accidente).

Analizand cauzele dependente de executant (lucrator) ce au generat accidentele ponderea
acestora au fost:
- Efectuarea necorespunzatoare de catre lucrator de manevre, comenzi (17
accidente);
- Neutilizarea de catre lucrator a mijloacelor de protectie din dotare (6 accidente);
- Neefectuarea la timp de catre lucrator a operatiilor indispensabile securitatii muncii
(5 accidente).

Pe raza judetului Bihor in anul 2013 s-au inregistrat 10 noi cazuri noi de boala profesionala,
respectiv de hipoacuzie bilaterala neurosenzoriala.



STADIUL REALIZARII OBIECTIVELOR CUPRINSE IN
»~PROGRAMUL CADRU DE ACTIUNI AL INSPECTORATULUI TERITORIAL DE MUNCA
BIHOR PENTRU ANUL 2013”,
IN PERIOADA 01.01.2012 - 31.12.2013.

|. SERVICIUL CONTROL SECURITATE SI SANATATEiIN MUNCA

1. Organizarea si desfasurarea Saptamanii Europene de Securitate si Sanatate in
Munca sub egida Agentiei Europene pentru Securitate si Sanatate in Munca - Locuri de
munca sigure si sanatoase - impreuna pentru prevenirea riscurilor'.

Pe parcursul trimestrului Il 2013 au fost realizate doua lucrari stiintifice, care au fost
publicate si prezentate in perioada 21-23 octombrie cu ocazia Conferintei jubiliare organizate
cu ocazia implinirii @ 10 ani de implicare a Inspectiei Muncii in actiuni dedicate Saptamanii
Europene de Securitate si Sanatate in Munca .

2. Campanie nationala privind implementarea proiectului ,Valente culturale in
domeniul securitatii si sanatatii in munca".

In primul trimestru al acestui an a fost incheiat un protocol intre Inspectoratul Teritorial de
Munca Bihor si Inspectoratul Scolar Judetean Bihor, in urma caruia au fost stabilite un
numar de 14 unitati scolare participante si respectiv 15 cadre didactice ce vor participa in
cadrul acestui proiect.

In trimestrul al doilea, la data de 26.04.2013, a avut loc concursul “ $tiu si aplic” faza
judeteana, organizata impreuna cu Inspectoratul Scolar Judetean Bihor iar in data de
7.06.2013-8.06.2013 a avut loc faza nationala care s-a desfasurat la lasi, unde a participat
echipa clasata pe primul loc a Colegiului Tehnic I. Ciordas din Beius.

in perioada de referintd au fost controlate 3 unitati fiind constatate 3 neconformitati pentru
care au fost aplicate 3 avertismente.

S-a incheiat un protocol cu Inspectoratul Scolar Judetean Bihor privind proiectul,Valente
culturale in domeniul securitatii si sanatati in munca".S-a fincheiat un protocol cu
Inspectoratul Scolar Judetean Bihor privind proiectul,Valente culturale in domeniul securitatji
si sanatatii in munca" pentru anul scolar 2013-2014.

3. Campanie nationala privind riscurile psihosociale la locul de munca.

In trimestrul 1 2013 s-a desfasurat prima etapa a campaniei si anume pregatirea acesteia
care a constat in formarea grupului de lucru si selectarea societatilor comerciale ce fac parte
din grupul tinta al campaniei.

Chestionarele privind campania au fost distribuite si completate pentru angajatori din
domeniul bancar,supermarketuri $i multinationale.

4. Campanie nationala privind constientizarea conducatorilor auto privind riscurile
profesionale si verificarea respectarii prevederilor legale de securitate si sanatate in
munca la operatorii de transport licentiati pentru transportul rutier de persoane.

In trimestrul Il 2013 s-a desfasurat prima etapa a campaniei si anume pregatirea acesteia
care a constat in formarea grupului de lucru si selectarea a unui numar de 10 societati
comerciale ce fac parte din grupul {intd al campaniei .

Pe parcursul perioadei de desfasurare a campaniei au fost efectuate 10 contoale la
10angajatori cu un total de 185 lucratori. Pentru deficientele constatate s-au dispus un numar
de 24 masuri si s-au aplicat 24 sanctiuni contraventionale din care trei amenzi in cuantum
de 11.500 lei.



5. Campanie nationala de verificare a respectarii prevederilor legale privind securitatea
si sanatatea in munca la desfasurarea activitatilor cu articole pirotehnice.

In perioada 09.12.2013-06.01.2014 au fost efectuate 82 contoale la 82 angajatori. Pentru
deficientele constatate s-au dispus un numar de 2 masuri s-au aplicat doua avertismente i
S-a propus inceperea urmaririi penale in 4 situatii.

6. Campanie nationala de informare si constientizare a angajatorilor si lucratorilor din
IMM privind riscuri noi si emergente la locul de munca, mijloace de aplicare a
prevederilor legale si bune practici europene.

Campanie nationala de informare si congtientizare a angajatorilor si lucratorilor din IMM
privind riscuri noi $i emergente la locul de munca, mijloace de aplicare a prevederilor legale
si bune practici europene.

7. Campanie nationala de supravegherea pietei produselor industriale in domeniul de
competenta al Inspectiei Muncii conform programului sectorial pentru anul 2013,
coordonat de catre Comisia Europeana

Cu ocazia acestor controale au fost verificate 646 de produse din care 30 produse au fost
neconforme, astfel pe directiva Echipamente electrice de joasa tensiune au fost verficate 140
produse din care 133 au fost conforme si 7 neconforme, 10 produse pe directiva Explozivi de
uz civil, 27 produse pe directive Masini industriale din care toate 12 au fost conforme si 13
neconforme, 73 produse pe directiva Zgomot din care 71produse erau conforme si 2
neconforme, 146 produse pe directiva Motoare termice, 79 produse conforme pe directiva
produse pirotehnice din care 71 erau conforme si 8 neconforme, pe directiva Echipamente
individuale de protectie au fost verificate 160 produse, iar pe directiva ATEX au fost verificate
13 produse . Produsele neconforme au fost in ceea ce priveste declaratiile de conformitate
lipsa instructiunilor de functionare, documentatii tehnice netraduse in limba romana,
declaratii de conformitate netraduse. Pentru deficientele constatate s-au aplicat 13
avertismente.

8. Actiune privind verificarea cerintelor minime de securitate si sanatate in munca
pentru utilizarea in munca de catre lucratori a echipamentelor de munca specifice,
domeniilor constructiilor de cladiri si a lucrarilor speciale de constructii.

In perioada de referinta (Trim.Il — [11) au fost realizate 106 controale fiind constatate 278
neconformitati fiind aplicate 278 sanctiuni contraventionale in cuantum de 193.500 lei.

9. Actiune privind verificarea unitatilor care executa si exploateaza sisteme de
alimentare cu gaze naturale, privind respectarea actelor normative referitoare la
securitatea si sanatatea in munca.

In perioada de referinta (Trim.lll) au fost realizate 8 controale fiind constatate 23
neconformitati fiind aplicate 23 sanctiuni contraventionale din care trei amenzi in cuantum
de 12.000 lei.

10. Actiune de constientizare privind un mediu de munca sigur in activitatea de
asistenta medicala.

Actiunea de constientizare a avut loc la sediul ITM Bihor, dintrun total de 20 angajatori un
numar de 15 au raspuns invitatiei si au participat la actiune.

De asemenea, in Trim.1ll - IV 2013 au fost efectuate 15 controale la 15 angajatori cu un total
de 3.141 lucratori. Pentru deficientele constatate s-au aplicat 9 avertismente.

11. Actiune privind verificarea respectarii prevederilor legale de securitate si sanatate
in munca la angajatorii care efectueaza activitati conexe aeroporturilor civile.

Pe parcursul trimestrului Il au fost efectuate 7 controale la 7 angajatori cu un total de 104
lucratori. S-au constatat 9 deficiente pentru care s-au aplicat 9 avertismente.



12. Verificarea activitatii de prevenire efectuata de serviciile de specialitate din cadrul
Complexelor energetice in scopul reducerii riscurilor legate de electrocutare

Pe teritoriul judetului Bihor existd doua complexe energetice CET | Oradea (actual SC
ELECTROCENTRALE ORADEA SA- in functiune sub patronajul Consiliului Local Oradea) si
CET Il Oradea (actual SC de Producere a Energiei Electrice si Termice TERMOELECTRICA
SA —n conservare).

Cele doua obiective au fost verificate in anul 2013 constatandu-se 7 neconformitati pentru
care au fost stabilite masuri de intrare in legalitate. Dintre acestea mentionam urmatoarele:

- nerespectarea termenului dintre doua controale medicale periodice;

- neactualizarea clauzelor referitoare la securitatea si sanatattea in munca la toate
contractele de prestari servicii incheiate cu societatj terte;

- neverificarea modului in care se utilizeaza echipamentul individual de protectie
acordat;

- nerealizarea masurilor stabilite prin planul de prevenire si protectie pentru
asigurarea imbunatatirii nivelului securitatii si al protectiei sanatatii lucratorilor.

Au fost aplicate 2(doua) amenzi contraventionale de cate 10.000 lei si 5 avertismente.

13. Actiune privind implementarea legislatiei nationale in domeniul securitatii si
sanatatii in munca reglementate de prevederile H.G. nr. 1049/2006 - industria extractiva
de suprafata si subteran

In perioada de referinta Trim.Il au fost controlate 77 unitati fiind constatate 187 neconformitati
fiind aplicate 187 sanctiuni contraventionale in valoare de 128.000 lei.

14. Actiune privind verificarea modului in care agentii economici respecta prevederile
legale referitoare la securitatea si sanatatea in munca in activitatile de transport intern,
depozitare si utilizare a substantelor de uz fitosanitar si a ingrasamintelor chimice in
agricultura.

in perioada de referintd Trim.ll - IV au fost controlate 84 unitati, fiind constatate 182
deficiente pentru care au fost aplicate 182 sanctiuni contraventionale din care 9 au fost
amenzi in valoare de 36.500 lei.

15. Actiune de monitorizare privind riscurile existente la locurile de munca din
microintreprinderi (0-9 lucratori) si masurile de prevenire si protectie aplicate

In perioada de referinta a avut loc pregitirea campaniei (03.01.2013-15.02.2013) si
derularea pe etape a acesteia :

-selectionarea societatilor comerciale compatibile cu cerintele actiunii
(microintreprinderi)18.02.2013-28.02.2013;

-transmiterea chestionarelor catre societatile selectionate (cca. 1050 chest.) 01.03-
15.03.2013 si returnarea chestionarelor catre ITM Bihor pentru prelucrare 15.03-31.03.2013 .
-analizarea raspunsurilor la chestionare si stabilirea microintreprinderilor la care se vor
realiza de controale. 17.05.2013 — 31.05.2013.

De asemenea au fost realizate 161 controale in care s-au dispus 303 masuri, iar un numar
de 154 angajatori au fost sanctionati contraventional cu 295 avertismente si 10 amenzi in
cuantum de 43.000 lei.

16. Controlul modului de utilizare a echipamentelor de munca precum si respectarea
tehnologiilor in parchetele de exploatare si pe drumurile forestiere.

in perioada de referinta (Trim.| si IV) au fost efectuate 6 controale si s-au aplicat 8 sanctjuni
contraventionale.

17. Verificarea respectarii prevederilor de securitate si sanatate in munca in sectorul
de prelucrare primara a lemnului si fabricarea mobilei.
in perioada de referintd au fost controlate 17 unitati, fiind constatate 39 deficiente pentru
care au fost aplicate 39 sanctiuni contraventionale din care 6 au fost amenzi in valoare de
13.000 lei.
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18. Sesiuni de informare a producatorilor, importatorilor si distribuitorilor privind
bunele practici si noutatile legislative referitoare la punerea pe piata a produselor
Responsabilul pentru implementarea la nivelul I.T.M. Bihor a actiunii din Programul — cadru
de actiuni al Inspectiei Muncii pentru anul 2013, respectiv a ,Sesiunii de informare a
producatorilor, importatorilor si distribuitorilor privind bunele practici si noutatile legislative
referitoare la punerea pe piata a produselor’, impreuna cu inspectorii de munca cu atributii
de supravegherea pietei nominalizati in grupul local de lucru la nivelul I.T.M. Bihor au stabilit
urmatoarele:

1. Datele desfasurarii sesiunilor de informare sunt 25.09.2013 si 30.10.2013, ora 10.00;

2. Locatia salii pentru organizarea sesiunilor de informare este sediul I.T.M. Bihor.

La data planificata a fost realizata sesiunea de informare.

19. Verificarea modului in care sunt respectate cerintele minime pentru imbunatatirea
securitatii si protectia sanatatii lucratorilor care pot fi expusi unui potential risc datorat
atmosferelor explozive in exploatarile miniere, silozurile de cereale, fabricile de
nutreturi combinate, de fabricare a bauturilor alcoolice, a mobilei, si unitatile de
distributie a combustibililor solizi, lichizi, gazosi si al produselor derivate.

in perioada de referintd au fost controlate un numar de 38 unitati fiind constatate un numar
de 80 neconformitati pentru care au fost aplicate un numar de 74 avertismente si 6 amenzi
in cuantum de 265.000lei.



Il. SERVICIUL CONTROL RELATII DE MUNCA si BIROUL CONTRACTE COLECTIVE
DE MUNCA §I MONITORIZARE RELATII DE MUNCA

1. Campanie privind identificarea si combaterea cazurilor de munca nedeclarata in
domenii susceptibile utilizarii frecvente a acesteia, a muncii tinerilor si copiilor
(constructii, industria textila, prestari servicii, industria alimentara si panificatie,
industria lemnului, comert, paza, transport rutier de marfa si persoane, unitati care
desfasoara activitati in statiuni montane si de pe litoral, fabricarea bauturilor alcoolice
si racoritoare, unitati care desfasoara activitate in timpul noptii (baruri, discoteci,jocuri
de noroc,unitati de comert cu program non-stop, unitati distributie carburant),
gradinite cu program prelungit.

Identificarea angajatorilor care folosesc personal fara forme legale de angajare si stabilirea
masurilor pentru diminuarea consecintelor sociale si economice ale acestui fenomen, au
impus intensificarea activitatilor de control in domeniul relatiilor de munca. Controalele s-au
efectuat inopinat, atat ziua cat si noaptea, in zilele lucratoare, dar si in zilele de repaus
saptamanal.

Din analiza datelor rezulta ca, in anul 2013, fenomenul « munca la negru » s-a caracterizat
prin urmatorii indicatori:

- 7,84 % din totalul angajatorilor controlati reprezinta angajatorii care foloseau forta de munca
fara a avea intocmite forme legale de angajare;

- 1,05 % din numarul total de salariati ai angajatorilor controlati reprezinta persoane care
lucrau fara a avea incheiate contracte individuale de munca;

Din totalul de 4.413.100 lei amenzi aplicate in anul 2013, 2.969.500 lei au fost amenzi pentru
munca fara forme legale, ceea ce reprezinta 67,29% din totalul amenzilor aplicate.

Profilul activitatii angajatorilor depistati ca folosesc forta de munca fara forme legale de
angajare este diversificat, fiind identificate in principal in domeniile: industria confectiilor
(textile, marochinarie, incaltaminte), alimentatia publica (baruri, restaurante, patiserii,
cofetarii), panificatie, prestari servicii — curatenie, jocuri de noroc, transporturi rutiere, presa.

2. Campanie privind respectarea de catre agentii de munca temporara a prevederilor
H.G. nr. 1256/2011 privind conditiile de functionare, precum si procedura de autorizare
a agentului de munca temporara.

in anul 2013 Inspectoratul Teritorial de Munca al judetului Bihor a verificat 11 unit&ti.

3. Campanie privind respectarea de catre angajatori a prevederilor art.78 alin.2 si 3 din
Legea nr.448/2006 modificata si completata privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap

in primele 9 luni ale anului 2013 Inspectoratul Teritorial de Munca al judetului Bihor a verificat
82 unitati si nu au fost constatate deficiente

4.Campania privind respectarea de catre angajatori a prevederilor Legii nr. 52/2011
privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri si a
normelor de aplicare a acesteia in domeniul agricol/ pomicultura/ viticultura/
silvicultura (exclusiv exploatari forestiere) /zootehnie/ piscicultura si a prevederilor
legale privind prevenirea si combaterea exploatarilor copiilor/ tinerilor prin munca in
aceste domenii

Pana la data de 31.12.2013 [.T.M. Bihor, potrivit Legii 52/2011, a verificat 80 unitati, au
fost sanctionati 60 angajatori fiind aplicate 71 sancitiuni.

In cursul trimestrului IV al anului 2013 s-au Tnregistrat un numar de 16942 (pozitii in registru)
zilieri si s-au eliberat 21 registre de zilieri.

Pana la data de 31.12.2013 I.T.M. Bihor, potrivit Legii 52/2011, a eliberat un numar de 628
registre speciale de evidenta a zilierilor si a inregistrat un numar de 215.761 (pozitii in
registru) zilieri.
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5. Verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile Codului Muncii - Legea
nr.53/2003 republicata, a altor acte normative de dreptul muncii, precum si a clauzelor
contractelor colective de munca.

in domeniul relatiilor de munca, in anul 2013 s-au desfasurat actiuni de control cu caracter
preventiv la toate categoriile de angajatori, care au condus la urmatoarele rezultate:

- 2629 angajatori controlati, din care 206 depistati ca practicau munca fara forme legale;

- 2920 sanctiuni contraventionale aplicate, din care 182 pentru munca fara forme legale;

- 1395 persoane depistate fara forme legale de angajare;

- 4.413.100 lei valoare sanctiuni aplicate, din care 1.443.600 lei pentru neconformitati altele
decat munca fara forme legale.

6. Verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile O.U.G nr. 56/2007
privind incadrarea in munca si detasarea strainilor pe teritoriul Roméaniei modificata
si completata

in primele 9 luni ale anului 2013, Inspectoratul Teritorial de Munca al judetului Bihor a
intreprins 12 verificari privind modul in care agentii economici (din state care nu sunt membre
U.E.) respecta prevederile legale referitoare la incadrarea in munca, in Romania, a
cetatenilor straini. 8 controalele s-au facut impreuna cu Serviciul pentru imigrari al judetului
Bihor. Trei angajatori au fost sanctionati, valoarea amenzilor fiind de 6.000 lei, fiind dispuse 5
masuri de intrare in legalitate.

in cursul trimestrului IV al anului 2013, potrivit art. 18 din O.U.G. 56/2007, nu a fost detasat
pe teritoriul Romaniei nici un cetatean strain.

In anul 2013, a fost detasat pe teritoriul Romaniei un cetatean strain (din state care nu sunt
membre U.E.).

7. Verificarea modului in care agentii economici respecta prevederile Legii nr. 156/2000
privind protectia cetatenilor romani care lucreaza in strainatate, republicata

In anul 2013, Inspectoratul Teritorial de Munca al judetului Bihor a intreprins 16 verificari
privind modul in care agentii economici respecta prevederile legale referitoare la incadrarea
in munca, in Roméania, a cetatenilor straini. 11 controalele s-au facut impreuna cu ORI.
Cinci angajatori au fost sanctionati, valoarea amenzilor fiind de 9.000 lei, numarul de masuri
dispuse fiind de 6.

in trimestrul IV al anului 2013 la Inspectoratul Teritorial de Munca al judetului Bihor s-au
inregistrat 3 agenti de ocupare a fortei de munca in strainatate.

in anul 2013 la Inspectoratul Teritorial de Munca al judetului Bihor s-au inregistrat un
numar de 6 agenti de ocupare a fortei de munca in strainatate .

8. Verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile Legii nr. 344/2006 si a
H.G. nr.104/2007 privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii
transnationale

La data de 30.09.2013, in conformitate cu prevederile Legii 344/2006 si ale HG 104/2007,
angajatorii au detasat pe teritoriul Romaniei un numar de 331 salariati in cadrul prestarii de
servicii transnationale.

Au fost verificati 57 angajatori (din state membre U.E.), fiind aplicate 46 sanctiuni.

In trimestrul IV al anului 2013, in conformitate cu prevederile Legii 344/2006 si ale HG
104/2007, un numar 43 angajatori au detasat pe teritoriul Roméaniei un numar de 359 salariati
in cadrul prestarii de servicii transnationale.

Parte din aceste detasari incetand in cursul trimestrului 1V, la data de 31.12.2013 n
evidentele |.T.M. Bihor figureaza un numar de 358 detasati activi angajati in intreprinderi cu
nationalitate U.E., dintre care 8 sunt cetateni non U.E.

9. Verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile Directivei 96/71/CE
privind detasarea lucratorilor in cadrul furnizarii de servicii

La data de 30.09.2013, in conformitate cu prevederile Legii 344/2006 si ale HG 104/2007,
angajatorii au detagat pe teritoriul Romaniei un numar de 331 salariati in cadrul prestarii de
servicii transnationale.

Au fost verificati 57 angajatori, fiind aplicate 46 sanctiuni.



10. Verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile H.G. nr.500/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare privind intocmirea si completarea registrului
general de evidenta a salariatilor

in anul 2013 Inspectoratul Teritorial de Muncé al judetului Bihor a verificat 2.310 unitati. Din
totalul de 2.310 angajatori verificati, 212 au fost sanctionati, valoarea sanctiunilor aplicate
fiind de 208.500 lei.

Pana la data de 31.12.2013 in baza de date centrala a Inspectiei Muncii constituita conform
prevederilor H.G. 500/2011, la nivelul judetului Bihor, numarul angajatorilor activi in judetul
Bihor este de 17.599 cu un numar de 157.705 salariati activi.

Numarul contractelor individuale de munca active la data de 31.12.2013 in judetul Bihor
este 173.392, 6.918 contracte individuale de munca suspendate si un numar de 599
contracte individuale de munca detasate.

11.Verificarea respectarii de catre angajatori a prevederilor Legii nr. 62/2011 a
dialogului social, in sensul respectarii de catre angajatori a obligatiei de negociere si
incheiere a contractului colectiv de munca la nivel de unitate si inregistrarea acestuia
la ITM.

In anul 2013 Inspectoratul Teritorial de Munca al judetului Bihor a controlat 229 unit&ti in
vederea verificarii respectarii de catre angajatori a prevederilor Legii nr. 62/2011 a dialogului
social, in sensul respectarii de catre angajatori a obligatiei de negociere si incheiere a
contractului colectiv de munca la nivel de unitate si inregistrarea acestuia la ITM. Din totalul
de 229 angajatori verificati, 48 angajatori nu respecta prevederile art. 12 alin. (1) si (2) din
Legea 62/2011 republicata.

In cursul trimestrului 1V al anului 2013, Tn conformitate cu prevederile Legii 62/2011 a
dialogului social, s-au inregistrat la |.T.M. Bihor un numar de 34 contracte colective de munca
si un numar de 6 acte aditionale de prelungire/modificare a contractelor colective de munca.

in cursul anului 2013 la I.T.M. Bihor s-au inregistrat un numar 83 contracte colective de
munca si un numar de 43 acte aditionale de prelungire/modificare a contractelor colective de
munca. La data de 30.09.2013 la nivelul judetului Bihor exista un numar de 1.318 unitati cu
peste 21 de salariati din care:

-cu capital de stat (inclusiv bugetari): 293
-Cu capital mixt: 9
-Cu capital privat: 1016

Lzt

directia prevenirii accidentelor de munca, indrumarea metodologica, furnizarea de informatii
angajatorilor si salariatilor cu privire la mijloacele de aplicare a prevederilor legale in
domeniile de competenta si controlul aplicarii si respectarii prevederilor legale in vigoare,in
domeniile relatiilor de munca, securitatii si sanatatii in munca si supravegherii pietei avand ca
scop depistarea muncii ilegale, eliminarea exploatarii copilului prin munca, verificarea
clauzelor inscrise in contractele individuale de munca, verificarea clauzelor inscrise in
contractele colective de munca incheiate la nivel de unitate.

Cu stima,
INSPECTOR SEF
Marius ROTAR
COMP. LEGISLATIE CONTENCIOS COMP. INFORMARE SI RELATII CU PUBLICUL
Cristina BLIKLING Bianca Maria CURTA
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