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COMUNICAT DE PRESA

1. INFORMATIILE DE INTERES PUBLIC furnizate conform art. 5 din Legea nr. 544/
2001 pentru perioada 01.12.2009 — 31.12.2009:

NI | Informatii de Interes Public conform L544/2001 Decemorie | pooumulat
1 Numar unitati controlate, din care : 292 5623
- | - in domeniul relatiilor de munca 214 3803
- in domeniul securitate si sanatate in munca 78 1820
2 Numar sanctiuni contraventionale, din care: 247 3277
- in domeniul relatiilor de munca 201 2509
- in domeniul securitate si sanatate in munca 46 768
2.1 | Nr.amenzi/ valoare lei 68/311.300 | 1.213/4.342.100
- | - 1n domeniul relatiilor de munca 62/286.300 | 1.002/3.345.100
- Tn domeniul securitate si sanatate in munca 6/25.000 211/997.000
2.2 Avertismente 179 2.064
- |_- in domeniul relatiilor de munca 139 1.507
- In domeniul securitate si sanatate in munca 40 557
3 :lr. unitati / Nr. persoane identificate cu cazuri de munca fara 16/53 353/803
orme legale de angajare
4 Numar accidente in munca inregistrate, din care: 7 63
-accidente mortale 2 8
-accidente soldate cu incapacitate temporara de munca (ITM) 5 55
5 Numar accidente in munca cu urmari de invaliditate la incheierea 0 4
IT™M
6 Numar contracte individuale de munca nou Tinregistrate la
Inspectoratul Teritorial de Munca al judetului Bihor 2.567 48.798
7 Numar dispozitii de desfacere a contractelor individuale de munca 5240 73.436
inregistrate la Inspectoratul Teritorial de Munca al judetului Bihor ) ’
8 Numar angajatori nou inregistrati la Inspectoratul Teritorial de 83 1.748
Munca al judetului Bihor )
9 Numarul total al carnetelor de munca aflate in gestiunea
Inspectoratului Teritorial de Munca al judetului Bihor / gestiunea 70.351/38.773
angajatorilor care au obtinut aprobarea de péastrare si completare ) )
a carnetelor de munca la sediul firmei la data de 31.12.2009
10 || Numarul total al autorizatilor de munca aflate in gestiunea
Inspectoratului Teritorial de Munca al judetului Bihor la data de 94
31.12.2009
11 Numarul de societati inregistrate ca agenti de ocupare a fortei de
munca conform prevederilor Legii nr.156/2000 privind protectia
cetatenilor roméani care lucreazad in strainatate la data de
31.12.20089.
NOTA: din cele 39 de societéti, doar 36 societéti comerciale mai 39
au ca obiect principal de activitate plasarea fortei de muncd in
strdindtate. Conform adreselor OFICIULUI REGISTRULUI
COMERTULUI DE PE LANGA TRIBUNALUL BIHOR
nr.4961/22.03.2007, respectiv adresei nr.35952/11.06.2008,
doud dintre cele 36 societati nu mai functioneaza.
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Din analiza indicatorilor inscrisi in tabelul precedent se observa diferenta negativa dintre
numarul contractelor individuale de munca nou inregistrate (2.567) si numarul dispozitiilor
de desfacere a contractelor individuale de munca inregistrate la Inspectoratul Teritorial de
Munca al judetului Bihor (5.240).

Comparativ cu luna noiembrie 2009, pe parcursul lunii decembrie 2009 se constata
urmatoarele:

- diminuarea numarului contractelor individuale de munca nou inregistrate la Inspectoratul
Teritorial de Munca Bihor cu un procent de 33% ;

-diminuarea numarului dispozitilor de desfacere a contractelor individuale de munca
inregistrate la Inspectoratul Teritorial de Munca Bihor cu un procent de 11%.

- diminuarea numarului de angajatori nou inregistrati la Inspectoratul Teritorial de Munca
cu un procent de 36%.

2. CAMPANII CONTROL

in cadrul Campaniei nationale ,,0 ZI PE SAPTAMANA” in domeniul relatiilor de
munca au fost controlati un numar de 87 angajatori.

Au fost sanctionati un numar de 50 angajatori, fiind aplicate un numar de 89 sanctiuni
contraventionale, valoarea totala a amenzilor aplicate fiind de 98.000 lei.

Au fost identificati un numar de 9 angajatori care practicau munca fara forme legale de
angajare, fiind depistate 19 persoane care lucreaza fara forme legale de angajare. In
acest sens au fost aplicate 9 amenzi in valoare totala de 57.000 lei.

Numar deficiente constatate: 888, fiind dispuse masuri pentru remedierea acestora.

Deficientele constatate se refera la :

- primirea la munca fara incheierea contractelor individuale de munca;

- neintocmire acte modificare clauze existente in contractul individual de munca;

- neintocmire corespunzatoare a foilor colective de prezents;

- nerespectarea prevederilor legale cu privire la repausul saptamanal;

- nerespectarea prevederilor legale cu privire la munca suplimentara;

- neintocmire fise post;

- neintocmire regulament intern;

- neplanificare concedii de odihng;

- netrasmitere REVISAL;

- neacordare indemnizatie de minim 75% din salariul de baza, in cazul intreruperii
temporare a activitatii angajatorului din motive economice, asa cum este prevazut la
art. 53 din Legea 53-Codul Muncii;

- neachitare drepturi salariale;

- neacordarea sporului pentru munca prestata in zilele de sarbatori legale;

- neinformarea muncii de noapte.

3. DIVERSE
3.1. INSTALATII SISTATE

in cursul lunii decembrie 2009 a fost sistatd activitatea unui numéar de 5 instalatii de
munca, acestea nefiind in conformitate cu normele de securitate in munca.

Dintre echipamentele de munca sistate, marea majoritate au fost schele si echipamente
de munca actionate electric cu protectie necorespunzatoare vis-a-vis de electrocutare la
atingere indirecta. Alte deficiente: lipsa echipament individual de protectie, neingradire si
nesemnalizare zone periculoase la demolare.
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3.2. Sinteza comparata a activitatii Inspectoratului Teritorial de Munca Bihor in perioada
2008-2009, prezentata in documentatia atagata.

DIRECTOR COORDONATOR DIRECTOR COORDONATOR ADJUNCT R.M.
ing. Mircea MATEI ec. ing. Simona IANCU

DIRECTOR COORDONATOR ADJUNCT S.S.M.
ing. Eugen CIRMACIU

COMP. LEGISLATIE CONTENCIOS
cons. jr. Loredana SUTA

COMP. INFORMARE $I RELATII CU PUBLICUL
ec. ing. Bianca Maria CURTA
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SINTEZA COMPARATA
A ACTIVITATII L.T.M. — BIHOR IN PERIOADA
2008 - 2009

A. CONSIDERATII GENERALE

n 2009 activitatea manageriala derulaté in |.T.M. - Bihor, a vizat in principal urmatoarele domenii:

- imbunatirea nivelului de comunicare a functionarilor publici cu cetateni (analize Tn colectiv a sesizarilor in domenii R.M. si S.S.M. etc.);
- statuarea unui climat neutru de abordare a agentilor economici in activitatea de control R.M. si S.S.M;
- optimizarea activitatilor de preluare, solutionare prin control si raspuns catre petenti in cazul sesizarilor inregistrate de la angajati privind
neconformitatile Tn domeniul relatiilor de munca si securitate si sanatate in munca;
- scaderea numarului de cauze pierdute in instanta:
- defintiv - 15%, din care cu vicii de forma, sub 1%;
- transformate in avertisment, circa 40%.
- stabilirea de proceduri pentru buna desfagurare a activitatitilor profesionale pentru:
- preluarea si prelucrarea declaratiei fiscale depusa dupa termenul legal;
- preluarea si prelucrarea statelor de plata depuse dupa termenul legal;
- preluarea, verificarea si inregistrarea Contractelor Individuale de Munca, a actelor aditionale, deciziilor de desfacere si statelor de plata
depuse prin secretariatul Inspectoratului;
- accentul pe latura calitativa a muncii functionarilor publici din institutie, dupa atingerea plafonului de eficienta impus de capacitate si indicatori.

[.T.M. - Bihor a inaintat propuneri de urmarire penala pentru infractiunile prevazute de legislatie privitor la recidiva in munca fara forme legale, respectiv
exploatarea prin munca a minorilor, dupa cum urmeaza:

- Tnanul 2008 — 19, din care: - 5 plangeri solutionate cu NUP, restul plangerilor fiind in curs de cercetare.
- Tnanul 2009 — 23, din care: - 6 plangeri solutionate cu NUP, restul plangerilor fiind in curs de cercetare.
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B. INDICATORI DE PERFORMANTA

Nr. INDICATORI 2008 2009
crt. (% fata de 2008)
A. DATE GENERALE
3 . 34.586
1 Numar angajatori, total 32.848 105.32%
. . 14.384
- din care, activi 16.122 89,22%
2 Contracte individuale de munca luate in evidenta 138.878 1812‘%?/?
o < 118.124
3 | Numar carnete de munca, total 127.890 92,36%
_ N _ 79.351
- din care, in gestiune 79.336 100,02%
. . o . i 121
4 | Numar accidente de munca, total din care: 72 168,06%
14
- soldate cu decese 13 107.69%
B. RELATII DE MUNCA
5 | Numar inspectori de munca la Corp control R.M.: 17 19
; — . 3.803
6 | Numar angajatori controlati 3.618 105,18%
7 | Numar angajatori depistate cu munca fara forme legale de angajare 258 1 3:;58:;%
8 Persoane depistate care lucreaza fara forme legale de angajare 629 123%:;%
9 Numar C.1.M. inregistrate urmare cazurilor de munca fara forme legale depistate in control 285 11:;3;%)%
B o 28.780
10 | Numar total masuri dispuse 11.420 252.01%
B Co . ] 2.509
Numar sanctiuni aplicate, total, din care: 1.839 136,43%
; — 1.002
11 | - Numar amenzi aplicate 758 132.19%
. . 3.345.100
- Valoare amenzi aplicate (lei) 2.216.400 150,92%
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Nr.

2009

ot INDICATORI 2008 (% fata de 2006)
C. SECURITATE S| SANATATE IN MUNCA
12 | Numar inspectori de munca la Corp control S.S.M.: 10 9
y s . 1.820/1.870
13 | Numarul de unitati controlate/numar controale 1.830/1.850 99,45%/101.08%
y . 2.330
14 | Numar total masuri dispuse 3.324 70.10%
15 | Numarul de sanctiuni contraventionale aplicate 661 4 1-261%%
o . 997.000
16 | Valoarea sanctiunilor aplicate 1.064.500 93.66%
17 | Numarul total al accidentatilor in munca inregistrati, din care: 72 8765?(’)%
. . 8
- cu deces, din care: 13 61.54%
D. INDICATORI ECONOMICI
18 | Comision datorat 6.493.637,32 7.696.833,60
. 7.452.120,48 7.348.730,25
19 | Comision incasat, raportat la datorat 114.76% 95.48%
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1. RELATII DE MUNCA

E. CLASIFICAREA INSPECTORATULUI

in functie de indicatorii de performanta

cIT:sz:::c;:t lanuarie | Februarie | Martie | Aprilie | Mai | lunie | lulie | August | Septembrie | Octombrie | Noiembrie | Decembrie
2008 17 25 27 15 27 26 27 32 36 33 35 28
2009 28 30 31 12 31 12 24 9 1 3 1

2. SECURITATE SI SANATATE iN MUNCA

cF;::Iat:eI:t lanuarie | Februarie | Martie | Aprilie | Mai | lunie | lulie | August | Septembrie | Octombrie | Noiembrie | Decembrie
2008 25 33 34 42 15 8 39 5 12 9 6 7
2009 1 7 29 21 9 4 10 4 9 9 5

Clasificare Relatii de Munca Calsificare Securitate si Sanatate in Munca
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