DOCUMENTELE NECESARE INREGISTRARII CONTRACTULUI COLECTIV DE
MUNCA/ACTULUI ADITIONAL LA CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA SI A OBTINERII
REPREZENTATIVITATII ORGANIZATIILOR SINDICALE CONFORM LEGII NR.367/2022,
MODIFICATA S| COMPLETATA

|. Contractul colectiv de munca incheiat la nivel de unitate/actul aditional la
contractul colectiv de munca se depune si se inregistreaza la compartimentul
constituit la nivelul I.T.M. Bihor.

Pentru inregistrarea contractului colectiv de munca/actul aditional la contractul
colectiv de munca, partile semnatare vor prezenta:

1. cererea de inregistrare a contractului colectiv de munca care poate fi accesata
pe link-ul: http://www.itmbihor.ro/dialogsocial/formulare care va cuprinde in mod
obligatoriu urmatoarele elemente: denumirea unitatii, sediul unitatii, cod fiscal,
numar de telefon, cod CAEN, obiectul de activitate, natura capitalului social, numar
total de salariati, durata contractului colectiv de munca;

2. contractul colectiv de munca, in original, redactat in atatea exemplare cate
parti semnatare sunt si semnat pe fiecare pagina de partile contractante, plus un
exemplar pentru depozitar;

3. dovada convocarii partilor indreptatite sa participe la negociere;

4. imputernicirile scrise pentru reprezentantii desemnati in vederea negocierii si
semnarii contractului colectiv de munca. La angajatorii la care sunt incadrati cel
putin 10 salariati si la care nu sunt constituite organizatii sindicale reprezentative
conform legii, interesele salariatilor pot fi promovate de catre reprezentantii lor, alesi
si mandatati in special in acest scop. Reprezentantii salariatilor sunt alesi cu votul a
cel putin jumatate plus unu din numarul total al salariatilor, cu respectarea art.
58 alin. 1-2 din Legea nr.367/2022 modificata si completata, pe baza
unui proces verbal privind alegerea reprezentantilor salariatilor care va avea ca
anexa tabelul nominal cu semnaturile acestora. Durata mandatului reprezentantilor
salariatilor nu poate fi mai mare de 2 ani.

La angajatorii unde sunt constituite sindicate:

o de catre organizatiile sindicale legal constituite si reprezentative la nivelul
unitatii;

o in cazul in care nu exista organizatii sindicale care sa reprezinte
angajatii/lucratorii, conform pct. 1, de catre federatiile sindicale reprezentative
la nivelul sectorului de negociere colectiva, la solicitarea si in baza mandatului
sindicatelor nereprezentative din unitate afiliate acestora;

o 1in cazul in care nu exista organizatii care sa reprezinte angajatii/lucratorii,
conform pct. 1 si 2, de catre federatiile sindicale nereprezentative din sectorul de
negociere colectiva membre ale confederatiilor reprezentative la nivel national,



la solicitarea si in baza mandatului sindicatelor nereprezentative din unitate
afiliate acestora;

o in cazul in care nu exista organizatii care sa reprezinte angajatii/lucratorii,
conform pct. 1-3, de catre toate sindicatele nereprezentative din unitate;

o daca nu exista sindicate constituite la nivelul unitatii, de catre reprezentantii
angajatilor/lucratorilor alesi prin votul a cel putin jumatate plus unu din numarul
total al angajatilor/lucratorilor din unitate si mandatati special in acest scop, cu
respectarea dispozitiilor art. 58 alin. (2);

5. procesele-verbale ale negocierii contractului colectiv de munca/actului
aditional, redactate in atatea exemplare cate parti semnatare sunt si semnate
de partile contractante, plus un exemplar pentru depozitar.

Negocierea colectiva este obligatorie la nivelul unitatilor care au cel putin 10
angajati/lucratori.
Initiativa negocierii apartine angajatorului sau organizatiei patronale.

Angajatorul sau organizatia patronala initiaza negocierea colectiva cu cel putin 60
de zile calendaristice inaintea expirarii contractelor colective de munca sau a
expirarii perioadei de aplicabilitate a clauzelor stipulate in actele aditionale la
contractele colective de munca.

In cazul in care angajatorul sau organizatia patronala nu initiaza negocierea,
aceasta va incepe la cererea scrisa a organizatiei sindicale reprezentative sau a
reprezentantilor angajatilor, in termen de cel mult 10 zile calendaristice de la
comunicarea solicitarii.

Durata negocierii colective nu poate depasi 60 de zile calendaristice decat prin
acordul partilor.

Contractele colective de munca nu vor fi inregistrate daca:
ART. 113 din Legea nr. 367/2002:

(1) Contractele colective de munca nu vor fi inregistrate daca:

a) partile nu au depus dosarul in conformitate cu prevederile art. 110 alin. (2);

b) nu s-a facut dovada invitarii tuturor partilor indreptatite sa participe la negocieri,
conform art. 107;

c) nu sunt semnate de toti reprezentantii partilor la negociere, mandatati in acest
scop, conform art. 102 si 104.

d) nu sunt indeplinite dispozitiile prevazute la art. 100 alin. (5*1).

Prin contractele/acordurile colective de munca incheiate in sectorul bugetar nu pot
fi negociate sau incluse clauze referitoare la drepturi in bani si in natura, altele
decat cele prevazute de legislatia in vigoare pentru categoria respectiva de personal.



Drepturile salariale din sectorul bugetar se stabilesc prin lege in limite precise, care
nu pot constitui obiect al negocierilor si nu pot fi modificate prin contracte
colective de muncd. Tn cazul in care drepturile salariale sunt stabilite de legi
speciale intre limite minime si maxime, drepturile salariale concrete se determina
prin negocieri colective, dar numai intre limitele legale.

Contractul colectiv de munca se incheie pe o perioada determinata, care nu poate
fi mai mica de 12 luni si mai mare de 24 luni, cu exceptia situatiei in care
contractul colectiv de munca se incheie pe durata unei lucrari determinate. Partile
pot hotari prelungirea aplicarii contractului colectiv de munca, in conditiile stabilite
de prezenta lege, o singura data, cu cel mult 12 luni. TIn cazul in care intr-o
unitate nu exista un contract colectiv de munca, partile pot conveni negocierea
acestuia in orice moment.

Doua exemplare din contractele colective de munca/actele aditionale se ridica de la
I.T.M. Bihor in baza Iimputernicirii care poate fi accesata pe link-ul:
http://www.itmbihor.ro/dialogsocial/formulare.

Il. Documente necesare depunerii la I.T.M. Bihor de catre organizatiile sindicale
in vederea obtinerii reprezentativitatii:

In conformitate cu prevederile art. 55 pct. D din Legea nr.367/2022 privind dialogul
social, organizatiile sindicale solicita inregistrarea dosarului pentru obtinerea
reprezentativitatii si eliberarea unei dovezi in acest sens, pentru a putea depune
dosarul la Judecatorie.

Dosarul cuprinde, in copie, urmatoarele documente:

1. Hotararea judecatoreasca definitiva si irevocabila de dobandire a personalitatii
juridice de catre sindicat si a ultimei hotarari judecatoresti definitive si irevocabile de
modificare a statutului si/sau componentei organului executiv de conducere;

2. Declaratia pe propria raspundere, semnata de reprezentantul legal al organizatiei
sindicale privind numarul total de membri de sindicat;

3. Adeverinta eliberata de angajator sau certificat eliberat de Inspectia Muncii privind
numarul total de angajati conform art. 55 pct. D lit. c din Legea nr.367/2022.



