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COMUNICAT DE PRESA

1. INFORMATIILE DE INTERES PUBLIC furnizate conform art. 5 din Legea nr. 544/
2001 pentru perioada 01.01.2010 — 31.01.2010:
Nr. .. . lanuarie Cumulat
crt. Informatii de Interes Public conform L544/2001 2010 01.01. — 31.01.2010
1 Numar unitati controlate, din care : 531 531
- in domeniul relatiilor de munca 380 380
- in domeniul securitate si sanatate in munca 151 151
2 Numar sanctiuni contraventionale, din care: 654 654
- in domeniul relatiilor de munca 541 541
- in domeniul securitate si sanatate in munca 113 113
2.1 | Nr.amenzi / valoare lei 173/694.600 173/694.600
- in domeniul relatiilor de munca 147/587.600 147/587.600
- Tn domeniul securitate si sanatate ih munca 26/107.000 26/107.000
2.2 Avertismente 481 481
- in domeniul relatiilor de munca 394 394
- In domeniul securitate si sanatate in munca 87 87
3 Nr. unitati / Nr. persoane identificate cu cazuri de munca fara 49/119 49/119
forme legale de angajare
4 Numar accidente in munca inregistrate, din care: 2 2
-accidente mortale 0 0
-accidente soldate cu incapacitate temporara de munca (ITM) 2 2
5 Numar accidente in munca cu urmari de invaliditate la incheierea 0 0
IT™M
6 Numar contracte individuale de munca nou Tinregistrate la 3.809 3.809
Inspectoratul Teritorial de Munca al judetului Bihor ) )
7 Numar dispozitii de desfacere a contractelor individuale de munca 5903 5903
inregistrate la Inspectoratul Teritorial de Munca al judetului Bihor ) )
8 Numar angajatori nou inregistrati la Inspectoratul Teritorial de 135 135
Munca al judetului Bihor
9 Numarul total al carnetelor de munca aflate in gestiunea
Inspe_ctor_atulm Teritorial _de Munca al judetuJU| Blhor_/ gestiunea 78.954/39.610
angajatorilor care au obtinut aprobarea de péastrare si completare
a carnetelor de munca la sediul firmei la data de 31.01.2010
10 || Numarul total al autorizatilor de munca aflate in gestiunea
Inspectoratului Teritorial de Munca al judetului Bihor la data de 92
31.01.2010
11 Numarul de societati inregistrate ca agenti de ocupare a fortei de
munca conform prevederilor Legii nr.156/2000 privind protectia
cetatenilor roméani care lucreazad in strainatate la data de
31.01.2010.
NOTA: din cele 39 de societéti, doar 36 societéti comerciale mai
. L v <. 39
au ca obiect principal de activitate plasarea fortei de muncd in
straindtate. Conform adreselor OFICIULUI REGISTRULUI
COMERTULUI DE PE [LANGA TRIBUNALUL BIHOR
nr.4961/22.03.2007, respectiv adresei nr.35952/11.06.2008,
doud dintre cele 36 societati nu mai functioneaza.
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Din analiza indicatorilor inscrisi in tabelul precedent se observa diferenta negativa dintre
numarul contractelor individuale de munca nou inregistrate (3.809) si numarul dispozitiilor
de desfacere a contractelor individuale de munca inregistrate la Inspectoratul Teritorial de
Munca al judetului Bihor (5.903).

Comparativ cu luna decembrie 2009, pe parcursul lunii ianuarie 2010 se constata
urmatoarele:

- cresterea numarului contractelor individuale de munca nou inregistrate la Inspectoratul
Teritorial de Munca Bihor cu un procent de 48% ;

-cresterea numarului dispozitilor de desfacere a contractelor individuale de munca
inregistrate la Inspectoratul Teritorial de Munca Bihor cu un procent de 12,6%;

- cresterea numarului de angajatori nou inregistrati la Inspectoratul Teritorial de Munca cu
un procent de 63%.

In ianuarie 2010 la I.T.M. Bihor au fost inregistrate un numér de 5 notificari in conformitate
cu prevederile art.70 si art.71! din Legea nr.53/2003 Codul Muncii.
Notificarile cuprind informatii cu privire la intentia de concediere colectiva pe parcursul
perioadei februarie-martie 2010 a unui numar estimativ de 350 salariati din diferite
sectoare de activitate (turism, constructii, rafinarii, institutii publice).

2. CAMPANII CONTROL

2.1. In cadrul Campaniei nationale ,,0 ZI PE SAPTAMANA” in domeniul relatiilor de
munca au fost controlati un numar de 213 angajatori.

Au fost sanctionati un numar de 166 angajatori, fiind aplicate un numar de 374 sanctiuni
contraventionale, valoarea totala a amenzilor aplicate fiind de 271.900 lei.

Au fost identificati un numar de 36 angajatori care practicau munca fara forme legale de
angajare, fiind depistate 48 persoane care lucreaza fara forme legale de angajare. In
acest sens au fost aplicate 35 amenzi in valoare totala de 117.000 lei.

Numar deficiente constatate: 2755, fiind dispuse masuri pentru remedierea acestora.

Deficientele constatate se refera la :

- neincheierea contractelor individuale de munca;

- neintocmirea actelor de modificare clauze existente in contractul individual de munca,;

- neintocmirea corespunzatoare a foilor colective de prezenta;

- nerespectarea prevederilor legale cu privire la repausul saptamanal;

- nerespectarea prevederilor legale cu privire la munca suplimentara;

- neintocmirea fisei postului;

- neintocmirea regulamentui intern;

- neplanificarea concediilor de odihng;

- netrasmiterea REVISAL,;

- neacordarea indemnizatiei de minim 75% din salariul de baza, in cazul intreruperii
temporare a activitatii angajatorului din motive economice, agsa cum este prevazut la
art. 53 din Legea 53-Codul Muncii;

- neachitarea drepturi salariale;

- neacordarea sporului pentru munca prestata in zilele de sarbatori legale;

- nerespectarea prevederilor cu privire la munca de noapte.

2.2. Pe linia securitatii si sanatatii in munca in cadrul Campaniei nationale de verificare
a conditiilor de munca si a modului in care se respecta prevederile legale de securitate si
sanatate in munca aplicabile pe perioada anotimpului rece, pentru lucratorii din
spalatoriile auto, in cursul lunii ianuarie 2010 s-au verificat 58 angajatori, din care au fost
sanctionati un numar de 42 angajatori .
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Pentru cele 119 deficiente constatate au fost dispuse tot atatea masuri de remediere a
acestora. Au fost aplicate 55 sanctiuni contraventionale, constand in 43 avertismente si 12
amenzi in valoare totala de 45.000 lei.

Deficientele constatate se refera la :

-lipsa echipament de protectie lucratori;

-probleme la instalatiile electrice;

-planul de prevenire si protectie neactualizat;

-fisa postului fara atributiile si raspunderile in domeniul securitatii $i sanatatii in munca.

Pentru neconformitatile constatate a fost sistata activitatea unui numar de 2 societati
comerciale si a unei instalatii de munca.

3. DIVERSE

3.1. L.T.M. BIHOR invita angajatorii in data de 17.02.2010 orele 10 in incinta situata la
mansarda institutiei, SALA A, la o intilnire informald avand ca obiect modalitatea de
punere in aplicare a dispozitiilor H.G. 37/2010 pentru modificarea si completarea H.G.
161/2006 privind intocmirea si completarea registrului general de evidenta a
salariatilor.

3.2. INSPECTIA SOCIALA JUDETEANA BIHOR a fost infiintata in anul 2008, in baza
prevederilor art. 29 din Legea nr. 47/2006 privind sistemul national de asistenta sociala,
aceasta avand ca scop inspectarea activitatilor din domeniul asistentei sociale si al
incluziunii sociale, realizate de autoritatile administratiei publice locale si persoanele
fizice/juridice publice si private, privind prevenirea, limitarea sau inlaturarea efectelor
temporare ori permanente ale unor situatii care pot genera marginalizarea sau excluziunea
sociala a persoanei, familiei, grupurilor ori comunitatilor.

La data de 25 noiembrie 2009, conform H.G. nr.1377 din 18 noiembrie 2009 privind
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Inspectiei Muncii, precum si
pentru stabilirea unor masuri cu caracter organizatoric, Inspectia Sociala Judeteana Bihor
s-a reorganizat in cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Bihor, avand denumirea de
Compartiment indrumare si Control, Asistenta si Incluziune Sociala.

Principalele atributii ale acestui compartiment consta in controlul respectarii legislatiei

privind:

- asigurarea accesului persoanei cu handicap la mediul fizic (existenta rampelor, a

toaletelor adaptate, a lifturilor etc.), respectiv la mediul informational si comunicational,
-acordarea unor prestati sociale precum: venitul minim garantat, alocatiile

complementare;

-implementarea standardelor de calitate de catre serviciile sociale publice si private, cum

ar fi: centrele rezidentiale pentru copii, pentru persoane cu handicap, pentru varstnici,

centre de adapost pentru victimele violentei in familie;

-acordarea serviciilor de prevenire a abandonului copilului aflat in dificultate.

DIRECTOR COORDONATOR DIRECTOR COORDONATOR ADJUNCT R.M.
ing. Mircea MATEI ec. ing. Simona IANCU

DIRECTOR COORDONATOR ADJUNCT S.S.M.
ing. Eugen CIRMACIU

COMP. LEGISLATIE CONTENCIOS
cons. jr. Loredana SUTA
COMP. INFORMARE $I RELATII CU PUBLICUL
ec. ing. Bianca Maria CURTA
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