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COMUNICAT DE PRESA

Referitor la Tntalnirea cu angajatorii i reprezentantii acestora
In domeniul SECURITATE $I SANATATE IN MUNCA

in cadrul intalnirii cu angajatorii si reprezentantii acestora In domeniul securitati i
sanatatii in munca, din data de 30.10.2013, au fost abordate urmatoarele subiecte :

I. Saptaméana Europeana a Securitatii si Sanatatii in Munca ;

[I.Sesiunea de informare a producatorilor, importatorilor si distribuitorilor privind bunele
practici si noutatile legislative referitoare la punerea pe piata a produselor;

II.LRAPORTUL DE ACTIVITATE AL I.T.M. BIHOR in domeniul securitate si sanatate in
munca aferent perioadei 01.01.2013-30.09.2013.

I.SAPTAMANA EUROPEANA A SECURITATII S| SANATATII IN MUNCA

In anul 2013, INSPECTIA MUNCII a aniversat 10 ani de implicare in actiunile dedicate
Saptamanii Europene a Securitatii si Sanatatii in Munca, precum si incheierea Campaniei
Europene desfisuratd pe parcursul anilor 2012 — 2013 sub sloganul ,impreuna pentru
prevenirea riscurilor”.

in perioada 21.10.2013 — 23.10.2013 a avut loc la Sibiu, CONFERINTA JUBILIARA cu
ocazia implinirii a 10 ani de implicare a Inspectiei Muncii in actiuni dedicate Saptamanii
Europene a Securitatii si Sanatatii in Munca.

Evenimentul a fost organizat de catre Inspectia Muncii in parteneriat cu Universitatea
,Lucian Blaga” si cu Asociatia Generala a Inginerilor din Romania.

Fiecare inspectorat teritorial de munca a intocmit cate doua lucrari care s-au prezentat in
cadrul a trei sectiuni: 1. managementul riscurilor; 2. stresul profesional; 3. dialogul social
pentru prevenirea riscurilor.

Inspectoratul Teritorial de Munca Bihor a participat la Conferinta jubiliara cu doua lucrari
avand titlurile:

1. Metode de evaluare a riscurilor privind securitatea masinilor, elaborata de seful de
serviciu loan Radulescu;

2. Cerintele esentiale de securitate si sanatate a masinilor - sursa pentru evaluarea
riscurilor, elaborata de inspectorul de munca loan — Sorin Bodea.

Inspectoratul Teritorial de Munca Bihor a invitat in data de 30.10.2013 angajatorii,
reprezentantii acestora, lucratorii si partenerii sociali la o prezentarea lucrarilor proprii
dedicate Saptamanii Europene a Securitatii si Sanatatii in Munca.

II.Sesiunea de informare a producatorilor, importatorilor si distribuitorilor privind
bunele practici si noutatile legislative referitoare la punerea pe piata a produselor.

Organizata de Inspectia Muncii impreuna cu Inspectoratul Teritorial de Munca Bihor,

actiunea are ca obiectiv informarea si constientizarea producatorilor privind importanta
respectarii legislatiei din domeniul punerii pe piatda a produselor pentru cele 8 directive
transpuse prin Hotarari de Guvern sectoriale si pentru care Inspectia Muncii este organism



de supraveghere a pietei (enumerate mai jos), precum si promovarea bunelor practici
europene:

- echipamente electrice de joasa tensiune;

- echipamente individuale de proteciie;

- masini;

- echipamente utilizate Tn atmosfere potential explozive;

- explozibili pentru uz civil;

- reducerea emisiilor de zgomot in afara cladirilor;

- motoare cu ardere interna instalate pe masini mobile nerutiere;

- articole pirotehnice.

Cunoasterea si implementarea prevederilor actelor normative, armonizate cu
directivele U. E. cu privire la supravegherea pietei

Echipamentele de munca trebuie sa corespunda prevederilor din normele, standardele si
din alte reglementari referitoare la securitatea si sanatataea in munca si sa nu prezinte
pericol pentru sanatatea sau viata salariatilor, a persoanelor aflate in unitate in interes de
serviciu sau a altor persoane pentru care se asigura securitatea si sanatataea in munca.
Echipamentele de munca pot fi fabricate, importate, comercializate si utilizate numai daca
indeplinesc conditile de securitate si sanatatae in munca certificate de organisme
recunoscute.

Inspectia Muncii impreuna cu inspectoratele teritoriale de munca verifica conformitatea
produselor prin actiuni de supravegherea pietei.

Scopul supravegherii pietei este de a descoperi produsele neconforme la producatori, la
comercianti si la utilizatori, precum si pentru luarea masurilor potrivite impunerii
conformitatii.

Supravegherea pietei trebuie sa urmareasca toate prevederile directivei sau ale legislatiei
romanesti aplicabile: aplicarea corecta a marcajului CE, continutul declaratiei de
conformitate CE, informatiile care insotesc produsul (cartea tehnica si instructiunile de
utilizare in limba roméana), alegerea corecta a procedurilor de evaluare a conformitatii,
continutul documentatiei tehnice, controlul conformitatii produsului cu cerintele esentiale
de securitate.

lll. RAPORTUL DE ACTIVITATE AL I.T.M. BIHOR in domeniul securitate si sanatate
in munca aferent perioadei 01.01.2013-30.09.2013.

Activitatea depusa in aceasta perioada a acordat o atentie deosebita realizarii masurilor
cuprinse in Programul cadru de actiuni pentru anul 2013 al Inspectiei Muncii, a celor
stabilite n Planul comun de actiune privind reducerea incidentei evenimentelor de munca,
precum si a celor dispuse cu ocazia desfasurarii unor actiuni la nivel local.

Cu ocazia controalelor efectuate s-au constatat numeroase abateri de la respectarea
aplicarii legislatiei in vigoare si s-au aplicat un numar de 3.118 sanctiuni contraventionale,
in cuantum de 1.070.500 lei.

MODUL SI GRADUL DE iNDEPLINIRE AL CAMPANIILOR SI ACTIUNILOR
DESFASURATE

1. Organizarea si desfagurarea Saptamanii Europene de Securitate si Sanatate in
Munca sub egida Agentiei Europene pentru Securitate si Sanatate in Munca - Locuri
de munca sigure si sanatoase - impreuna pentru prevenirea riscurilor'.

Pe parcursul trimestrului Ill 2013 au fost realizate doua lucrari stiinfifice, publicate si
prezentate in decada a doua din luna octombrie cu ocazia Conferintei jubiliare organizate
cu ocazia implinirii @ 10 ani de implicare a Inspectiei Muncii in actiuni dedicate Saptamanii
Europene de Securitate si Sanatate in Munca.



2. Campanie nationala privind implementarea proiectului ,Valente culturale in
domeniul securitatii si sanatatii in munca “

in primul trimestru al acestui an a fost incheiat un protocol intre Inspectoratul Teritorial de
Munca Bihor si Inspectoratul Scolar Judetean Bihor, in urma caruia au fost stabilite un
numar de 14 unitati scolare participante si respectiv 15 cadre didactice ce vor participa in
cadrul acestui proiect.

in trimestrul al doilea, la data de 26.04.2013, a avut loc concursul “ Stiu si aplic” faza
judeteana, organizatd impreuna cu Inspectoratul $colar Judetean Bihor iar in data de
7.06.2013-8.06.2013 a avut loc faza nationala care s-a desfasurat la lasi, unde a
participat echipa clasata pe primul loc a Colegiului Tehnic |. Ciordas din Beius.

Pana la data de 30.09.2013 au fost controlate 3 unitati fiind constatate 3 neconformitati
pentru care au fost aplicate 3 avertismente.

S-a incheiat un protocol cu Inspectoratul Scolar Judetean Bihor privind proiectul,Valente
culturale in domeniul securitatii si sanatatii in munca" pentru anul scolar 2013-2014.

3.Campanie nationala privind riscurile psihosociale la locul de munca.

in trimestrul 1 2013 s-a desfasurat prima etapa a campaniei si anume pregétirea acesteia
care a constat in formarea grupului de lucru si selectarea societatilor comerciale ce fac
parte din grupul {inta al campaniei.

In trimestrul 1l 2013 au fost verificate un numar de 8 unitati unde au fost constatate un
numar de 8 deficiente fiind aplicate 8 sanctiuni contraventionale.

4. Campanie nationala privind constientizarea conducatorilor auto privind riscurile
profesionale si verificarea respectarii prevederilor legale de securitate si sanatate in
munca la operatorii de transport licentiati pentru transportul rutier de persoane.

Tn trimestrul Il 2013 s-a desfasurat prima etapd a campaniei si anume pregatirea acesteia
care a constat in formarea grupului de lucru si selectarea a unui numar de 10 societati
comerciale ce fac parte din grupul {inta al campaniei.

Pe parcursul trimestrului Il 2013 au fost efectuate un numar de 8 controale, aplicandu-se
16 avertismente pentru deficientele constatate

5. Campanie nationala de informare si constientizare a angajatorilor si lucratorilor
din IMM privind riscuri noi si emergente la locul de munca, mijloace de aplicare a
prevederilor legale si bune practici europene.

In trimestrul 1 2013 s-a desfasurat prima etapa a campaniei si anume pregatirea acesteia
care a constat in constituirea grupului de lucru, intocmirea listei cu participanti, fiind
stabilite data si locul intalnirii cu angajatorii.

In trimestrul 1l 2013 a avut loc actiunea de informare si constientizare a angajatorilor si
lucratorilor din IMM privind riscuri noi $i emergente la locul de munca, mijloace de aplicare
a prevederilor legale si bune practici europene a avut loc in data de 25.04.2013, la sediul
ITM Bihor.

La aceasta intrunire au participat 36 angajatori, respective 12 administratori , 22 lucratori
desemnati si 2 reprezentanti ai lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul SSM.

6. Campanie nationala de supravegherea pietei produselor industriale in domeniul
de competenta al Inspectiei Muncii conform programului sectorial pentru anul 2013,
coordonat de catre Comisia Europeana.

Cu ocazia acestor controale au fost verificate 501 de produse din care 8 produse au fost
neconforme. Astfel pe directiva Echipamente electrice de joasa tensiune au fost verficate
85 produse din care 82 au fost conforme si 3 neconforme,

10 produse pe directiva Explozivi de uz civil,

17 produse pe directive Masgini industriale din care 12 au fost conforme si 5
neconforme(fiind fara traducere in limba roméana a documetatiei tehnice),

73 produse pe directiva Zgomot,



146 produse pe directiva Motoare termice,

si 10 produse conforme pe directiva produse pirotehnice si

pe directiva Echipamente individuale de protectie au fost verificate 160 produse .
Produsele neconforme au fost legate de declaratia de conformitate si de instructiunile de
functionare.

7. Actiune privind verificarea cerinfelor minime de securitate si sanatate in munca
pentru utilizarea in munca de catre lucratori a echipamentelor de munca specifice,
domeniilor constructiilor de cladiri si a lucrarilor speciale de constructii.

In perioada de referinta au fost realizate 106 controale fiind constatate 278 neconformitati
fiind aplicate 278 sanctiuni contraventionale in cuantum de 193.500 lei.

8. Actiune de constientizare privind un mediu de munca sigur in activitatea de
asistenta medicala.

Actiunea de congtientizare a avut loc la sediul ITM Bihor, dintrun total de 20 angajatori un
numar de 15 au raspuns invitatiei si au participat la actiune.

9. Verificarea activitatii de prevenire efectuata de serviciile de specialitate din cadrul
Complexelor energetice in scopul reducerii riscurilor legate de electrocutare .

In perioada de referinta au fost controlate 5 unitati fiind constatate 8 neconformitati fiind
aplicate 8 sanctiuni contraventionale in valoare de 10.000 lei.

10. Actiune privind implementarea legislatiei nationale in domeniul securitatii si
sanatatii in munca reglementate de prevederile H.G. nr. 1049/2006 - industria
extractiva de suprafata si subteran.

In perioada de referinta au fost controlate 77 unitati fiind constatate 187 neconformitati
fiind aplicate 187 sanctiuni contraventionale in valoare de 128.000 lei.

11. Actiune privind verificarea modului in care agentii economici respecta
prevederile legale referitoare la securitatea si sanatatea in munca in activitatile de
transport intern, depozitare si utilizare a substantelor de uz fitosanitar si a
ingrasamintelor chimice in agricultura.

In semestrul |1 2013 au fost controlate 37 unitatj, fiind constatate 82 deficiente pentru care
au fost aplicate 82 sanctiuni contraventionale din care 4 au fost amenzi in valoare de
18.500 lei.

Pe parcursul trimestrului 1ll 2013 au fost realizate 34 controale, iar pentru deficientele
constatate s-au aplicat 2 amenzi in cuantum de 5000 lei si 57 avertismente.

12. Actiune de monitorizare privind riscurile existente la locurile de munca din
microintreprinderi (0-9 lucratori) si masurile de prevenire si protectie aplicate.

In perioada de referinta a avut loc:

pregatirea campaniei (03.01.2013-15.02.2013) si derularea pe etape a acesteia ce a
constat in :-

selectionarea societatilor comerciale compatibile cu cerintele actiunii (microintreprinderi)
18.02.2013-28.02.2013;

-transmiterea chestionarelor catre societatile selectionate (cca. 1050 chest.) 01.03-
15.03.2013;

- returnarea chestionarelor catre ITM Bihor pentru prelucrare 15.03-31.03.2013 ;
-Analizare raspunsuri chestionare si stabilirea microintreprinderilor la care se vor realiza
de controale17.05.2013 — 31.05.2013.

13. Controlul modului de utilizare a echipamentelor de munca precum si respectarea
tehnologiilor in parchetele de exploatare si pe drumurile forestiere.

In sem. | 2013 a fost verificata o unitate la care s-au constatat 2 neconformitati fiind
aplicate 2 sanctiuni contraventionale.



14. Verificarea respectarii prevederilor de securitate si sanatate in munca in
sectorul de prelucrare primara a lemnului si fabricarea mobilei.

in sem. | 2013 au fost controlate 9 unitati, fiind constatate 17 deficiente pentru care au
fost aplicate 17 sanctiuni contraventionale din care 3 au fost amenzi in valoare de 3000 lei.

15. Sesiuni de informare a producatorilor, importatorilor si distribuitorilor privind
bunele practici si noutatile legislative referitoare la punerea pe piata a produselor.
Responsabilul pentru implementarea la nivelul 1.T.M. Bihor a actiunii din Programul —
cadru de actiuni al Inspectiei Muncii pentru anul 2013, respectiv a ,Sesiunii de informare a
producatorilor, importatorilor si distribuitorilor privind bunele practici si noutatile legislative
referitoare la punerea pe piata a produselor”, impreuna cu inspectorii de munca cu atributji
de supravegherea pietei nominalizati in grupul local de lucru la nivelul 1.T.M. Bihor au
stabilit urmatoarele:

1. Datele desfasurarii sesiunilor de informare sunt 25.09.2013 si 30.10.2013, ora 10.00;

2. Locatia salii pentru organizarea sesiunilor de informare este sediul I.T.M. Bihor.

La data planificata a fost realizata sesiunea de informare.

16. Verificarea modului in care sunt respectate cerintele minime pentru
imbunatatirea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor care pot fi expusi unui
potential risc datorat atmosferelor explozive in exploatarile miniere, silozurile de
cereale, fabricile de nutreturi combinate, de fabricare a bauturilor alcoolice, a
mobilei, si unitatile de distributie a combustibililor solizi, lichizi, gazosi si al
produselor derivate.

in semestrul | 2013 au fost controlate un numar de 21 unitatj fiind constatate un numar de
42 neconformitati pentru care au fost aplicate un numar de 41 avertismente si o amenda
de 4000lei.

In luna august 2013 s-au mai efectuat 10 controale la silozuri de cereale si fabrici de
nutrefuri combinate constatindu-se 32 deficiente pentru care s-au aplicat 3 amenzi in
cuantum de 15.000 lei si 29 avertismente.
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