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COMUNICAT DE PRESA

1. INFORMATIILE DE INTERES PUBLIC furnizate conform art. 5 din Legea nr. 544/
2001 pentru perioada 01.08.2012 —31.08.2012:

Nr. . . Cumulat
ort. Informatii de Interes Public conform L544/2001 august 2012 0101 - 31.08.2012
1 Numar unitati controlate, din care : 504 3.414
- In domeniul relatiilor de munca 385 2.031
- In domeniul securitate si sanatate in munca 119 1.383
2 Numar sanctiuni contraventionale, din care: 568 4.604
- in domeniul relatiilor de munca 333 1.738
- in domeniul securitate si sanatate in munca 235 2.866
2.1 | Nr.amenzi/valoare lei 47/376.500 471/3.494.800
- Tn domeniul relatiilor de munca 36/313.500 280/2.530.300
- in domeniul securitate si sanatate in munca 11/63.000 191/964.500
2.2 | Avertismente 521 4133
- in domeniul relatiilor de munca 297 1.458
- In domeniul securitate si sanatate in munca 224 2.675
3 I\!r.vunltagl I Nr. persoane _|dent|f|cate cu cazuri de munca 20/45 127/663
fara forme legale de angajare
4 Numar accidente in munca inregistrate, din care: 12 31
-accidente mortale 1 2
-accidente soldate cu incapacitate temporard de munca (ITM) 11 29
5 Numar accidente in munca cu urmari de invaliditate la 1 1
incheierea incapacitatii temporare de munca
6 Numarul de societati Tnregistrate ca agenti de ocupare a
fortei de muncéa conform prevederilor Legii nr.156/2000 49
privind protectia cetatenilor roméni care lucreazd in
strainatate la data de 31.08.2012.

La data de 31.08.2012 numarul angajatorilor activi in judetul Bihor este de 16.517, cu un numar
de 158.470 salariati activi.

Numarul contractelor individuale de munca active la data de 31.08.2012 in judetul Bihor este
170.258.

in cursul lunii august 2012 la I.T.M. Bihor au fost inregistrate trei notificari cu privire la intentia de
concediere colectiva in conformitate cu prevederile art.70 din Legea nr.53/2003 Codul Muncii.
Notificarile se refera la intentia de concediere colectiva pe parcursul lunilor septembrie —octombrie
2012 a unui numar estimativ 2.286 salariati din cadrul unor societati comerciale care activeaza in
industria alimentara, petroliera si a constructiilor.



2. Campanii de verificare

2.1. In cadrul Campaniei nationale ,,0 ZI PE SAPTAMANA” in domeniul relatiilor de munca, in
luna august 2012 au fost controlati un numar de 97 angajatori.

Au fost sanctionati un numar de 68 angajatori, fiind aplicate un numar de 98 sanctiuni
contraventionale, valoarea totala a amenzilor aplicate fiind de 176.500 lei.

Au fost identificati un numar de 13 angajatori care practicau munca fara forme legale de angajare,
fiind depistate 16 persoane care lucrau fira forme legale de angajare. In acest sens au fost
aplicate 11 amenzi in valoare totala de 150.000 lei.

Numar deficiente constatate: 192 fiind dispuse masuri pentru remedierea acestora.

Deficientele constatate se refera la :

- neincheierea contractelor individuale de munca;

- neintocmirea actelor de modificare clauze existente in contractul individual de munca;

- netransmiterea REVISAL, nerespectarea prevederilor H.G. nr. 500/2011 ;

- neintocmirea corespunzatoare a foilor colective de prezenta;

- nerespectarea prevederilor legale cu privire la repausul saptaméanal;

- nerespectarea prevederilor legale cu privire la munca suplimentara;

- neintocmirea fisei postului;

- neintocmirea regulamentului intern;

- neplanificarea concediilor de odihna;

- nerespectarea prevederilor Legii nr. 202/2002;

- nerespectarea prevederilor 0.G.96/2003;

- neachitarea drepturilor salariale;

- nerespectarea prevederilor cu privire la munca prestata in zilele de sarbatoare legal3;

- nerespectarea prevederilor cu privire la munca de noapte.

2.2.In perioada 27.08.2012-31.08.2012 s-a desfagurat Campania nationala in domeniul lucrérilor
de sapaturi.

Campania avand ca scop prevenirea evenimentelor de munca in domeniul constructiilor, s-a
procedat la instruirea si informarea administratorilor unitatilor care presteaza frecvent lucrari de
sapaturi si la congtientizarea acestora asupra riscurilor la care se supun in cazul in care nu detin
si nu utilizeaza Th mod corespunzator materialele si echipamentele specifice.

In acest sens, in luna august 2012 au fost instruiti de catre inspectorii de munca un numar de 18
agenti economici.

2.3. In perioada 20.08.2012-24.08.2012 s-a desfasurat Campania de verificare a respectarii
prevederilor 0.U.99/2000 privind masurile ce pot fi aplicate in perioadele cu temperaturi extreme
pentru protectia persoanelor incadrate in munca.

Pe linia securitatii si sanatatii in munca, s-au constatat :

-Numar controale efectuate: 38;

-Numar de angajatori sanctionati / Numar sanctiuni contraventionale aplicate: 26/26 avertismente ;
-Numar deficiente constatate: 26, dispunéndu-se tot atatea masuri de remediere a acestora.
Deficientele constatate sunt:

-neelaborarea de catre Comitetul de Securitate si Sanatate in munca a documentatiei privind
masurile ce se impun cu ocazia temperaturilor extreme;

-nesolicitarea raportului de la medicul de medicina muncii privind eventualele contraindicatii pentru
lucratorii care desfagoara activitate in conditii de temperaturi extreme;

-neutilizarea de catre salariati a echipamentelor individuale de protectie aflate in dotare;

-lipsa dusguri,ventilatie;

-neasigurarea unei incaperi cu climatizare adecvata pentru acordarea primului ajutor.

2.4. Tn perioada 27.08.2012-31.08.2012 s-a desfagurat Campania nationala in domeniul
constructiilor.

Pe linia securitatii si sanatatii in munca, s-au constatat :

-Numar de angajatori controlati : 17;

-Numar de angajatori sanctionati / Numar sanctiuni contraventionale aplicate: 17/41 sanctiuni
contraventionale , constand in 36 avertismente si 5 amenzi in valoare totala de 27.000 lei;
-Numar deficiente constatate: 41, dispunéandu-se tot atatea masuri de remediere a acestora.
S-au constatat deficiente in ceea ce priveste:

- neasigurarea locurilor de munca adecvate la inaltime ;



- neasigurarea mentenantei echipamentelor de munca in functie de cerintele cartilor tehnice ale
acestora ;

- neautorizarea meseriilor cerute de legislatie ;

- neautorizarea echipamentelor de munca sub incidenta ISCIR ;

- lipsa materiale de informare — instruire in domeniul securitate sanatate in munca.

3. Statistica registrelor de evidenta a zilierilor

Pana la data de 31.08.2012 au fost eliberate urmare solicitarilor angajatorilor un numar de 407
registre speciale de evidenta a zilierilor.

In luna august 2012 la I.T.M. Bihor, un numar de 77 angajatori au inaintat extrase al registrului
de evidenta a zilierilor, in conformitate cu art.7 alin. 2 din Legea nr. 52 din 15 aprilie 2011 privind
exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfagurate de zilieri.

4. In luna august 2012 a fost sistata activitatea unei instalatii de munca (ex.: rezervor —compresor
din industria mobilei).
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