INSPECTIA MUNCII

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BIHOR

Str. Armatei Romane nr. 1B, cod postal 410087, Oradea, jud. Bihor
Tel.: (0259) 475268, (0259) 437804 Fax: (0259) 407440
www.itmbihor.ro

l ‘ Ministerul Muncii, Familiei,Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice

| Operator de date cu caracter personal, inregistrat la Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal sub nr. 9951

Nr. 6386/07.06.2013

COMUNICAT DE PRESA

1. INFORMATIILE DE INTERES PUBLIC furnizate conform art. 5 din Legea nr. 544/
2001 pentru perioada 01.05.2013 —-31.05.2013:

Nr. . . - Cumulat
ort. Informatii de Interes Public conform L544/2001 Mai 2013 0101 - 31.05.2013
1 Numar unitati controlate, din care : 372 2.050
- In domeniul relatiilor de munca 213 1.199
- In domeniul securitate si sanatate in munca 159 851
2 Numar sanctiuni contraventionale, din care: 573 2.851
- in domeniul relatiilor de munca 213 1.019
- in domeniul securitate si sanatate in munca 360 1.832
2.1 | Nr.amenzi/valoare lei 77/546.500 347/2.355.800
- in domeniul relatiilor de munca 54/449.000 230/1.767.800
- in domeniul securitate si sanatate in munca 23/97.500 117/588.000
2.2 | Avertismente 496 2504
- in domeniul relatiilor de munca 159 789
- In domeniul securitate si sanatate in munca 337 1.715
3 er.vunlta;l / Nr. persoane _|dent|f|cate cu cazuri de munca 21/66 81/282
fara forme legale de angajare
4 Numar accidente in munca inregistrate, din care: 2 32
-accidente mortale 0 2
-accidente soldate cu incapacitate temporard de munca (ITM) 2 30
5 Numar accidente in munca cu urmari de invaliditate la 0 0
incheierea incapacitatii temporare de munca
6 Numarul de societati inregistrate ca agenti de ocupare a
fortei de munca conform prevederilor Legii nr.156/2000 54
privind protectia cetatenilor romani care lucreaza 1in
strainatate la data de 31.05.2013.

La data de 31.05.2013 numarul angajatorilor activi in judetul Bihor este de 17.257, cu un numar
de 158.345 salariati activi.

Numarul contractelor individuale de munca active la data de 31.05.2013 in judetul Bihor este
172.926.

In cursul lunii mai 2013 la I.T.M. Bihor s-au depus spre inregistrare doua notificari cu privire la
intentia de concediere colectiva in conformitate cu prevederile art.70 din Legea nr.53/2003 Codul
Muncii.

Notificarile se refera la intentia de concediere colectiva pe parcursul lunilor mai 2013 - iunie 2013
a unui numar estimativ de 44 salariafi din cadrul unor societa{i comerciale care activeaza in
industria petroliera si in domeniul construciiilor.



2. Campanii de control

2.1. In perioada 10.04.2012-31.05.2013 s-a desfasurat Campania nationald privind respectarea
de catre agentii de munca temporara a prevederilor H.G. nr.1256/2011 privind conditiile de
infiintare, precum si procedura de autorizare a agentului de munca temporara, a
prevederilor Ordinului 208/08.02.2012 si a prevederilor Legii nr.53/2003, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare referitoare la agentul de munca temporara.

Pe linia relatiilor de munca, s-au constatat :

-Numar de angajatori controlati :11;

-Numar de angajatori sanctionati / Numar sanctiuni contraventionale aplicate: 1/2 constand in o
amenda in valoare de 2.000 lei si un avertisment;

-Numar deficiente constatate: 5, dispunandu-se tot atatea masuri pentru remedierea lor.

Masurile dispuse au fost:

-dovada la I.T.M. Bihor a aplicarii si respectarii prevederilor art.14 alin.1 din Hotararea nr. 1.256
/2011:”In perioada de valabilitate a autorizatiei de functionare, agentul de muncd temporard are
obligatia de a comunica agentiei teritoriale pentru prestatii sociale in raza careia si-a stabilit sediul
social orice modificare privind denumirea,sediul, infiinfarea de subunitati fara personalitate juridica,
n termen de 30 zile calendaristice de la data producerii acestora.”.

-respectarea prevederilor art. 15 alin.1 din Hotararea nr. 1.256 /2011:"La incetarea activitatii,
agentul de muncéa temporaréa este obligat sa depund autorizatia de functionare, in termen de 15
Zile calendaristice, la agentia teritoriald pentru prestatii sociale.”.

-dovada respectarii art. 3 lit. a) din Hotararea nr. 1.256 /2011:” In vederea obtinerii autorizatiei de
functionare ca agenti de munca temporara, persoanele juridice, denumite in continuare solicitanti,
trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii: a) sa fie persoane juridice constituite
potrivit legii si s& aibd prevazut in actul constitutiv, ca obiect principal de activitate, "Activitati de
contractare, pe baze temporare, a personalului conform codului CAEN";(...)".

-completarea contractului de punere la dispozitie  cu prevederile art. 91 alin.2 lit.g din Legea
nr.53/2003-Codul muncii:  “ Contractul de punere la dispozitie trebuie sa cuprinda:(...) g) conditiile
in care utilizatorul poate refuza un salariat temporar pus la dispozitie de un agent de muncéa

temporara.”.

2.2. In perioada 27.05.2013-28.05.2013 s-a desfasurat Campania privind verificarea cerintelor
minime de securitate si sanatate in munca in cadrul lucrarilor de reabilitare termica a
imobilelor.

Pe linia securitatii si sanatatii in munca, s-au constatat :

-Numar de angajatori controlati :7 ;

-Numar de angajatori sanctionati / Numar sanctiuni contraventionale aplicate: 7/15 sanctiuni
contraventionale, constand in 14 avertismente si 1 amenda in valoare de 3.500 lei;

-Numar deficiente constatate: 15, dispunandu-se tot atatea masuri de remediere a acestora.
Deficientele constatate au fost:

-utilizarea echipamentelor de munca necorespunzatoare, acestea fiind neprevazute cu sisteme de
protectie colectiva, cum sunt balustradele solide, platforme sau plase de prindere suficient de
solide pentru a impiedica/opri caderile de la naltime si care sa nu fie intrerupte decéat in punctele
de acces ale unei schele sau ale unei scari;

-schele mobile neasigurate impotriva alunecarilor involuntare;

-inexistenta mijloacelor colective de protectie impotriva caderilor de obiecte; neamplasarea si
depozitarea materialelor si echipamentelor astel incat sa evite rasturnarea ori caderea lor;
neamenajarea in caz de necesitate, a pasajelor acoperite sau Impiedicarea accesului in zonele
periculoase;

-Nesemnalizarea respectiv neingradirea instalatjilor electrice existente in santier.



2.3. In perioada 01.05.2012-31.05.2013 s-a desfagurat Campania de control a modului in care
agentii economici respecta prevederile legale referitoare la securitate si sanatate in munca
in activitatile de transport intern, depozitare si utilizare a substantelor de uz fitosanitar si a
ingrasamintelor chimice in agricultura.

Pe linia securitatii si sanatatii in munca, s-au constatat :

-Numar de angajatori controlatj :8 ;

-Numar de angajatori sanctionati / Numar sanctiuni contraventionale aplicate: 8/21 sanctiuni
contraventionale, constand in 18 avertismente si 3 amenzi in valoare de 17.500 lei;

-Numar deficiente constatate: 21, dispunandu-se tot atatea masuri de remediere a acestora.
Deficientele constatate au fost: -lipsa materialelor de informare — instruire Th domeniul securitate
sanatate in munca ;

-semnalizarea de securitate si sanatate la locul de munca necorespunzatoare;

-lipsa materiale de instruire si informare;

-lipsa control medical la medicul de medicina muncii;

-neactualizare verificare rezistenta Ohmica a prizelor de pamant;

-plan de prevenire gi protectie neactualizat.

3. Statistica registrelor de evidenta a zilierilor

Pana la data de 31.05.2013 au fost eliberate urmare solicitarilor angajatorilor un numar de 529
registre speciale de evidenta a zilierilor.

Tn luna mai 2013, la I.T.M. Bihor, un numar de 130 angajatori au Thaintat extrase al registrului de
evidenta a zilierilor, in conformitate cu art.7 alin. 2 din Legea nr. 52 din 15 aprilie 2011 privind
exercitarea unor activitafi cu caracter ocazional desfasurate de zilieri.

4. In luna mai 2013 a fost sistatd activitatea a 3 echipamente de muncéa (ex.:santier temporar
neasigurat impotriva surparii de teren).
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