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COMUNICAT DE PRESA

1. INFORMATIILE DE INTERES PUBLIC furnizate conform art. 5 din Legea nr. 544/
2001 pentru perioada 01.05.2010 — 31.05.2010:

Nr. . . . Cumulat

ort. Informatii de Interes Public conform L544/2001 Mai 2010 0101 — 31.05.2010

1 Numar unitati controlate, din care : 600 2.828
- in domeniul relatiilor de munca 440 2.063
- In domeniul securitate si sanatate in munca 155 750
- n domeniul asistentei si al incluziunii sociale 5 15

2 Numar sanctiuni contraventionale, din care: 612 3.228
- in domeniul relatiilor de munca 466 2.458
- in domeniul securitate si sanatate in munca 146 770
- in domeniul asistentei si al incluziunii sociale 0 0

2.1 | Nr.amenzi/valoare lei 118/462.500 | 680/2.557.800
- in domeniul relatiilor de munca 99/376.500 562/2.066.800
- In domeniul securitate si sanatate in munca 19/86.000 118/491.000
- 1n domeniul asistentei si al incluziunii sociale 0/0 0/0

2.2 | Avertismente 494 2548
- Tn domeniul relatiilor de munca 367 1.896
- in domeniul securitate si sanatate in munca 127 652
- In domeniul asistentei si al incluziunii sociale 0/0 0/0

3 Nr. unitati / Nr. persoane identificate cu cazuri de munca fara 32/59 229/461
forme legale de angajare

4 Numar accidente in munca inregistrate, din care: 4 16
-accidente mortale 0 1
-accidente soldate cu incapacitate temporard de munca (ITM) 4 15

5 Numar accidente in munca cu urmari de invaliditate la incheierea 0 0
IT™

6 Numar contracte individuale de munca nou Iinregistrate la 5191 23140
Inspectoratul Teritorial de Munca al judetului Bihor ' '

7 Numar dispozitii de desfacere a contractelor individuale de munca 5367 28288
inregistrate la Inspectoratul Teritorial de Munca al judetului Bihor ' )

8 Numar angajatori nou inregistrati la Inspectoratul Teritorial de 141 779
Munca al judetului Bihor

9 Numarul total al carnetelor de munca aflate in gestiunea
Inspeptor_atulw Teritorial _de Munca al Judet,uJU| Blhor./ gestiunea 64.035/43.842
angajatorilor care au obtinut aprobarea de pastrare si completare
a carnetelor de munca la sediul firmei la data de 31.05.2010

10 | Numarul total al autorizatilor de muncé aflate in gestiunea
Inspectoratului Teritorial de Munca al judetului Bihor la data de 100
31.05.2010

11 | Numarul de societati inregistrate ca agenti de ocupare a fortei de
muncad conform prevederilor Legii nr.156/2000 privind protectia 39
cetatenilor roméni care lucreazéd in strainatate la data de
31.05.2010.
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Din analiza indicatorilor inscrigi in tabelul precedent se observa diferenta negativa dintre numarul
contractelor individuale de munca nou inregistrate (5.191) si numarul dispozitiilor de desfacere a
contractelor individuale de munca inregistrate la Inspectoratul Teritorial de Munca al judetului Bihor
(5.367).

Comparativ cu luna aprilie 2010, pe parcursul lunii mai 2010 se constatd urmatoarele:

- diminuarea numarului contractelor individuale de munca nou inregistrate la Inspectoratul
Teritorial de Munca Bihor cu un procent de 1,05% ;

-cresterea numarului dispozitiilor de desfacere a contractelor individuale de munca inregistrate la
Inspectoratul Teritorial de Munca Bihor cu un procent de 0,39%;

- diminuarea numarului de angajatori nou inregistrati la Inspectoratul Teritorial de Munca cu un
procent de 14,55%.

Tn cursul lunii mai 2010 la I.T.M. Bihor au fost inregistrate 4 notificari in conformitate cu prevederile
art.70 si art.71 din Legea nr.53/2003 Codul Muncii.

Notificarile cuprind informatii cu privire la intentia de concediere colectiva pe parcursul perioadei
mai-septembrie 2010 a unui numar estimativ de 895 salariati din diferite sectoare de activitate
(produse petroliere, salubrizare, etc.), din care 883 salariati apartin unor societati comerciale care
detin puncte de lucru si in alte judete.

2. CAMPANII CONTROL

2.1. In cadrul Campaniei nationale ,,0 ZI PE SAPTAMANA” in domeniul relatiilor de munc3, in
luna mai 2010, au fost controlati un numar de 201 angajatori.

Au fost sanctionati un numar de 102 angajatori, fiind aplicate un numar de 201 sanctiuni
contraventionale, valoarea totala a amenzilor aplicate fiind de 93.000 lei.

Au fost identificati un numar de 15 angajatori care practicau munca fara forme legale de angajare,
fiind depistat 18 persoane care lucreaza fara forme legale de angajare. In acest sens au fost
aplicate 15 amenzi in valoare totala de 54.000 lei.

Numar deficiente constatate: 1.818 fiind dispuse masuri pentru remedierea acestora.

Deficientele constatate se refera la :

- neincheierea contractelor individuale de munca;

- neintocmirea actelor de modificare clauze existente in contractul individual de munca;

- neintocmirea corespunzatoare a foilor colective de prezenta;

- nerespectarea prevederilor legale cu privire la repausul saptaméanal;

- nerespectarea prevederilor legale cu privire la munca suplimentar3;

- neintocmirea fisei postului;

- neintocmirea regulamentui intern;

- neplanificarea concediilor de odihna;

- netrasmiterea REVISAL;

- nerespectarea prevederilor Legii202/2002;

- nerespectarea prevederilor 0.G.96/2003;

- neachitarea drepturi salariale;

- nerespectarea prevederilor cu privire la munca prestata in zilele de sarbatori legale;

- nerespectarea prevederilor cu privire la munca de noapte.

2.2. In perioada 14.05.2010-15.05.2010 s-a desfasurat Campania Hypermarketuri.

Pe linia relatiilor de munca, se constata :

-Numar total de angajatori controlati : 54, din care 17 angajatori au fost sanctionati.

-Numar total sanctiuni contraventionale aplicate: 29 valoarea totala a amenzilor fiind de 28.500 lei;
-numar angajatori care practicau munca fara forme legale: 3. Pentru munca fara forme legale s-au
aplicat 3 amenzi in valoare totala de 12.000.

-Numar deficiente constatate: 238 dispunandu-se tot atatea masuri pentru remedierea lor.

Deficientele constatate au fost:

- neprezentare foi colective de prezents;

- neachitare drepturi salariale ;

- neachitare sporul prevazut pentru munca prestata in zilele de repaus saptaméanal,
- necompletarea regulamentului intern cu 0.U.G.96/2003 si Legea 202/2002;
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- neplanificarea concediilor de odihna aferente anului 2010;

- nedepunere declaratie fiscala privind stabilirea comisionului datorat;
- neincheiere contract individual de munca;

- netransmitere Revisal;

- neprezentare figse post.

Pe linia securitatii i sanatatii in munca:

-Numar de angajatori controlati :10;

-Numar sanctiuni contraventionale aplicate: 8 constand in 6 avertismente si 2 amenzi in valoare
totala de 9.000 lei;

-Numar deficiente constatate: 17 .

Deficientele constatate au fost referitoare la organizarea activitatii de prevenire gi protectie,
modul de instruire a lucratorilor din punct de vedere al securitatii $i sanatatii in munca, legarea la
instalatia de impamantare.

2.3. Pe linia securitatii si sanatatii in munca, in luna mai 2010, pentru neconformitatile constatate a
fost sistata activitatea unui numar de 31 instalatii de munca, majoritatea acestora fiind instalatii
care se supun prescriptiilor tehnice ISCIR (instalatii de ridicat care nu erau reautorizate ISCIR) si
schele.

DIRECTOR COORDONATOR ADJ. R.M. DIRECTOR COORDONATOR ADJ. S.S.M.
ec. ing. Simona IANCU ing. Eugen CIRMACIU
COMP. LEGISLATIE CONTENCIOS COMP. INFORMARE $I RELATII CU PUBLICUL
cons. jr. Loredana SUTA ec. ing. Bianca Maria CURTA
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