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INSPECTIA MUNCII

MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI §I EGALITATII DE SANSE

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA AL JUDETULUI BIHOR
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Nr. 99751/08.10.2008

COMUNICAT DE PRESA

1. INFORMATIILE DE INTERES PUBLIC furnizate conform art. 5 din Legea nr. 544/
2001 pentru perioada 01.09.2008 — 30.09.2008:

E:t Informatii de Interes Public conform L544/2001 sep;g:)nsbrle 0 1_052%%':2008
1 Numar unitati controlate, din care : 477 4.169
- in domeniul relatiilor de munca 332 2.772
- In domeniul securitate si sanatate in munca 145 1.397
2 Numar sanctiuni contraventionale, din care: 205 2.023
- in domeniul relatiilor de munca 161 1497
- In domeniul securitate si sanatate in munca 44 526
21 | Nr.amenzi/ valoare lei 86/267.500 775/2.547.100
- Tn domeniul relatiilor de munca 66/174.500 622/1.770.100
- Tn domeniul securitate si sdnatate Tn munca 20/93.000 153/777.000
2.2 Avertismente 119 1.248
- in domeniul relatiilor de munca 95 875
- In domeniul securitate si sanatate in munca 24 373
3 Nr. unitati / Nr. persoane identificate cu cazuri de munca fara 32/56 226/511
forme legale de angajare
4 Numar accidente in munca inregistrate, din care: 40
-accidente mortale 0 8
-accidente soldate cu incapacitate temporara de munca (ITM) 6 32
5 Numar accidente Th munca cu urmari de invaliditate la incheierea 0 1
IT™M
6 Numar contracte individuale de muncé finregistrate la
Inspectoratul Teritorial de Munca al judetului Bihor 6.315 55.703
7 Numar dispozitii de desfacere a contractelor individuale de munca 7.422 58.725
inregistrate la Inspectoratul Teritorial de Munca al judetului Bihor ) )
8 Numar angajatori nou inregistrati la Inspectoratul Teritorial de 229 2.091
Munca al judetului Bihor )
9 Numarul total al carnetelor de munca aflate in gestiunea
Inspectoratului Teritorial de Munca al judetului Bihor / gestiunea 70.338/47.068
angajatorilor care au obtinut aprobarea de pastrare si completare ) )
a carnetelor de munca la sediul firmei la data de 30.09.2008
10 Numarul total al autorizatilor de munca aflate in gestiunea
Inspectoratului Teritorial de Munca al judetului Bihor la data de 49
30.09.2008
11 Numarul de societati inregistrate ca agenti de ocupare a fortei de
muncad conform prevederilor Legii nr.156/2000 privind protectia
cetatenilor roméani care lucreaza in strainatate la data de
30.09.2008.
NOTA: din cele 37 de societati, doar 34 societéti comerciale mai 37
au ca obiect principal de activitate plasarea fortei de munca in
strainatate. Conform adreselor OFICIULUI REGISTRULUI
COMERTULUI DE PE LANGA TRIBUNALUL BIHOR
nr.4961/22.03.2007, respectiv adresei nr.35952/11.06.2008, doua
dintre cele 34 societati nu mai functioneaza.
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2. Stadiul edificarii noului sediu al INSPECTORATULUI TERITORIAL DE MUNCA BIHOR

- imobilul cu nr. Cadastral 9451 (corpul D), locatia Oradea, str. Armatei Romane nr.1/A a fost
donat catre Inspectoratul Teritorial De Munca Bihor de catre Consiliul Judetean Bihor in baza
Hotararii C.J. nr.81/30.08.2005 ;

- acesta a fost inscris in cartea funciara nr.7829 in data de 09.09.2005, cu statut de proprietate
privata;

- pentru atribuirea contractului de executie lucrari in data de 13.08.2007 a fost organizata licitatie
deschisa ;

- conform prevederilor 0.U.34/2006 modificata, in data de 08.11.2007 a fost semnat cu S.C. CIAC
S.A. contractul de executie lucrari nr.81383 “Noul sediu al ITM Bihor reparatie capitala cladire “;

- valoarea contractului de executie lucrari este de 2.927.873,06 lei, la care pentru lucrari
suplimentare prin acte aditionale s-a adaugat suma de 188.193,91 lei;

- termenul initial de finalizare a lucrarii angajate de executant a fost 08.06.2008.

Pentru lucrarile suplimentare s-a prelungit termenul de finalizare al lucrarii la 08.10.2008.

3.CAMPANII

3.1. In perioada 29.09.2008 — 01.10.2008 s-a desfasurat Campania in domeniul constructiilor,
aceasta fiind a sasea campanie in acest domeniu desfagurata in anul 2008.

Pe linia relatiilor de munca :

-Numar de angajatori controlati : 14;

-Numar societati/numar persoane care desfasurau munca fara forme legale de angajare :2/2;
-Numar sanctiuni contraventionale aplicate: 3 constand in 2 amenzi pentru munca fara forme
legale in cuantum de 3000 lei si o sanctiune aplicata pentru incalcarea altor prevederi legale ;
-Numar deficiente constatate: 17 .

Deficientele constatate au fost:

- primirea la munca fara incheierea contractelor individuale de munca;
- neintocmirea foilor colective de prezenta;

- nerespectarea prevederilor Contractului colectivde munca aplicabil;
- neintocmirea programarii concediilor de odihna pe anul 2008;

- neintocmirea regulamentului intern.

Pe linia securitatii i sanatatii in munca:

-Numar de angajatori controlati : 14 ;

- Numar sanctiuni contraventionale aplicate: 10, constand in 6 avertismente si 4 amenzi,
in valoare de 17.000 lei;

-Numar deficiente constatate: 33.

Deficientele constatate au fost:

- lipsa curs de perfectionare coordonator securitate si sanatate in munca pentru persoana
desemnatj;

- consemnare necorespunzatoare a instructajului;

- fisa postului un cuprinde atributiunile si raspunderile pentru salariati;

- plan de securitate si sanatate neactualizat.
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3.2. In perioada 17.09.2008 — 22.10.2008 s-a desfasurat Campania in domeniul fabricarii
bauturilor.

Pe linia relatiilor de munca :

-Numar de angajatori controlati :14;

-Numar societati/numar persoane care desfasurau munca fara forme legale de angajare : 2/4;
-Numar sanctiuni contraventionale aplicate: 11 constand in 2 amenzi pentru munca fara forme
legale in cuantum de 6.000 lei ( din totalul amenzilor de 15.000 lei ) si 9 sanctiuni aplicate pentru
incalcarea altor prevederi legale ;

-Numar deficiente constatate: 32.

Deficientele constatate au fost:

- primirea la munca fara incheierea contractelor individuale de munca;
- nerespectarea prevederilor legale cu privire la munca de noapte;

- nerespectarea prevederilor legale cu privire la repausul saptamanal;
- nerespectarea prevederilor legale cu privire la munca suplimentar3;
- lipsa evidentei orelor de munca prestate.

Pe linia securitatii si sanatatii in munca :

-Numar de angajatori controlati : 9 ;
-Numar sanctiuni contraventionale aplicate: 3 constand in 3 avertismente;
-Numar deficiente constatate: 22.

Deficientele constatate au fost:

- evaluare riscuri nefinalizata;

- lipsa curs de perfectionare coordonator securitate si sanatate Tn munca pentru persoana
desemnata;

- lista Echipament Individual Protectie nerevizuita;

-semnalizare de securizare necorespunzatoare.

3.3. In perioada 24.09.2008 — 26.09.2008 s-a desfisurat Campania Nationala in domeniul
recuperarii materialelor:

Pe linia securitatii si sanatatii in munca:

-Numar de angajatori controlati: 9 ;

-Numar sanctiuni contraventionale aplicate: 7 constand in 5 amenzi in cuantum de 30.000 si 2
avertismente;

-Numar deficiente constatate: 30.

4. SALARIUL MINIM BRUT PE '!'ARA

Salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata se stabileste la 540 lei lunar, in perioada 1
octombrie-31 decembrie 2008, pentru un program complet de lucru de 170 de ore in medie pe
luna, reprezentand 3,176 lei/ora, conform Hotararii Guvernului nr.1051/2008.

Incepénd cu data de 01.01.2009, salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata se stabileste
la 600 lei lunar, pentru un program complet de lucru de lucru de 170 de ore in medie pe luna,
reprezentand 3,529 lei/ora.

Stabilirea, pentru personalul incadrat prin incheierea unui contract individual de munca, de salarii
de baza sub nivelul celui prevazut mai sus constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda
de la 1.000 lei la 2.000 lei. Aceste prevederi se completeaza cu dispozitile Ordonantei Guvernului
nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor.

Hotararea Guvernului nr.1051/2008 intra in vigoare la data de 1 octombrie 2008.
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5. INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BIHOR, in desfasurarea atributiilor sale potrivit
reglementdrilor legale, in cooperare cu OFICIUL ROMAN PENTRU IMIGRARI-SERVICIUL
PENTRU IMIGRARI BIHOR a efectuat controale la societati comerciale care au angajati cetateni
straini.

Cu ocazia desfasurarii controalelor s-a constatat faptul ca angajatorii nu cunosc indeajuns
prevederile O.G. 56/2007, act normativ care reglementeaza incadrarea in munca si detasarea
strainilor pe teritoriul Romaniei.

Cu aceasta ocazie aducem la cunostintd agentilor economici ca actul normativ mai sus mentionat
poate fi consultat pe site-ul oficial al Inspectoratului Teritorial de Munca Bihor
http:/itmbihor@itmbihor.ro.

INSPECTOR SEF
ing. Liviu LUPEA
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