DIN 01.10.2025 UTILIZAREA EXCLUSIVA A PLATFORMEI REGES-ONLINE DEVINE OBLIGATORIE PENTRU TOTI
ANGAJATORII !!!

ATENTIE! PRESTATORII NU POT SUBCONTRACTA SERVICIILE DE COMPLETARE $I TRANSMITERE IN REGES-ONLINE.

IN BAZA CONTRACTULUI DE PRESTARI SERVICII PRESTATORII NU POT ACTIONA DIN PROPRIE INITIATIVA PENTRU A
CREA CONTUL ANGAJATORULUI IN REGES-ONLINE SI NU POT SOLICITA ACCESUL IN REGISTRU N NUMELE
ANGAJATORULUI.

ACCESUL IN REGES-ONLINE POATE F| SOLICITAT EXCLUSIV DE CATRE ANGAJATOR FIE PRIN REPREZENTANTUL LEGAL,
FIE PRINTR-O PERSOANA DESEMNATA PE BAZA UNEI IMPUTERNICIRI.

CONTRAVENTII SI SANCTIUNI APLICABILE

1. Constituie contraventie netransmiterea:

- datelor de identificare ale angajatorului, cum ar fi: denumirea, codul unic de identificare - CUI, codul de
identificare fiscala - CIF, sediul social, numele si prenumele reprezentantului legal pentru persoanele
juridice, respectiv: numele, prenumele, codul numeric personal - CNP, domiciliul - pentru persoanele
fizice;

- datelor de identificare ale salariatilor, cum ar fi: numele, prenumele, codul numeric personal - CNP,
numarul de identificare fiscala - NIF, cetatenia si tara de provenienta - Uniunea Europeana - UE, din afara
Uniunii Europene, Spatiul Economic European - SEE;

- pentru persoanele cu dizabilitati, gradului, tipului de handicap si a duratei certificatului de incadrare in
grad si tip de handicap;

- incheierii contractului individual de munca, numarului acestuia si datei inceperii activitatii;

- functiei/ocupatiei, conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte normative;

- tipul contractului individual de munca;

- duratei contractului individual de munca, respectiv nedeterminata/determinata;

- locului de munca, respectiv fix sau mobil;

- duratei timpului de munca si a repartizarii acestuia,

cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii pentru fiecare persoana care urmeaza sa se afle intr-un raport de
munca cu angajatorul

si se sanctioneaza cu amenda de 20.000 lei pentru fiecare persoana astfel identificata, fara a depasi valoarea
cumulata de 200.000 lei; (conform art. 260 alin. (1) lit. e*1) din Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare).

2. Constituie contraventie netransmiterea in REGISTRU

- aelementelor contractului individual de munca, pentru care exista dovada executarii acestuia, respectiv
prestarea muncii si plata salariului, cu declararea la Agentia Nationala de Administrare Fiscala, in termenul
legal, a elementelor contractului individual de munca si a sumelor aferente drepturilor salariale, cel
tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii pentru fiecare persoana care urmeaza sa se afle intr-un raport
de munca si se sanctioneaza cu amenda de la 3.000 lei la 5.000 lei pentru fiecare persoana neinregistrata
in Registru;

- a datei transferului, precum si a datelor de identificare ale angajatorului la care se face transferul in
conditiile legii, in termen de 5 zile lucratoare de la data transferului, respectiv de la data preluarii prin
transfer si se sanctioneaza cu amenda de la 5.000 lei - 8.000 lei;

- adatei de incepere si a datei de incetare a detasarii, precum si datele de identificare ale angajatorului
la care se face detasarea, cel tarziu in ziua anterioara datei de incepere/incetare a detasarii salariatului
si se sanctioneaza cu amenda de la 3.000 lei la 5.000 lei pentru fiecare situatie de detasare neinregistrata
in Registru;

- - adatelor la care incepe si la care inceteaza detasarea transnationala (definita la art. 2 alin. (1) lit. d)
din Legea nr. 16/2017), statul in care urmeaza sa se realizeze detasarea transnationald, denumirea
beneficiarului/utilizatorului la care urmeaza sa presteze activitatea salariatul detasat, precum si natura
acestei activitati;

- adatelor la care incepe si data la care inceteaza detasarea pe teritoriul unui stat care nu este membru al
Uniunii Europene sau al Spatiului Economic European, statul in care urmeaza sa se realizeze detasarea,
denumirea beneficiarului/utilizatorului la care urmeaza sa presteze activitatea salariatul detasat, precum
si natura acestei activitati,

- pana cel tarziu in ziua anterioara datei de incepere/incetare a detasarii salariatului pe teritoriul altui stat
(art. 5 alin. (1) lit. d) si se sanctioneaza cu amenda de la 3.000 lei la 5.000 lei pentru fiecare situatie de
detasare neinregistrata in Registru;

- adatelor privind perioada, cauzele de suspendare si data incetarii suspendarii contractului individual de
munca pana cel tarziu in ziua anterioara datei suspendarii/datei incetarii suspendarii,

cu EXCEPTIA cazurilor de suspendare in baza certificatelor medicale, cand transmiterea in Registru se face in
termen de 3 zile lucratoare de la data inregistrarii la angajator a certificatului de concediu medical, a absentelor




nemotivate, precum si a situatiilor de suspendare in caz de forta majora, cand transmiterea in Registru se face in
termen de 3 zile lucratoare de la data suspendarii

si se sanctioneaza cu amenda de la 3.000 lei la 5.000 lei pentru fiecare situatie de suspendare neinregistrata in
Registru.

3. Constituie contraventie netransmiterea in REGISTRU a modificarilor privind

- datele de identificare ale salariatilor, cum ar fi: numele, prenumele, codul numeric personal - CNP,
numarul de identificare fiscala - NIF, cetatenia si tara de provenienta - Uniunea Europeana - UE, din afara
Uniunii Europene, Spatiul Economic European - SEE;

- gradul, tipul de handicap si durata certificatului de incadrare in grad si tip de handicap pentru persoanele
cu dizabilitati

in termen de 3 zile lucratoare de la data inregistrarii la angajator a documentului din care rezulta modificarea
intervenita.

- functia/ocupatia, conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte normative, tipul
contractului individual de munca, durata contractului individual de munca, respectiv
nedeterminata/determinate, locul de munca, respectiv fix sau mobil, durata timpului de munca si
repartizarea acestuia

cel tarziu in ziua anterioara producerii modificarii.

Exceptie fac situatiile in care modificarea se produce ca urmare a unei hotarari judecatoresti, cand transmiterea
in Registru se face in termen de 10 zile lucratoare de la data la care angajatorul a luat cunostinta de continutul
acesteia.

- salariul de baza lunar brut, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri, astfel cum sunt prevazute
in contractul individual de munca sau, dupa caz, in contractul colectiv de munca(! ELEMENT DE NOUTATE)

in termen de 20 de zile lucratoare de la data producerii modificarii. Exceptie fac situatiile in care modificarea se
produce ca urmare a unei hotarari judecatoresti, cand transmiterea in Registru se face in termen de 10 zile
lucratoare de la data la care angajatorul a luat cunostinta de continutul acesteia.

- data de la care incepe si data la care inceteaza detasarea, precum si datele de identificare ale
angajatorului la care se face detasarea

- data la care incepe si data la care inceteaza detasarea transnationala, statul in care urmeaza sa se
realizeze detasarea transnationald, denumirea beneficiarului/utilizatorului la care urmeaza sa presteze
activitatea salariatul detasat, precum si natura acestei activitati;

- data la care incepe si data la care inceteaza detasarea pe teritoriul unui stat care nu este membru al
Uniunii Europene sau al Spatiului Economic European, statul in care urmeaza sa se realizeze detasarea,
denumirea beneficiarului/utilizatorului la care urmeaza sa presteze activitatea salariatul detasat, precum
si natura acestei activitati

cel tarziu in ziua anterioara producerii modificarii.

- datele de identificare ale angajatorului, cum ar fi: denumirea, codul unic de identificare - CUI, codul de
identificare fiscala - CIF, sediul social, numele si prenumele reprezentantului legal - pentru persoanele
juridice, respectiv: nhumele, prenumele, codul numeric personal - CNP, domiciliul - pentru persoanele fizice

in termen de 3 zile lucratoare de la data producerii modificarii.

- datele privind perioada, cauzele de suspendare si data incetarii suspendarii contractului individual de
munca

pana cel tarziu in ziua anterioara datei suspendarii/datei incetarii suspendarii,

cu exceptia cazurilor de suspendare in baza certificatelor medicale, cand transmiterea in Registru se face in
termen de 3 zile lucratoare de la data inregistrarii la angajator a certificatului de concediu medical, a absentelor
nemotivate, precum si a situatiilor de suspendare in caz de forta majora, cand transmiterea in Registru se face in
termen de 3 zile lucratoare de la data suspendarii;

- data si temeiul legal al incetarii contractului individual de munca, pana cel tarziu la data incetarii
contractului individual de munca/la data luarii la cunostinta a evenimentului ce a determinat, in conditiile
legii, incetarea contractului individual de munca.

si se sanctionaeza cu amenda de la 5000 lei la 8000 lei

4. Constituie contraventie:

- completarea Registrului cu date eronate sau incomplete;

- subcontractarea de catre prestator a serviciilor de completare si transmitere a datelor incredintate de catre
angajator in REGISTRU;

- netransmiterea de catre angajatori in termen de 3 zile lucratoare de la data incheierii, respectiv a incetarii
contractului de prestari servicii a urmatoarele date:

e datele de identificare ale prestatorului - codul unic de identificare - CUl/codul de identificare fiscala -
CIF, denumirea prestatorului, sediul social, numele si prenumele reprezentantului legal in cazul persoanei
juridice;

e data incheierii contractului de prestari servicii;

e data de inceput al prestarii de servicii;

e durata contractului de prestari servicii;



e data incetarii contractului de prestari servicii,
se sanctioneaza cu amenda de la 3.000 lei la 6.000 lei

5. Constituie contraventie incalcarea obligatiei de a pastra dosarul personal la sediul angajatorilor sau, dupa caz,
la sediul secundar, care are delegata competenta incadrarii personalului prin incheierea de contracte individuale
de munca si se sanctioneaza cu amenda de la 3.000 lei la 6.000 lei.

6. Constituie contraventie
- refuzul angajatorului de a elibera in termen de 15 zile lucratoare de la data solicitarii formulate de de
catre un salariat sau un fost salariat a copiilor certificare ale documentelor existente in dosarul personal;
- refuzul angajatorului de a elibera, in termen de 15 zile lucratoare de la data solicitarii formulate de un
fost angajat a unei adeverinte care sa ateste activitatea desfasurata, durata activitatii, salariul, vechimea
in munca si in specialitate, precum si un extras din Registru,
- nepastrarea de catre angajator a dosarelor de personal in conditii corespunzatoare,
si se sanctioneaza cu amenda de la 3.000 lei la 5.000 lei.

7. Neinregistrarea angajatorului in sistem este contraventie, cu amenzi intre 15.000 - 20.000 lei
8. Transmiterea incompleta a contractelor active - 5.000 - 10.000 lei

9. Pentru raportari intarziate ale certificatelor medicale sau suspendarilor - amenda intre 3.000 - 5.000 lei per
caz.



