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ART. |

Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006,
aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1.425/2006, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 882 din 30 octombrie 2006, se modifica si se completeaza
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CAP. VI
Avizarea documentatiilor cu caracter tehnic de informare si instruire in domeniul securitatii si sanatatii
n munca

SECTIUNEA 1
Prevederi generale

ART. 178

Prezentul capitol are ca scop stabilirea tipurilor de documentatii cu caracter tehnic de informare si
instruire in domeniul securitatii si sanatatii in munca care se supun avizarii, a cerintelor care stau la baza
realizarii acestora, precum si a procedurii de avizare.

ART. 179

Documentatiile care se supun avizarii sunt:

a) filme sau imagini, pe pelicula sau suport magnetic, cu subiecte din domeniul securitatii $i sanatatii
n munca;

b) afige, pliante, brosuri din domeniul securitatii $i sanatatii in munca;
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prestatorii de servicii;

"c) suporturile de curs destinate programelor de pregatire in domeniul securitatii si sanatatii in
munca prevazute la art. 16 alin. (1) lit. c) si la art. 55 alin. (1);".

d) diapozitive, diafilme gsi altele asemenea.

SECTIUNEA a 2-a
Cerinte de realizare a documentatiilor

ART. 180

Cerintele generale pentru realizarea documentatiilor prevazute la art. 179 sunt:

a) continutul sa fie in concordanta cu legislatia in domeniul securitatii si sanatatii in munca in vigoare;

b) sa prezinte informatia intr-o forma accesibila, completa si usor de asimilat;

c) continutul si realizarea sa fie in concordanta cu nivelul de pregétire al subiectilor carora li se
adreseaza.

ART. 181

Cerintele specifice pentru realizarea filmelor cu subiecte din domeniul securitatii si sanatatii in munca
sunt:

a) scenariul si regia sa asigure perceperea corecta si clara a mesajului;

b) imagine clara si sugestiva;

c) sonor clar si sugestiv;

d) forme de prezentare: filmare reala sau animatie;

e) durata proiectiei: 10-20 de minute.

ART. 182

Cerintele specifice pentru realizarea afiselor si pliantelor din domeniul securitatii si sanatatii in munca
sunt:



a) grafica simpla, fara greseli tehnice, subliniindu-se elementele principale ale temei si eliminandu-se
detalile nesemnificative;

b) utilizarea unor culori vii, contrastante, in concordanta cu subiectul, respectiv culori deschise pentru
situatii pozitive si culori inchise pentru situatii negative;

c) sa nu aiba text sau textul sa fie scurt, concis si vizibil, cu dimensiunea literelor aleasa astfel incat
sa permita citirea textului de la o distanta de 4-5 m;

d) subiectul sa ocupe circa 60% din suprafata afisului, iar marginile sa fie suficient de mari pentru a-
izola de fondul pe care este aplicat;

e) marimea afisului va fi aleasa in functie de scopul urmarit si locul in care va fi expus;

f) materialele din care sunt realizate sa fie adecvate mediilor in care vor fi utilizate, respectiv sa fie
rezistente la actiunea factorilor din mediul in care sunt amplasate si/sau utilizate (umiditate, agenti
chimici etc.).

ART. 183

Cerintele specifice pentru realizarea brosurilor din domeniul securitatii si sanatatii in munca sunt:

a) sa prezinte informatiile clar si concis;

b) sa se axeze pe o tema concreta;

C) sa prezinte un interes practic cat mai larg.

ART. 184

Cerintele specifice pentru elaborarea suportului de curs destinat instruirii lucratorilor in domeniul
securitatii si sanatatii in munca sunt:

a) sa fie elaborat in baza unei documentari bibliografice la zi;

b) sa utilizeze terminologia specifica securitatii si sanatatii in munca;

c) sa fie elaborat pe o tematica orientata spre grupuri-tinta de lucratori si tipul instruirii, dezvoltata
efectiv pentru inlaturarea problemelor de securitate si sanatate in munca ce rezulta din evaluarea
riscurilor gi adaptata evolutiei riscurilor sau aparitiei de riscuri noi;

d) sa fie redactat clar, concis, accesibil, adaptat nivelului de pregatire al grupului-tinta caruia ii este
destinat;

e) informatiile sa fie sistematizate intr-o organizare logica a continutului, orientate spre situatii
concrete de munca;

f) sa cuprinda ilustratii, desene, scheme, pictograme si tabele explicative, daca este necesar;

g) sa evidentieze consecintele neaplicarii gi/sau nerespectarii legislatiei din domeniul securitatii si
sanatatii in munca.

"Art. 184. - Cerintele specifice pentru elaborarea suportului de curs prevazut la art. 179 lit. c)
sunt:

a) sa fie elaborat in baza unei documentari bibliografice la zi;

b) sa utilizeze terminologia specifica securitatii si sanatatii in munca;

c) sa fie elaborat pe o tematica orientata spre grupuri-tinta, respectiv angajatorii care sgi-au
asumat atributii din domeniul securitatii si sanatatii in munca si reprezentantii lucratorilor cu
raspunderi specifice in domeniul securitatii gi sanatatii lucratorilor;

d) sa fie redactat clar, concis, adaptat nivelului de pregatire al grupului-tinta caruia ii este
destinat;

e) informatiile sa fie sistematizate intr-o organizare logica a continutului, orientate spre situatii
concrete de munca;

f) sa evidentieze consecintele neaplicarii si/sau nerespectarii legislatiei din domeniul
securitatii si sanatatii in munca.”

ART. 185
Cerintele specifice pentru realizarea diapozitivelor si diafilmelor sunt:
a) pe cat posibil sa fie realizate color si sa fie clare;



b) sa fie insotite de scheme explicative;
c) sa fie Insotite de texte redactate clar si concis, fara a da nastere la interpretari;
d) sa fie realizate intr-o succesiune logica.

SECTIUNEA a 3-a
Avizarea documentatiilor

ART. 186

(1) Documentatiile prevazute la art. 179 pot fi difuzate sau comercializate numai daca sunt avizate de
catre Comisia de abilitare si avizare prevazuta la art. 36, din judetul in care isi are sediul elaboratorul.

(2) In situatia in care elaboratorul are cetatenia, respectiv nationalitatea unui stat membru al Uniunii
Europene ori apartinand Spatiului Economic European, documentatiile se avizeaza de catre Comisia de
abilitare si avizare constituita la nivelul Directiei de munca, solidaritate sociala si familie a municipiului
Bucuresti.

"(2) in situatia in care elaboratorul igi are sediul intr-un alt stat membru al Uniunii Europene ori
apartinand Spatiului Economic European, documentatiile se avizeaza de catre Comisia de
abilitare si avizare din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca al Municipiului Bucuresti."

ART. 187

Pentru avizarea documentatiilor elaboratorul va transmite prin posta Comisiei de abilitare si avizare
prevazute la art. 186 o cerere conform modelului prevazut in anexa nr. 24, insotitd de un dosar care
cuprinde:

a) copie de pe certificatul de inregistrare la registrul comertului i, dupa caz, anexa la acesta; in
situatia prevazuta la art. 186 alin. (2), elaboratorul va depune documentul echivalent eliberat de statul de
origine sau de provenienta.

b) un scurt memoriu de prezentare a documentatiei;

c) doua exemplare din documentatia supusa avizarii;

d) in cazul diapozitivelor si diafilmelor se vor transmite: originalul si doua copii pe suport hartie.

"Art. 187. - Pentru avizarea documentatiilor, elaboratorul va transmite Comisiei de abilitare si
avizare, prin posta, o cerere intocmita potrivit modelului prevazut in anexa nr. 24, insotita de un
dosar care cuprinde:

a) copia certificatului de inregistrare la registrul comertului si, dupa caz, a anexei acestuia;

b) prin exceptie de la prevederile lit. a), in situatia in care elaboratorul se afla in cazul prevazut
la art. 186 alin. (2), acesta va depune documentul echivalent eliberat de statul in care isi are
sediul;

c) un scurt memoriu de prezentare a documentatiei;

d) doua exemplare din documentatia supusa avizarii;

e) in cazul diapozitivelor si diafilmelor se vor transmite originalul si doua copii pe suport
hartie."

ART. 188

(1) Comisia de abilitare si avizare va transmite prin posta avizul sau decizia de respingere motivata, in
termen de 30 de zile de la data primirii solicitarii.

(2) Avizul comisiei, prezentat in anexa nr. 25, va fi insotit de un exemplar din documentatia transmisa
de elaborator, care va purta stampila Ministerului Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei.

(3) Decizia de respingere, prezentatd in anexa nr. 26, va fi insotitda de cele doua exemplare de
documentatie transmisa de elaborator, pentru a fi refacuta in sensul celor precizate in decizie.



SECTIUNEA a 4-a
Dispozitii finale

ART. 189

(1) Difuzarea sau comercializarea documentatiilor prevazute la art. 179 va fi insotitd de o copie a
avizului.

(2) Angajatorul care utilizeazd documentatiile prevazute la art. 179 trebuie sa detina o copie a
avizului.

ART. 190

(1) Respingerea avizarii unei documentatii poate face obiectul unei contestatii depuse la Ministerul
Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei in termen de maximum 30 de zile de la data primirii deciziei de
respingere.

"Art. 190. - (1) Solicitantul sau titularul de aviz, dupa caz, pot face contestatie la Ministerul
Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, in termen de maximum 30 de zile de la data primirii deciziei
de respingere.”

(2) Solutiile adoptate ca raspuns la contestatie vor fi comunicate celor interesati in termen de 30 de
zile de la data primirii contestatiei.

ART. 191

(1) Daca in timpul controalelor efectuate de inspectori de munca se constata diferente intre
documentatia avizata si cea folosita in activitatea curenta, inspectorul de munca dispune masuri pentru
retragerea documentatiei neconforme si comunica in scris Comisiei de abilitare si avizare teritoriale,
respectiv a municipiului Bucuresti, situatia constatata, cu propunerea de suspendare sau de retragere a
avizului.

(2) Comisia de abilitare si avizare teritoriala, respectiv a municipiului Bucuresti, aduce la cunostinta
titularului de aviz situatia constatata, pentru ca acesta sa isi prezinte punctul de vedere.

(3) Comisia de abilitare si avizare teritoriala, respectiv a municipiului Bucuresti, analizeaza
comunicarea inspectorului de munca impreuna cu punctul de vedere al titularului de aviz si emite o
decizie de suspendare sau de retragere a avizului, dupa caz.

(4) Suspendarea se poate face pe o perioada determinata, in functie de timpul necesar pentru
remedierea deficientelor constatate.

(5) Decizia de retragere a avizului poate face obiectul unei contestatii in conditile prevazute la art.
190.

"Art. 191. - (1) Daca in timpul controalelor efectuate de inspectorii de munca se constata
diferente intre documentatia avizata si cea folosita in activitatea curenta, inspectorul de munca
dispune masuri pentru retragerea documentatiei neconforme si comunica, in scris, situatia
constatata Comisiei de abilitare si avizare care a dat avizul, cu propunerea de suspendare sau de
retragere a avizului.

(2) Comisia prevazuta la alin. (1) aduce la cunostinta titularului de aviz situatia constatata,
pentru ca acesta sa isi prezinte punctul de vedere.

(3) Comisia prevazuta la alin. (1) analizeaza comunicarea inspectorului de munca impreuna cu
punctul de vedere al titularului de aviz si emite o decizie de suspendare sau de retragere a
avizului, dupa caz.

(4) Suspendarea se poate face pe o perioada determinata, in functie de timpul necesar pentru
remedierea deficientelor constatate.



(5) Decizia de respingere a avizarii, de retragere, de suspendare a avizului sau cea prevazuta la
art. 192 alin. (2) poate face obiectul unei contestatii in conditiile prevazute la art. 190."

ART. 192

(1) In situatia in care titularul de aviz intentioneaza sa aduca modificari unei documentatii avizate, are
obligatia sa comunice Comisiei de abilitare si avizare teritoriale, respectiv a municipiului Bucuresti,
continutul acestor modificari.

(2) Comisia de abilitare si avizare teritoriala, respectiv a municipiului Bucuresti, analizeaza daca
modificarile asupra documentatiei sunt interventii minore sau majore si decide mentinerea avizului sau
necesitatea unei noi avizari.



ANEXA 16
(Anexa nr. 24
la normele metodologice)
Denumirea solicitantului: ...........0.oc...
20 o Y == TSt
Localitate: ittt ittt e e e e e e e e e
5
Cod postal: ..... ...
Telefon/FaxX: ...ueeeeeennnnnn
Nr. de inregistrare in registrul comertului: .............
Cod unic de inregistrare (CUIL) @ .. vi it iineeteneeeenneneenn

Nr e *1)

Cdtre

.................... *2)

Comisia de abilitare a serviciilor
externe de prevenire si protectie si de avizare
a documentatiilor cu caracter tehnic de informare si
instruire in domeniul securitdtii si sandatatii in munca
Subsemnatul, ........0iiiieee... , reprezentant al .........cc0ciennn.. , solicit

analizarea, in vederea avizarii, a documentatiel cu caracter tehnic de informare si
instruire in domeniul securitdtii si sdndtdtii iIn muncd, cu urmdtoarele elemente de
identificare:

- tipul documentatiei: ...... ...ttt i

- titlul documentatiei: ...... ...ttt

Pentru aceasta prezint spre analiza Comisiei de abilitare si avizare, in
conformitate cu prevederile art. 187 din Normele metodologice de aplicare a
Legil securitdtii si sdndtdtii in muncad nr. 319/2006, aprobate prin Hotdrirea
Guvernului nr. 1.425/20 06, cu modificdrile si completdrile ulteriocare, urmdtoarele
documente*3) :

Solicitant*4),

*1) Se va completa cu numdrul si data de inregistrare la solicitant.

*2) Se va completa cu denumirea structurii in cadrul cdreia functioneazd Comisia
de abilitare si avizare, potrivit art. 36 alin. (2) si (3) din Normele metodologice
de aplicare a prevederilor Legii securitdtii si sdndtdtii in muncd nr. 319/2006,
aprobate prin Hotardrea Guvernului nr. 1.425/2006, cu modificdrile si completdrile
ulterioare.

*3) Se va completa cu documentele transmise Comisiei de abilitare si avizare,
prevazute la art. 187 din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitdtii si sdndtdtii Iin munca nr. 319/2006, aprobate prin Hotdrdrea Guvernului
nr. 1.425 /2006, cu modificarile si completdrile ulterioare.

*4) Se vor specifica functia, numele si prenumele solicitantului sau ale
reprezentantului sau legal, se va semna si stampila.

NOTA:

Cand randurile de pe prima pagind nu sunt suficiente, se va intocmi o anexa la
aceastda cerere pentru continuarea listei, cu numdrul de ré@nduri necesare, anexa care
va purta pe fiecare paginad, ca si pe prima, semnatura si, dupa caz, stampila
solicitantului.



ANEXA 17
(Anexa nr. 25
la normele metodologice)

ROMANIA
MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI SI PROTECTIEI SOCIALE
............................................... *1)
COMISIA

de abilitare a serviciilor externe de prevenire si protectie si de avizare
a documentatiilor cu caracter tehnic de informare si
instruire in domeniul securitdtii si sanatdtii in munca

Se avizeaza documentatia cu caracter tehnic de informare si instruire in
domeniul securitdtii si sanatatii in muncad, inregistrata la
.............................. *1) cunr. ...... dindata de .................., CU
urmatoarele elemente de identificare:

Tipul documentatiei*2): ........ ...

Titlul documentatiei*3): ... ...

Titularul avizului*d) @ ..ttt it ettt eeeennn

Prezentul aviz este emis in temeiul art. 45 alin. (2) 1lit. j) din Legea
securitdtii si sdndtdtii in muncd nr. 319/2006.

Emis la data de ........ ...,

Valabil pé&na la schimbarea conditiilor in care a fost emis.

Presedinte,
(numele si prenumele, semndtura si stampila
Comisiei de abilitare si avizare emitente)

*1) Se va completa cu denumirea structurii in cadrul cdreia functioneazd Comisia
de abilitare si avizare, potrivit art. 36 din Normele metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitdtii si sdndatdtii in muncd nr. 319/2006, aprobate prin
Hotdrdr ea Guvernului nr. 1.425/2006, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

*2) si *3) 1In situatia in care documentatia cuprinde mai multe tipuri cu acelasi
titlu sau mai multe titluri din acelasi tip, se va completa: "conform anexeil care
face parte integranta din prezentul aviz".

*4) Se va completa: numele titularului, adresa, cod postal, telefon, fax (e-
mail, pagina web, daca este cazul).




- Verso -

la Avizul nr. ..... din ............
Titular: ittt e e e e e

Tipul/titlul*l) documentatiei:

O oo Jo Udx W

*1) Se va preciza tipul sau titlul, dupa caz.

Presedinte,
(numele si prenumele, semnatura si stampila
Comisiei de abilitare si avizare emitente)

NOTA:

Cand rédndurile de pe prima pagind si de pe verso nu sunt suficiente, se va
intocmi o anexa la aviz pentru continuarea listei cu numdrul de ré&nduri necesare,
anexa care va purta pe fiecare pagind, ca si pe aviz, si pe versoul acestuia,
semnatura presedintelui si stampila Comisiei de abilitare si avizare emitente.



ANEXA 18
(Anexa nr. 26
la normele metodologice)

ROMANIA
MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI SI PROTECTIEI SOCIALE
............................................ *71)
COMISIA

de abilitare a serviciilor externe de prevenire si protectie si de avizare
a documentatiilor cu caracter tehnic de informare si
instruire in domeniul securitdtii si sanatdtii in munca

DECIZIE
Nr. .... din .....oeeieeeeen.
In urma analizei documentatiei, inregistratd la ........eeeeennennnnnnn. *1) cu
Nr. ...... din data de ............ , Ccu urmatoarele elemente de identificare:

- tipul documentatiei: ......... . . ... ;

- titlul documentatiei: .......... .. ... ;

— solicitantul avizulul: ...ttt ittt ,

au rezultat urmdtoarele neconformitdti cu cerintele prevdzute la art. 178-192
din Normele metodologice de aplicare a Legil securitatii si sdndtdtii in munca nr.
319/2006, aprobate prin Hotdrédrea Guvernului nr. 1.425/2006, cu modificarile si
completdrile ulterioare:

Ca urmare, Comisia de abilitare si avizare decide respingerea solicitdrii de
acordare a avizului si restituirea documentatiei.

Presedinte,
(numele si prenumele, semndtura si stampila
Comisieil de abilitare si avizare emitente)

*1) Se va completa cu denumirea structurii in cadrul cdreia functioneazd Comisia
de abilitare si avizare, potrivit art. 36 din Normele metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitdtii si sdndatdtii in muncd nr. 319/2006, aprobate prin
Hotdrdr ea Guvernului nr. 1.425/2006, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

NOTA :

Cénd réndurile cu documentatii sau neconformitdti nu sunt suficiente, se va
intocmi o anexa la aceasta decizie pentru continuarea enumerarii, cu numarul de
rédnduri necesare, anexa care va purta pe fiecare pagind, ca si decizia, semndatura
presedintelui si stampila Comisiei de abilitare si avizare emitente.



120. In cuprinsul normelor metodologice aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1.425/2006, se
inlocuiesc urmatoarele sintagme:

a) sintagma "autoritatea de sanatate publica" se inlocuieste cu sintagma "directia de sanatate
publica";

b) sintagma "Ministerul Sanatatii Publice"” se inlocuieste cu sintagma "Ministerul Sanatatii";

c) sintagma "Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei" se inlocuieste cu sintagma
"Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale".

ART. Il

(1) In termen de 12 luni de la data intrérii in vigoare a prezentei hotérari, prin ordin al
ministrului muncii, familiei si protectiei sociale, care se publica in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, se aproba cerintele minime de pregatire si formare in domeniul securitatii i sanatatii in
munca/continutul minim al programelor-cadru necesare pentru ocupatiile specifice din domeniul
securitatii gi sanatatii in munca prevazute la art. 51”1 din normele metodologice aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 1.425/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, competentele
minime si abilitatile aferente acestor ocupatii conferite prin standardele ocupationale,
echivalarea intre ocupatiile specifice, precum si alte aspecte necesare aplicarii prezentei hotarari
referitoare la formarea profesionala.

(2) Pana la data intrarii in vigoare a ordinului prevazut la alin. (1), in ceea ce priveste cerintele
minime de pregatire in domeniul securitatii $i sanatatii in munca, raméan aplicabile prevederile
art. 47, 49 si 50 din normele metodologice aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1.425/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(3) La data intrarii in vigoare a ordinului prevazut la alin. (1) se abroga art. 47, 49 si 50 din
normele metodologice aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1.425/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare, urmand sa fie aplicabile, dupa aceasta data, cerintele minime de
pregatire in domeniul securitatii si sanatatii in munca prevazute la art. 51*1-51"3 din normele
metodologice aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1.425/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare.”

ART. I

Normele metodologice de aplicare a prevederilor Leqii securitatii si sanatatii in munca nr.
319/2006, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1.425/2006, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 882 din 30 octombrie 2006, cu modificarile si completarile aduse prin
prezenta hotarare, se vor republica, dandu-se textelor o noua numerotare.

PRIM-MINISTRU
EMIL BOC

Contrasemneaza:

Ministrul muncii, familiei gi protectiei sociale,
loan Nelu Botis

Ministrul sanatatii,
Cseke Attila

Seful Departamentului pentru Afaceri Europene,
Bogdan Manoiu

Bucuresti, 8 septembrie 2010.
Nr. 955.



