INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BIHOR

Beneficiile negocierii colective

Teme

Beneficii

Calitatea locurilor
de munca

\

Creste salariile
Poate fi un instrument pentru alinierea salariilor si a productivitatii

Permite negocierea aranjamentelor privind timpul de lucru care echilibreaza
interesele angajatilor/lucratorilor intre viata profesionala si cea personala, cu
interesele angajatorilor in ceea ce priveste timpul de lucru flexibil

Poate imbunatati accesul la asigurari sociale
Poate facilita securitatea locului de munca si protectia angajarii
Creeaza oportunitati de participare la locul de munca

Echitate

AN N NN

Comprima structurile salariale
Consolideaza egalitatea de gen

Poate promova paritatea intre lucratorii din forme standard si non-standard
de angajare care lucreaza in aceeasi intreprindere

Formare

Poate imbunatati accesul la formare profesionala continua
Adapteaza formarea la nevoile lucratorilor, intreprinderilor si industriei

Relatii de munca

AN NN NN

<

Permite dobandirea altor drepturi
Procesul in sine implica exercitarea drepturilor si a principiilor democratice

Ofera un canal prin care se pot ,exprima” si rezolva nemultumirile, ceea ce,
la randul sau, imbunatateste bunastarea lucratorilor

Institutionalizeaza solutionarea conflictelor colective de munca si contribuie
la stabilitatea relatiilor de munca

Permite adaptarea reglementarii comune la o industrie sau la un loc de munca

Legitimizeaza regulile si sporeste conformitatea (cu prevederile legale sau ale
contractelor colective de munca)

Performanta
intreprinderii

Poate facilita adaptabilitatea intreprinderilor la o scadere sau o crestere
temporara a cererii

Creste angajamentul lucratorilor si imbunatateste schimbul de informatii (de
exemplu, privind procesele de lucru)

Este asociata cu o reducere a fluctuatiei fortei de munca, ceea ce incurajeaza
angajatorul sa ofere instruire specifica intreprinderii. Acest lucru, la randul
sau, contribuie la imbunatatirea productivitatii si a calitatii produselor
Sporeste efectele pozitive ale schimbarilor la locul de munca si ale
schimbarilor tehnologice asupra performantei intreprinderii

Permite negocierea stimulentelor pentru productivitate sau a schemelor de
impartire a profiturilor
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Obiectul negocierilor colective

Obiectul negocierilor colective

Salarii Salarii de baza e Timpul lucrat (salarii orare, saptamanale
sau lunare) ori plati in functie de rezultate

e Grile de salarizare

e Principii de progresie (de exemplu pentru
seniori)

e Cresterea costului vietii
e Ajustari salariale

Indemnizatii si beneficii e Compensatii pentru orele suplimentare
in natura (plati sau timp liber in schimb)

e Spor pentru munca de noapte

e Spor pentru munca in weekend sau de
sarbatori legale

e Spor pentru munca periculoasa

¢ Indemnizatie de cazare

e Indemnizatie de transport si calatorie
e Indemnizatie de hrana

¢ Indemnizatie pentru copii

Plati variabile o Bazate pe rezultate (comisioane sau plati
unitare)

e Salariu in functie de performanta sau
productivitate

e Participare financiara la profit

Timpul de | Timpul de munca e Orele standard de munca (zilnic,
munca saptamanal, lunar)

e Organizarea orelor de munca (schimburi,
liste)

e Orele suplimentare

Perioadele de repaus e Pauzele de masa si de repaus
e Perioadele saptamanale de repaus
e Concediul anual

Aranjamente flexibile de e Flexibilitate in organizare si durata (timp
munca flexibil: scheme de calculare a timpului
de munca si de mediere a orelor de
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Obiectul negocierilor colective

munca; saptamani comprimate de munca,
programul de munca partial)

Previzibilitatea  programului  (numarul
minim de ore garantate pentru munca cu
fractiune de norma marginala, perioade
minime de preaviz pentru munca de garda)

Securitate si Participare si Comitetele de securitate si siguranta in
sanatate in promovare munca
munca Participarea 1in evaluarea de risc a
comitetului pentru securitate si sanatate
in munca, preventie si control
Diseminarea informatiilor si servicii de
consiliere
Prevenire si protectie Mediu de lucru sigur si sanatos
Masuri de prevenire si eliminarea a
riscurilor de securitate si sanatate in
munca
Ergonomie
Dreptul de a refuza munca nesigura
Imbracaminte si echipament individual de
protectie
Protectie Asistenta medicala si Asistenta medicala (servicii la fata locului,
sociala prestatii de boala rambursarea costurilor asigurarii)
Plati concediu medical sau asigurare de
concediu medical
Accidente de munca Asigurarea accidentelor de munca
Prestatii de incapacitate de munca si de
urmas
Protectia somajului Asigurarea de somaj
Suplimente la indemnizatiile legale de
somayj
Pensii de batranete Scheme de pensii ocupationale
Suplimente la schemele legale de prestatii
pentru limita de varsta
Termenii de | Termenii angajarii cu Perioadele de proba
angajare norma intreaga

Consultanta in caz de concedieri
Perioadele de preaviz
Plati compensatorii
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Obiectul negocierilor colective

Aranjamente flexibile
diverse de munca

Transformarea contractelor temporare si
pe durata determinata in contracte
permanente

Limite sau utilizare conditionata a
contractelor sau subcontractantilor
temporari

Paritatea salariala intre programul de
munca cu norma Iintreaga si diversele
forme de aranjamente de munca

Tranzitii de | Tranzitii tehnologice
munca

Notificari si consultari privind schimbarile
tehnologice

Garantie de angajare cu mobilitate
functionala si geografica

Formare si recalificare

Practici decente de telemunca si munca
hibrida

Dreptul de deconectare

Confidentialitatea si protectia datelor

Tranzitii de mediu

Angajamentul fata de dialogul social

Angajament comun fata de masuri de
reducere sau compensare a amprentei de
carbon

Angajamente pentru o tranzitie justa
(sprijin pentru cautarea si plasarea unui
loc de munca, formare si recalificare)

Dezvoltarea Instruire
competentelor

Comitete mixte de instruire

Timp dedicat pentru instruire
Finantarea instruirii

Stimulente pentru instruire

Validarea si certificarea competentelor

Ucenicie

Integrarea ucenicilor in forta de munca

Timpul petrecut in ucenicie va fi luat in
considerare la calcularea vechimii in
munca

Egalitatea de | Plata egala pentru
gen munca de valoare egala

Transparenta in clasificarea posturilor si
grilele de salarizare

Reevaluarea muncii in ocupatii sau
sectoare dominate de femei
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Obiectul negocierilor colective

Masuri pentru abordarea diferentelor de
remunerare intre sexe (de exemplu,
indemnizatiile pentru egalitate)

Protectia maternitatii,
concediul parental si
concediu familial

Masuri pentru a sprijini echilibrul dintre
responsabilitatile profesionale si cele de
ingrijire

Protectia maternitatii si concediul de
maternitate

Concediul parental

Sanatate reproductiva si sprijin pentru
igiena menstruala

Concediu pentru tratamente hormonale

Violenta de gen

Masuri de prevenire a hartuirii sexuale la
locul de munca

Proceduri pentru investigarea plangerilor

Sprijin pentru victimele violentei bazate
pe gen la locul de munca si in familie

Diversitate, Egalitatea de sanse si Interzicerea discriminarii
incluziune tratament Egalitatea de sanse si tratament in
recrutare, instruire si promovare
Concedii inclusive pentru evenimente
culturale, religioase si spirituale
Contracte de munca unificate si protectie
pentru lucratorii migranti
Sprijin pentru tranzitia de la scoala la
munca si pentru pensionare
Conditii  adaptate rezonabil  pentru
lucratorii cu dizabilitati
Relatii de | Relatii industriale Clauze de pace
munca stabile

Consultarea si cooperarea

Proceduri de solutionare a reclamatiilor si
a litigiilor

Proceduri disciplinare

Securitate sindicala

Recunoasterea sindicala

Clauze anti-discriminare

Facilitati pentru activitati  sindicale
(intalniri, diseminarea informatiilor)
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Contributia potentiala a contractelor colective de munca la o guvernanta incluziva si eficienta a

muncii’

Tema Contributia potentiala a contractelor colective la o guvernanta incluziva si
eficienta a muncii

Salariile Stabileste un prag salarial (sau praguri salariale) si standardizeaza salariile,

utilizand principii clare si transparente pentru progres

Consolideaza respectarea salariului minim legal

Reduce inegalitatea salariala

Operationalizeaza principiul egalitatii de remunerare pentru munca de valoare
egala

Regleaza salariile lucratorilor din diferite acorduri contractuale

Creeaza legaturi intre cresterea salariilor si cea a productivitatii, insotita de o
partajare a castigurilor de productivitate

Permite partajarea si transparenta informatiilor (in limitele confidentialitatii)
Faciliteaza adaptarea la socurile economice

Timpul de munca

Adapteaza aranjamentele privind timpul de munca pentru a satisface nevoile
intreprinderilor si ale lucratorilor

Consolideaza respectarea standardelor legale privind timpul de munca

Faciliteaza ,flexibilitatea reglementata” a timpului de munca in interesul atat
al angajatorilor (raspunzand fluctuatiilor cererii), cat si al lucratorilor (o mai
mare autonomie si un echilibru imbunatatit intre viata profesionala si cea
personala)

Permite dezvoltarea de noi abordari de reglementare

Securitatea si
sanatatea in munca
(SSM)

Faciliteaza participarea la implementarea standardelor de SSM
Promoveaza o abordare preventiva a protectiei SSM
Consolideaza conformitatea cu standardele de reglementare SSM

Protectia sociala

Completeaza prevederile legale existente in cadrul sistemelor nationale de
protectie sociala

Contribuie la finantarea colectiva durabila si echitabila a protectiei sociale (in
contexte de negociere cu mai multi angajatori)

Sustine o forta de munca sanatoasa si productiva
Faciliteaza tranzitiile pe piata muncii

Termenii de
angajare

Permite pastrarea competentelor specifice firmei si a unei forte de munca
dedicate

Permite ,flexibilitate reglementata” in utilizarea diverselor forme de
aranjamente de munca cu o protectie incluziva a muncii pentru toti lucratorii

Completeaza si consolideaza respectarea legislatiei privind protectia locurilor
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Tema Contributia potentiala a contractelor colective la o guvernanta incluziva si
eficienta a muncii
de munca
Asigura echitatea procedurala
Tranzitiile Faciliteaza recalificarea si adaptarea la tranzitiile de mediu
tehnologice si de Maximizeaza rentabilitatea investitiilor prin implementarea fara probleme a
mediu noilor tehnologii si ,,ecologizarea” productiei
Permite partilor sa profite de oportunitati si promoveaza securitatea economica
in contextul tranzitiilor
Permite dezvoltarea de noi abordari de reglementare
Dezvoltarea Adapteaza programele de dezvoltare a competentelor la industrii si
competentelor intreprinderi
Faciliteaza finantarea colectiva a formarii profesionale (in contexte de
negociere cu mai multi angajatori)
Permite includerea ucenicilor si a tinerilor lucratori pe pieta muncii
Egalitate, Abordeaza diferenta de remunerare intre sexe
diversitate si Permite protectia maternitatii si concediul parental si familial, sprijinind astfel
incluziune incluziunea continua
Faciliteaza prevenirea si eliminarea violentei la locul de munca
Permite incluziunea grupurilor vulnerabile de lucratori
Institutionalizeaza principiile nediscriminarii si egalitatii de sanse
Relatii de munca Faciliteaza stabilitatea si pacea sociala in munca
Clarifica drepturile si responsabilitatile partilor respective
Institutionalizeaza schimbul de informatii, consultarea si cooperarea
Previne disputele si, in caz contrar, permite rezolvarea lor la timp
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