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Subiecte abordate:

• Aprobarea accesului la REGES-ONLINE 

• REGES ONLINE. Activare cont. Link-uri utile. Situații 
neprevăzute. 

• Obligații angajator
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1. pentru reprezentanţii legali ai angajatorilor înregistraţi la Oficiul Naţional al Registrului Comerţului (ONRC)
autorizarea se realizează automat de către sistem, prin verificarea în RECOM a calităţii solicitantului;

2. pentru reprezentanţii legali ai angajatorilor neînregistraţi la ONRC, autorizarea se face prin încărcarea în
portal a următoarelor documente, pe care se aplică semnătura digitală pentru certificarea conformităţii cu
originalul, şi anume:
• hotărârea judecătorească de înfiinţare sau alt act constitutiv,
• certificatul de înregistrare fiscală,
• actul care atestă calitatea de reprezentant legal a solicitantului;

3. pentru împuterniciţii desemnaţi de reprezentanţii legali ai angajatorilor cu capital de stat, autorizarea se
face prin încărcarea în portal a următoarelor documente, pe care se aplică semnătura digitală pentru
certificarea conformităţii cu originalul, şi anume:
• act constitutiv,
• act care atestă calitatea reprezentantului legal,
• certificatul de înregistrare fiscală şi împuternicire semnată digital de către reprezentantul legal sau

împuternicire notarială pentru solicitant;

1. Acte necesare autorizării accesului la Registru unui angajator
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5. pentru împuterniciţii desemnaţi de reprezentanţii legali ai angajatorilor cu capital de stat, autorizarea se
face prin încărcarea în portal a următoarelor documente, pe care se aplică semnătura digitală pentru
certificarea conformităţii cu originalul, şi anume:
• act constitutiv,
• act care atestă calitatea reprezentantului legal,
• certificatul de înregistrare fiscală şi împuternicire semnată digital de către reprezentantul legal sau

împuternicire notarială pentru solicitant;

6. pentru reprezentanţii legali şi împuterniciţii angajatorilor prevăzuţi de Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare, autorizarea se
face prin încărcarea în portal a următoarelor documente, pe care se aplică semnătura digitală pentru
certificarea conformităţii cu originalul, şi anume:
• act care atestă calitatea reprezentantului legal,
• certificatul de înregistrare fiscală
• actul administrativ semnat digital de către reprezentantul legal de desemnare a împuternicitului.

1. Acte necesare autorizării accesului la Registru unui angajator
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Actele constitutive necesare pentru:
• asociații de proprietari- hotărârea judecătorească de înființare sau

decizie de înregistrare la primărie
• cabinete medicale, veterinare- certificatul de înregistrare în

Registrul unic al cabinetelor medicale
• Cabinete de expertiză contabilă – decizie CECCAR

1. Acte necesare autorizării accesului la Registru unui angajator
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Accesul se face individual, după cum urmează:
a) prin utilizarea identităţii digitale acordate de Autoritatea pentru Digitalizarea

României, prin aplicaţia RoeID;
b) prin utilizarea unui certificat digital calificat, în condiţiile Legii nr. 214/2024;
c) prin obţinerea aprobării unei solicitări de activare a contului, până la obţinerea

accesului conform lit. a) sau b), dar nu mai mult de 30 de zile, de la inspectoratul teritorial
de muncă căruia i se adresează la ghişeu, în baza identificării vizuale şi verificării cărţii de
identitate a solicitantului.

Accesul angajatorilor la aplicația REGES ONLINE
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1. Activare cont

2. Link-uri utile

3. Semnalare situații neprevăzute.

2. REGES ONLINE. 
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Activare cont

Creare cont
Confirmare 

adresa e-mail

Activare 
cu ROeID, sau Certificat 
de Semnătură calificată
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Link-uri

1. Adresa: www.reges.inspectiamuncii.ro
2. Adresa interfața de testare: www.reges.dev.inspectiamuncii.org
3. Utilizarea ROeID – www.roeid.ro
4. https://www.youtube.com/watch?v=2116X2rtylE&list=PLpqSMiG

qy3ZFAijRX02yGo59sE9aNZf1o
5. https://www.youtube.com/@bogdannedelcu7444/videos
6. https://www.youtube.com/@bogdannedelcu7444
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Situatii neprevazute
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3. OBLIGAȚII ANGAJATOR

DEFINIȚIA ANGAJATORULUI

Angajatorul este persoana fizică sau juridică ce are capacitatea legală
de a încheia contracte individuale de muncă și de a utiliza forța de
muncă salariată.
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ANGAJATORII TREBUIE SĂ SOLICITE ACCES ÎN PLATFORMĂ ÎN TERMEN DE 6 
LUNI DE LA INTRAREA ÎN VIGOARE A HG 295/2025 (adică până la 30 
septembrie 2025).

Legiuitorul nu distinge după cum angajatorul are sau nu salariați activi.

NEÎNREGISTRAREA ANGAJATORULUI ÎN SISTEM CONSTITUIE CONTRAVENȚIE 
și se sancționează cu amendă cuprinsă între 15.000 – 20.000 lei (art. 11(1) 
coroborat cu art. 11(3) din HG nr. 295/2025).
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OBLIGAȚIILE ANGAJATORILOR

• Obligații de acces în REGES-ONLINE
• Obligații de creare cont / înrolare
• Obligații de transmitere a datelor
• Obligații privind modificările și suspendările
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ELEMENTELE NOI
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1. În raportul de muncă:
Elementele nou introduse PRODUC EFECTE DE LA DATA LA CARE EXISTAU în
realitate (ex.: nivel studii (diploma obținută); locul de muncă (fix sau mobil); 
timp de muncă → efecte de la data încheiereii CIM/Act Adițional).

2. În registrul electronic (REGES-ONLINE):
Elementele nou introduse SUNT VIZIBILE din momentul completării în sistem, 
dar aceasta are valoare de evidență, nu de constituire a dreptului.



INSPECŢIA MUNCII

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCĂ BIHOR

ELEMENTELE NOI
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Elementele contractelor de muncă active, care nu se regăseau
anterior în sistemul informatic, produc efecte de la data lor
reală (existența/obținerea/stabilirea în contract), iar
completarea în REGES-ONLINE până la 30 septembrie 2025 
are doar rol de conformare administrativă, fără să schimbe
retroactiv momentul efectelor juridice.
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VĂ MULȚUMIM PENTRU ATENȚIA ACORDATĂ!
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