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COMUNICAT DE PRESA

Organizatia Internationala a Muncii (OIM) sarbatoreste, in fiecare an, Ziua Internationala a
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accidentelor de munca si a bolilor profesionale la nivel mondial.

Este o campanie de constientizare menita sa atraga atentia, la nivel international, asupra
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legate de munca, a bolilor profesionale si a accidentelor mortale la nivel mondial.

Sarbatorirea Zilei Internationale a Securitatii si Sanatatii in Munca este o parte integranta
din Strategia Globala a OIM privind Securitatea si Sanatatea in Munca si promoveaza
crearea unei culturi de prevenire in domeniul securitatii si sanatatii, la nivel mondial, care
implica toate partile interesate.
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util, logic si pertinent in ameliorarea continua a rezultatelor din domeniu la nivelul
organizatie.

Cu ocazia ZILEI INTERNATIONALE A SECURITATII SI SANATATI IN MUNCA
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA AL JUDETULUI BIHOR a organizat azi,
28.04.2011, intalnirea cu angajatorii, reprezentantii acestora, lucratorii $i partenerii sociali,
avand ca tema Sistemul de Management al Securitatii si Sanatatii in Munca (SMSSM) ca
instrument pentru imbunatatirea continua in domeniul prevenirii incidentelor gi accidentelor
de la locul de munca”.

A fost prezentat si Raportul trimestrial de activitate aferent anului 2011 al departamentului
SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA.

La eveniment au participat un numar de 50 reprezentanti a diversi agenti economici din
judetul Bihor.

INSPECTOR SEF
ing. Nicolae HODUT

COMP. INFORMARE $I RELATII CU PUBLICUL
ec. ing. Bianca Maria CURTA



RAPORT DE ACTIVITATE AL ITM BIHOR

PE TRIMESTRUL | ANUL 2011

1. PLANIFICAREA ACTIVITATILOR ITM BIHOR

Activitatea inspectorilor de munca din domeniul securitatii si sanatatii in munca s-a
desfagurat in baza programului de actiune aprobat de Inspectia Muncii pe anul 2011,
precum $i a situatiilor concrete rezultate ca urmare a depunerii la Registrul Comertului
(Legea 359/2004) a declaratiilor pe proprie raspundere, determinarile de mediu in baza
H.G.1627/2009, precum si a necesitatii cercetarii operative a evenimentelor.

La planificarea controalelor s-a tinut seama de periodicitatea intocmita la inceputul
anului, precum si de departajarea agentilor economici in functie de nivelul de risc calculat
sau apreciat avandu-se in vedere activitatea sau activitatile desfagurate de agentul
economic. De asemenea s-a tinut seama de faptul cad peste 50% din controale sa se
desfagoare la agentii economici clasificati ca intreprinderi mici gi mijlocii.

Fiecare inspector de munca si-a desfasurat activitatea in baza graficului-raport lunar si
a graficelor zilnice de control, conduse de serviciul de control din cadrul departamentelului
SSM. in controalele desfasurate s-a urmarit cu prioritate existenta si calitatea programelor
de imbunatatire a conditilor de munca, existenta si calitatea dotarii cabinetului de
securitate si sanatate in munca, urmarirea realizarii masurilor proprii precum si a masurilor
dispuse cu ocazia controalelor sau a cercetarii accidentelor de munca, modul cum se
realizeaza programul de reparatii si intretinere la echipamentele de munca cu grad ridicat
de pericol in exploatare si/sau exploatare indelungata, precum si modul cum isi
desfasoara activitatea comitetul de sanatate si securitate in munca etc.

1. MODUL SI GRADUL DE INDEPLINIRE AL ACTIVITA‘[ILOR PLANIFICATE:
Inspectorii de munca din cadrul serviciului sanatate si securitate in munca al ITM Bihor

au realizat pe parcursul trimestrului | anul 2011 un numar de 499 controale la 408 agenti

economici.

Cu ocazia controalelor efectuate s-au constatat numeroase abateri de la respectarea

aplicarii legislatiei in vigoare si s-au dispus un numar de 586 sanctiuni contraventionale, in

cuantum de 579500 lei.

Pentru control preventiv si verificari in teren in vederea autorizarii s-au consumat 468 de

zile respectiv 83,40% din fondul total de timp, pentru verificarea sesizarilor si reclamatiilor

s-au alocat un numar de 2 zile, respectiv 0,35% din fondul total de timp, aceasta

reprezentand de asemenea timp de control preventiv. Pentru determinari de mediu,

expertizari, cercetari de accidente si boli profesionale s-au consumat 24 zile adica 4,30%

din fondul total de timp.

Pentru instruirea personalului din compartimentele de securitatea muncii ale unitatilor

economice cat si a personalului propriu s-au consumat 31 de zile, reprezentand 5,50% din

fondul total de timp disponibil .

Fondul de timp utilizat pentru lucrarile de birou a fost de 36 zile respectiv 6,40%.



2. Programul Cadru de Actiuni al ITM Bihor pe trimestrul | anul 2011,
este structurat pe urmatoarele actiuni de tip campanie:

2.1. Campanii europene si nationale de control in domeniul securitatii si sanatatii in
munca pentru urmatoarele domenii:

- Campanie europeana coordonata de Comitetul fna/;‘ilor Responsabili cu
Inspectia Muncii — en.: SLIC)

- Implementarea Planului National de Actiune al Inspectiei Muncii privind
promovarea realizérii efective a evaluarii riscurilor in IMM -uri (continuare proiect Phare
RO 04/IB/SO-01)

- Sesiuni de informare si constientizare a angajatorilor si lucratorilor din IMM-
uri, promovarea bunelor practici de securitate gi sdnétate in muncéa (continuare proiect
Phare RO 04/1B/SO-01)

- Campanie de monitorizare privind implementarea /egislatiei nationale din
domeniul securitétii gi s&natatii in munca care transpune legislatia comunitaré

- Supravegherea pietei conform programului sectorial pe anul 2011

- Verificarea modului in care angajatorii respecté cerintele legale de
securitate si sanatate in munca si asigura supravegherea angajarii lucrétorilor cu forme
legale, in societétile si unitétile care presteaza activitéati de protectie si gard

a) Cu ocazia campaniei europene de evaluare a riscurilor chimice la locurile de munca au
fost verificate pana la data de 31.03.2011 un numar de 15 unitati respectiv 21 locuri de
munca, neconstatandu-se deficiente.

b) Cu ocazia campaniei nationale de implementare a Planului national de actiune al
Inspectiei Muncii privind promovarea realizarii efective a evaluarii riscurilor in IMM — uri la
un numar de 366 angajatori s-au constatat 122 de deficiente pentru care s-au aplicat 122
de sanctiuni contraventionale.

c) S-a organizat o sesiune de informare si constientizare a angajatorilor si lucratorilor din
IMM-uri privind promovarea bunelor practici de securitate si sanatate in munca, in data de
26.01.2011, la sediul I.T.M. Bihor, la care au participat un numar de 72 de reprezentanti ai
angaijatorilor si lucratorilor din IMM-uri.

d) Aceasta campanie de monitorizare se efectueaza in baza legislatiei de securitate si
sanatate in munca transpuse, cu ocazia fiecarui control la angajatori.

e) Cu ocazia campaniei de supraveghere a pietei conform programului sectorial au fost
verificate un numar de 19 unitati. S-au verificat 97 produse din care 30 produse pe
Directiva Masini Industriale, 4 produse pe Directiva Echipamente Electice de Joasa
Tensiune, 26 produse pe Directiva Zgomot, 12 produse pe Directiva Echipamente
Individuale de Protectie si 8 produse pe Directiva Explozivi de uz central si 17 produse pe
directiva Zgomot. in perioada raportata pe directivele mentionate nu s-au gasit produse
neconforme.

f) Verificarea modului in care angajatorii respecta cerintele legale de securitate si sanatate
in munca, n societatile si unitatile care presteaza activitati de protectie si garda s-a
efectuat un numar de 7 controale la 7 angajatori constatindu-se un numar de 12 deficiente
pentru care s-au aplicat 6 avertismente.

2.2. In Programul Propriu de Actiuni al ITM Bihor pe trimestrul | anul 2011 au
fost cuprinse urmatoarele actiuni:



a) Verificarea conditiilor de munca si a modului in care se respecta prevederile legale de
securitate si sanatate in munca aplicabile pe perioada anotimpului rece, pentru lucratorii
din cadrul unitatilor care au ca obiect de activitate serviciile de spalatorie auto s-a efectuat
la un numar de 14 angajatori, constatindu-se un numar de 21 deficiente pentru care s-au
aplicat 14 avertismente si 7 amenzi in cuantum de 32000lei.

b) Informarea si constientizarea angajatorilor privind modul in care sun respectate
prevederile legale din domeniul securitatii $i sanatati in munca Informarea si
constientizarea angajatorilor privind modul in care sun respectate prevederile legale din
domeniul securitatii si sanatatii in munca s-a efectuat in mod centralizat la sediul ITM
BIHOR in data de 20.01.2011 si cu ocazia fiecarui control.

c) Verificarea modului in care angajatorii si lucratorii respecta prevederile legale referitoare
la securitatea si sanatatea in munca in activitatile de taiere si rindeluire a lemnului s-a
efectuat la un numar de de 11 controale la 11 angajatori, constatindu-se un numar de 24
de deficiente pentru care s-au aplicat 27 sanctiuni contraventionale din care 12 amenzi in
cuantum de 73000 lei.

d) Monitorizarea respectarii conditiilor pentru care au fost acordate autorizatile de
functionare a depozitelor de materii explozive, stfel fiind controlati un numar de 4
angajatori, constatindu-se un numar de 4 de deficiente pentru care s-au aplicat 4
sanctiuni contraventionale.

e) Controlul modului de utilizare a echipamentelor de munca si a dispozitivelor de scos
apropiat la exploatarea doboriturilor de vint, a arborilor aninati si a semnalizarii de
securitate in parchetele de exploatare si pe drumurile forestiere, s-au efectuat controale la
un numar de 3 angajatori, iar pentru deficientele constatate s-au aplicat 4 avertismente.

f) Monitorizarea stadiului de realizare a masurilor tehnico-organizatorice de normalizare a
conditiilor de munca la agentii economici care au obtinut prelungirea avizului de incadrare
in conditii deosebite, actiune ce s-a concretizat prin 18 controale la 16 angajatori,
constatindu-se un numar de 20 deficiente pentru care s-au aplicat 12 avertismente si 2
amenzi in cuantum de 13000 lei.

g) Verificarea asigurarii cerintelor minime de securitatea lucratorilor din industria extractiva
de subteran, unde s-a efectuat un control, constatindu-se o deficientd pentru care s-a
aplicat un avertisment .

h) Verificarea modului in care angajatorii asigura instruirea lucratorilor desemnati sa aplice
masurile de prim-ajutor, s-au efectuat controale la un numar de 101 angajatori,
constatatand-se ca doar un numar de 79 angajatori au desemnat lucratori pentru
aplicarea masurilor de prim ajutor. in total s-au constatat un numar de 45 deficiente pentru
care s-au aplicat 24 de sanctiuni contraventionale.

i) Verificarea modului in care angajatorii asigura consultarea si participarea lucratorilor la
solutionarea problemelor referitoare la securitatea si sanatatea in munca, in IMM cu mai
putin de 50 de lucratori, s-au efectuat controale la un numar de 134 angajatori,
constatindu-se un numar de 61 deficiente pentru care s-au aplicat 61 sanctini
contraventionale.

j) Verificarea modului in care se respecta securitatea si sanatatea in munca la imutelierea,
depozitarea si distributia recipientelor butelie cu GPL, respectiv gaze tehnice sub presiune,
s-au efectuat controale la un numar de 12 angajatori, constatindu-se un numar de 18
deficiente pentru care s-au aplicat 18 avertismente si o amenda in cuantum de 4000 lei.

k) Controlul modului in care agentii economici respecta prevederile legale referitoare la
activitatea CSSM, s-au efectuat controale la angajatorii cu mai mult de 50 lucratori. Din



totalul de angajatori controlati un numar de 35 au constituit CSSM-ul.S-au constatat 22 de
deficiente privind modul de functionare gi raportare a activitatii CSSM-urilor.

I) Verificarea respectarii cerintelor legale in domeniul securitatii muncii $i a procedurilor de
lucru la efectuarea lucrarilor de mentenanta in sectorul transport energie electrica, s-au
efectuat controale la un numar de 4 angajatori, constatindu-se un numar de 4 deficiente
pentru care s-au aplicat 4 avertismente.

3. Statistica accidentelor de munca inregistrate pe anul 2011, trimestrul 1.

Pe parcursul trimestrului | ale anului 2011 s-au inregistrat un numar de 12 accidentate
de munca cu incapacitate temporara de munca din care un accident mortal. Indicele de
frecventa afost 0,31 %00 pentru totalul persoanelor accidentate.

De asemenea pe raza judetului Bihor a fost inregistrat un caz nou de boala profesionala
si anume, hepatita virala .

PREZENTAT

INSP. SEF ADJ.SSM
ING. EUGEN CIRMACIU



