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COMUNICAT DE PRESA
privind
RAPORTUL DE ACTIVITATE AL I.T.M. BIHOR
in anul 2014

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BIHOR a acordat o atentie deosebitd realizarii
masurilor cuprinse in Programul cadru de actiuni pentru anul 2014 al Inspectiei Muncii, a
celor stabilite in Planul comun de actiune privind reducerea incidentei evenimentelor de

munca, precum si a celor dispuse cu ocazia desfasurarii unor actiuni la nivel local.

Evidenta controale efectuate

in anul 2014, la nivelul Inspectoratului Teritorial De Munca Bihor au fost controlate un
numar 6.409 unitati; s-au aplicat un numar de 6.345 sanctiuni contraventionale, din care

1.237 amenzi in cuantum de 8.306.200 lei si 5.108 avertismente.

Inspectorii de munca din cadrul serviciului sanatate si securitate in munca al I.T.M. Bihor
au efectuat in perioada de referinta un numar de 2.274 unitati controlate, situatia grafica

prezentandu-se astfel:

2031

[ = Agricuttura | Minier O Transporturi O Comert, industrie si alte domenii |

Cu ocazia controalelor efectuate s-au constatat numeroase abateri de la respectarea
aplicarii legislatiei in vigoare si s-au aplicat un numar de 3.563 sanctiuni contraventionale,

din care 287 amenzi in cuantum de 1.450.000 lei si 3.276 avertismente.
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in domeniul relatiilor de muncé au fost controlate un numar 4.135 unitati s-au aplicat un
numar de 2.782 sanctiuni contraventionale, din care 950 amenzi in cuantum de 6.856.200

lei si 1.832 avertismente.

Evidenta adeverinte eliberate

La cererea persoanelor fizice, juridice sau a oricaror entitati care au dreptul legal de a
solicita si de a obtine, informatii din arhiva I.T.M. Bihor constituita pana la data de
31.12.2010 conform Legii Arhivelor Nationale nr. 16/1996, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv informatii extrase din baza de date organizata la nivelul INSPECTIEI
MUNCII cu registrele generale de evidenta a salariatilor transmise de angajatori si in baza
Ordonantei Guvernului nr. 33/2002 privind reglementarea eliberarii certificatelor si
adeverintelor de catre autoritatile publice centrale si locale, aprobata cu modificari prin
Legea nr. 223/2002,

|.T.M. Bihor a eliberat in anul 2014 un numar de 11.855 adeverinte/certificate/alte tipuri

de documente din care:

e adeverinte de vechime - 982;

e certificate din REVISAL - 6.003

e alte tipuri de documente (Politie, D.N.A., Parchet, Primarii, Executori bancari,
Executori judecatoresti, A.J.P.1.S. ) - 4870.

Evidenta contracte individuale de muncd si salariati conform prevederilor H.G.
500/2011

Pana la data de 31.12.2014 in baza de date centrala a Inspectiei Muncii constituita
conform prevederilor H.G. 500/2011, la nivelul judetului Bihor, numarul angajatorilor
activi in judetul Bihor este de 18.529 (la data de 31.12.2013 numdrul angajatorilor activi
in judetul Bihor a fost 17.599), cu un numar de 162.678 salariati activi (la data de
31.12.2013 numdrul salariatilor activi a fost 157.705).

Numarul contractelor individuale de munca active la data de 31.12.2014 in judetul
Bihor este 179.762 ( Numdrul contractelor individuale de muncd active la data de
31.12.2013 a fost 173.392).
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Evidenta petitiilor

in anul 2014, la Inspectoratul Teritorial de Munca Bihor au fost inregistrate 948 petitii, din
care 83 au fost de competenta comuna securitate si sanatate in munca si relatii de munca
si 9 exclusiv in domeniul securitate si sanatate in munca, 856 exclusiv in domeniul relatii

de munca.

Din cele 948 petitii inregistrate in perioada de referinta s-a raspuns la un numar de 926

petitii, restul urmand sa fie rezolvate in termenul legal de solutionare.

Pentru rezolvarea sesizarilor inregistrate s-a desfasurat o activitate complexa, constand in
efectuarea de controale la agentii economici, prin verificarea documentelor urmarindu-se
toate aspectele tematicii de control in domeniul relatiilor de munca, inspectorii de munca
dispunand masuri obligatorii cu termene concrete de realizare in vederea inlaturarii

deficientelor constatate.

Problemele depistate de catre inspectorii de munca in timpul controalelor efectuate ca

urmare a petitiilor depuse sunt, in principal, urmatoarele:

- neincheierea contractelor individuale de munca sau intocmirea cu intarziere a acestora;

- neintocmirea actelor de Tncetare a raporturilor de munca;

-neplata drepturilor salariale, a orelor suplimentare, a indemnizatiilor de concediu medical;
-nerespectarea duratei timpului de lucru;

-nerespectarea prevederilor HOTARARIi nr. 500/2011 privind registrul general de evident&

a salariatilor

-desfaceri abuzive ale contractelor individuale de munc3;

-refuzul angajatorului de a elibera carnetul de munca la incetarea raporturilor de munca;
-desfacerea contractului individual de munca din initiativa angajatorului in perioada in care
salariatul se afla in incapacitate temporara de munca;

-modificarea unor clauze din contractul individual de munca fara consimtamantul
salariatului.

-utilizarea echipamentelor de munca necorespunzatoare, acestea fiind neprevazute cu
sisteme de protectie colectiva, cum sunt balustradele solide, platforme sau plase de
prindere suficient de solide pentru a impiedica/opri caderile de la inaltime si care sa nu

fie intrerupte decat in punctele de acces ale unei schele sau ale unei scari;
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-schele mobile neasigurate impotriva alunecarilor involuntare;
-inexistenta mijloacelor colective de protectie impotriva caderilor de obiecte;
neamplasarea si depozitarea materialelor si echipamentelor astel incat sa evite

rasturnarea ori caderea lor; neamenajarea in caz de necesitate, a pasajelor acoperite sau

impiedicarea accesului in zonele periculoase;
-nesemnalizarea respectiv neingradirea instalatiilor electrice existente in santier.

Toate controalele efectuate au avut si un caracter de informare, atat a angajatorilor, cat
si a angajatilor, asupra riscurilor ce le presupune incalcarea prevederilor legale, in special

practicarea muncii fara forme legale.

Relatia cu mass-media

Pe parcursul anului 2014 au fost emise un numar de 21 comunicate de presa,
conducatorul institutiei a avut un numar de 17 aparitii, difuzate pe posturile locale de

radio si TV referitoare la activitatea I.T.M. Bihor.

De asemenea au aparut in presa locala un numar de 127 articole pe diverse teme privind
activitatea Inspectoratului Teritorial de Munca al judetului Bihor. Subiectele principale au
prezentat activitatea inspectorilor de munca din cadrul Inspectoratului Teritorial de
Munca al judetului Bihor, cu accent pe munca fara forme legale si pe preventia

accidentelor de munca.
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REZULTATELE ACTIUNILOR PLANIFICATE CONFORM ,, PROGRAMULUI CADRU DE ACTIUNI
AL INSPECTIEI MUNCII “,

RESPECTIV ,, PROGRAMULUI PROPRIU DE ACTIUNI AL ITM BIHOR “ PENTRU ANUL 2014

I. SERVICIUL CONTROL RELATII DE MUNCA si BIROUL CONTRACTE COLECTIVE DE
MUNCA SI MONITORIZARE RELATII DE MUNCA

1.Campanie privind identificarea si combaterea cazurilor de munca nedeclarata in
domenii susceptibile utilizarii frecvente a acesteia, a muncii tinerilor si copiilor
(constructii, industria textila, prestari servicii, industria alimentara si panificatie,
industria lemnului, comert, paza, transport rutier de marfa si persoane, unitati care
desfasoara activitati in statiuni montane si de pe litoral, cabinete medicale, fabricarea
bauturilor alcoolice si racoritoare, unitati care desfasoara activitate pe timpul noptii -
baruri, discoteci, jocuri de noroc, unitati de comert cu program non-stop, unitati

distributie carburant -, gradinite cu program prelungit).

Identificarea angajatorilor care folosesc personal fara forme legale de angajare si
stabilirea masurilor pentru diminuarea consecintelor sociale si economice ale acestui
fenomen, au impus intensificarea activitatilor de control in domeniul relatiilor de munca.
Controalele s-au efectuat inopinat, atat ziua cat si noaptea, in zilele lucratoare, dar si in

zilele de repaus saptamanal.

Din analiza datelor rezulta ca, in anul 2014, fenomenul « munca la negru» s-a

caracterizat prin urmatorii indicatori:

- 8,31 % din totalul angajatorilor controlati reprezinta angajatorii care foloseau forta de

munca fara a avea intocmite forme legale de angajare;

- 0,87 % din numarul total de salariati ai angajatorilor controlati reprezinta persoane care

lucrau fara a avea incheiate contracte individuale de munca;

Din totalul de 6.856.200 lei amenzi aplicate in anul 2014, 5.280.000 lei au fost amenzi
pentru munca fara forme legale, ceea ce reprezinta 77,01 % din totalul amenzilor

aplicate.

Profilul activitatii angajatorilor depistati ca folosesc forta de munca fara forme legale de
angajare este diversificat, fiind identificate in principal in domeniile: industria

confectiilor (textile, marochinarie, incaltaminte), alimentatia publica (baruri,
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restaurante, patiserii, cofetarii), panificatie, prestari servicii - curatenie, jocuri de noroc,

transporturi rutiere.

in anul 2014, inspectorii de muncd din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca al
judetului Bihor au controlat 4.135 angajatori. Din cei 117.281 salariati ai angajatorilor
controlati, numarul tinerilor intre 15 si 18 ani a fost de 49. Din totalul de 1.003 persoane
care lucrau fara forme legale de angajare, numarul tinerilor cu varsta intre 15 si 18 ani a

fost de 11 si 1 cu varsta sub 15 ani.

in temeiul prevederilor art. 265 alin.(1) “incadrarea in muncd a minorilor cu
nerespectarea conditiilor legale de varstd sau folosirea acestora pentru prestarea unor
activitati cu incdlcarea prevederilor legale referitoare la regimul de muncd al
minorilor”, ITM BIHOR a sesizat organele competente in cazul a doua societati

comerciale.

2. Campanie privind verificarea modului de respectare de catre angajatori a prevederilor
Legii nr. 156/2000 privind protectia cetatenilor romani care lucreaza in strainatate, cu

modificarile si completarile ulterioare.
Tn anul 2014, Inspectoratul Teritorial de Munca al judetului Bihor a efectuat verificari,
s-au inregistrat 7 agenti de ocupare a fortei de munca in strainatate.

La finalul anului 2014 la Inspectoratul Teritorial de Munca al judetului Bihor sunt activi

un numar de 30 agenti de ocupare a fortei de munca in strainatate.

In cadrul Campaniei Nationale desfasuratd in perioada 18.06.2014-30.06.2014, au fost
verificate aspecte privind respectarea prevederilor Legii nr. 156 din 26 iulie 2000
(*republicata*)privind protectia cetatenilor romani care lucreaza in strainatate*) , spre
exemplu respectarea art. 8 d) al Legii nr.156/2000: “Agentii de ocupare a fortei de
muncd pot desfdsura activitatea de mediere a angajdrii cetdtenilor romani in strdindtate
dacd indeplinesc urmdtoarele conditii: (...) d) au incheiat cu persoane juridice, persoane
fizice si organizatii patronale din strdindtate, dupd caz, contracte care contin oferte
ferme de locuri de muncd;(...)”, art.9 alin. 1 lit. a) al Legii nr.156/2000: “(1)
Contractele prevazute la art. 8 lit. d) vor cuprinde cel putin urmdtoarele elemente: a)

durata contractului;(...)”, art. 10 al Legii nr.156/2000 : “Agentii de ocupare a fortei de
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muncd au obligatia de a asigura incheierea contractelor individuale de muncd si in limba
romand.”.
-Numar de angajatori controlati :23;

-Numar de angajatori sanctionati / Numar sanctiuni contraventionale aplicate:4/4

constand in 2 amenzi in valoare totala de 24.000 lei si 2 avertismente.

3. Campanie privind verificarea modului de respectare de catre angajatori a prevederilor
Legii nr. 344/2006 si a H.G. nr.104/2007 privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii

de servicii transnationale.

La data de 31.12.2014, in conformitate cu prevederile Legii 344/2006 si ale HG 104/2007,
angajatorii au detasat pe teritoriul Romaniei un numar de 2010 salariati in cadrul prestarii
de servicii transnationale dintre care 69 sunt cetateni non U.E.. Au fost verificati 63

angajatori, fiind aplicate 44 sanctiuni.

4. Campanie privind verificarea modului de respectare de catre angajatori a prevederilor
Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,

republicata.
Tn anul 2014 au fost verificati 1926 angajatori, fiind aplicata o sanctiune.

5. Campanie privind verificarea modului de respectare de catre angajatori a prevederilor
H.G. 500/2011 privind registrul general de evidenta a salariatilor, cu modificarile si

completarile ulterioare.

Tn anul 2014 Inspectoratul Teritorial de Munca al judetului Bihor a verificat 3725 unitati.
Din totalul de 3725 angajatori verificati, 237 au fost sanctionati, valoarea sanctiunilor
aplicate fiind de 236.500 lei.

6. Campanie privind verificarea modului de respectare de catre angajatori a prevederilor
art. 129 alin. 1 si 2 din Legea dialogului social nr. 62/2011, republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare.

Tn anul 2014 Inspectoratul Teritorial de Munca al judetului Bihor a controlat 222 unitati in
vederea verificarii respectarii de catre angajatori a prevederilor Legii nr. 62/2011 a
dialogului social, in sensul respectarii de catre angajatori a obligatiei de negociere si
incheiere a contractului colectiv de munca la nivel de unitate si inregistrarea acestuia la
ITM. Din totalul de 222 angajatori verificati, 76 angajatori nu respecta prevederile art. 12
alin (1) si (2) din Legea 62/2011 republicata.
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7. Actiune privind respectarea de catre transportatorii rutieri a prevederilor legale
referitoare la incheierea si executarea contractelor individuale de munca, a timpului de
munca si de odihna a conducatorilor auto (lucratori mobili), respectiv a prevederilor
legale privind securitatea si sanatatea in munca.(actiune comuna in domeniile securitatii

si sanatatii in munca si al relatiilor de munca) .

in domeniul relatiilor de munca au fost verificati 29 angajatori, au fost aplicate 24
sanctiuni, in cuantum de 86.000 lei.

8. Verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile Codului Muncii - Legea
nr.53/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

in domeniul relatiilor de munca, n anul 2014 s-au desfasurat actiuni de control cu
caracter preventiv la toate categoriile de angajatori, care au condus la urmatoarele

rezultate:

- 4.135 angajatori controlati, din care 344 depistati ca practicau munca fara forme
legale;

- 2.782 sanctiuni contraventionale aplicate, din care 316 pentru munca fara forme legale;

- 1.003 persoane depistate fara forme legale de angajare;

- 6.856.200 lei valoare sanctiuni aplicate, din care 1.576.200 lei pentru neconformitati

altele decat munca fara forme legale.

9. Verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile 0.U.G nr. 56/2007 privind
incadrarea in munca si detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei, cu modificarile si

completarile ulterioare.

n anul 2014, Inspectoratul Teritorial de Munca al judetului Bihor a intreprins 23 verificari
privind modul in care agentii economici respecta prevederile legale referitoare la
incadrarea in munca, in Romania, a cetatenilor straini. 21 controalele s-au facut impreuna

cu ORI. 4 angajatori au fost sanctionati.

Tn trimestrul IV al anului 2014, respectiv in anul 2014 potrivit art. 18 din 0.U.G. 56/2007

nu au fost detasati pe teritoriul Romaniei cetateni straini.

10. Verificarea modului in care agentii economici respecta prevederile Legii nr. 156/2000
privind protectia cetatenilor romani care lucreaza in strainatate, cu modificarile si

completarile ulterioare.

La finalul anului 2014 la Inspectoratul Teritorial de Munca al judetului Bihor sunt activi un

numar de 30 agenti de ocupare a fortei de munca in strainatate.
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In cadrul Campaniei Nationale desfisuratd in perioada 18.06.2014-30.06.2014, au fost
verificate aspecte privind respectarea prevederilor Legii nr. 156 din 26 iulie 2000
(*republicata*)privind protectia cetatenilor romani care lucreaza in strainatate*) , spre
exemplu respectarea art. 8 d) al Legii nr.156/2000: “Agentii de ocupare a fortei de
muncd pot desfdsura activitatea de mediere a angajdrii cetdtenilor romani in strdindtate
dacd indeplinesc urmdtoarele conditii: (...) d) au incheiat cu persoane juridice, persoane
fizice si organizatii patronale din strdindtate, dupd caz, contracte care contin oferte
ferme de locuri de muncd;(...)”, art.9 alin. 1 lit. a) al Legii nr.156/2000: “(1)
Contractele prevazute la art. 8 lit. d) vor cuprinde cel putin urmdtoarele elemente: a)
durata contractului;(...)”, art. 10 al Legii nr.156/2000 : “Agentii de ocupare a fortei de
munca au obligatia de a asigura incheierea contractelor individuale de muncd si in limba
romand.”.

-Numar de angajatori controlati :23;

-Numar de angajatori sanctionati / Numar sanctiuni contraventionale aplicate:4 /4

constand in 2 amenzi in valoare totala de 24.000 lei si 2 avertismente.

11. Verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile Legii nr. 344/2006 si a
H.G. nr.104/2007 privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii

transnationale.
Au fost verificati 63 angajatori, fiind aplicate 44 sanctiuni.

Tn anul 2014, in conformitate cu prevederile Legii 344/2006 si ale HG 104/2007, un numar
177 angajatori au detasat pe teritoriul Romaniei un numar de 859 salariati in cadrul

prestarii de servicii transnationale.

La data de 31.12.2014 in evidentele I.T.M. Bihor figureaza un numar de 607 detasati

activi dintre care 14 sunt cetateni non U.E.

12. Verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile Directivei 96/71/CE

privind detasarea lucratorilor in cadrul furnizarii de servicii.
Au fost verificati 50 angajatori, fiind aplicate 39 sanctiuni.

13. Verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile Legii nr. 202/2002

privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata.

Tn anul 2014 au fost verificati 1926 angajatori, fiind aplicata o sanctiune.

Str. Armatei Romane, nr. 1/B, Oradea, Bihor Pagina 9 din 30
Tel.: +4 0259 47 52 68, +4 0259 43 78 04; fax: +4 0259 40 74 40

itmbihor@ itmbihor.ro

www.itmbihor.ro



INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BIHOR

1674/CCRP/27.01.2015
14. Verificarea modului de respectare, de catre angajatori, a prevederilor art. 78 alin. 2 si
3 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu

handicap, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tn anul 2014 Inspectoratul Teritorial de Munca al judetului Bihor a verificat 112 unitati si

au fost aplicate 2 avertismente.

15. Verificarea respectarii de catre agentii de munca temporara a prevederilor HG nr.
1256/2011 privind conditiile de functionare precum si procedura de autorizare a agentului

de munca temporara.

in anul 2014 Inspectoratul Teritorial de Munca al judetului Bihor au verificat 3 unitati,

valoarea sanctiunilor fiind de 1500 lei.

16. Verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile H.G. 500/2011 privind

registrul general de evidenta a salariatilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

n anul 2014 Inspectoratul Teritorial de Munca al judetului Bihor a verificat 3725 unitati.
Din totalul de 3725 angajatori verificati, 237 au fost sanctionati, valoarea sanctiunilor
aplicate fiind de 236.500 lei.

Pana la data de 31.12.2014 in baza de date centrala a Inspectiei Muncii constituita
conform prevederilor H.G. 500/2011 exista, la nivelul judetului Bihor, un numar de 18.529
angajatori activi, respectiv 186901 contracte individuale de munca incheiate in conditiile
Legii 53/2003(**republicata**)(*actualizata*) dintre care: 179762 contracte individuale
de munca active, 6681 contracte individuale de munca suspendate si un numar de 458

contracte individuale de munca detasate.

17. Verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile Legii nr. 52/2011 privind
exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri si a normelor de

aplicare a acesteia, cu modificarile si completarile ulterioare.

Pana la data de 31.12.2014 |.T.M. Bihor, potrivit Legii 52/2011, a verificat 38 unitati,
au fost sanctionati 17 angajatori fiind aplicate 21 sanctiuni din care 4 amenzi in cuantum
de 22.000 lei.

Tn cursul anului 2014 s-au nregistrat un numar de 106.276 (pozitii in registru) zilieri si s-

au eliberat 282 registre de zilieri.
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Pana la data de 31.12.2014 I.T.M. Bihor, potrivit Legii 52/2011, a eliberat un numar de
910 registre speciale de evidenta a zilierilor si a inregistrat un numar de 303.190 (pozitii in

registru) zilieri.

18. Verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile art. 129 alin. 1 si 2 din

Legea dialogului social nr.62/2011, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tn anul 2014 Inspectoratul Teritorial de Munca al judetului Bihor a controlat 222 unitati in
vederea verificarii respectarii de catre angajatori a prevederilor Legii nr. 62/2011 a
dialogului social, in sensul respectarii de catre angajatori a obligatiei de negociere si
incheiere a contractului colectiv de munca la nivel de unitate si inregistrarea acestuia la

ITM. Din totalul de 222 angajatori verificati, 76 angajatori nu respecta prevederile art. 12

n cursul anului 2014, in conformitate cu prevederile Legii 62/2011 a dialogului social, s-
au inregistrat la I.T.M. Bihor un numar de 154 contracte colective de munca si un numar

de 41 acte aditionale de prelungire/modificare a contractelor colective de munca.

La data de 31.12.2014 la nivelul judetului Bihor exista un numar de 1362 unitati cu peste

21 de salariati din care:

-cu capital de stat (inclusiv bugetari) : 296
-cu capital mixt: 9
-cu capital privat: 1.057

Il. SERVICIUL CONTROL SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

1.Campanie europeana coordonatd de Comitetul Tnaltilor Responsabili cu Inspectia Muncii

(en.: SLIC) privind prevenirea alunecarilor si caderilor la acelasi nivel.

Prima etapa a campaniei s-a desfasurat in perioda 06.01.2014-28.02.2014 si a constat in
pregatirea si informarea cu privire la obiectivele ei, fiind nominalizati cei doi inspectori
care au responsabilitatea coordonarii acestei actiuni. Etapa a doua s-a derulat prin
organizarea de actiuni de informare si constientizare a angajatorilor in perioada
10.03.2014 - 30.04.2014 . Inspectoratul Teritorial de Munca Bihor a organizat in data de
28.04.2014 actiunea de informare si constientizare a angajatorilor la care au participat 29

de angajatori din domeniile vizate in cadrul acestei campanii.
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Tn cadrul acestei campanii in perioada mai 2014 - noiembrie 2014 s-au efectuat controale
in toate tipurile de intreprinderi ( mici, mijlocii, cu capital de stat, privat si mixt) care
desfasoara activitati in urmatoarele sectoare economice: productie alimentara,
prelucrarea metalelor, ingrijirea sanatatii, hoteluri, restaurante, catering, vanzari cu

amanuntul si en-gros.

In trimestrul IIl si IV, 2014 , in cadrul campaniei europene pentru prevenirea alunecarilor
si caderilor la acelasi nivel au fost efectuate 41 controale, aplicandu-se 70 avertismente
pentru neconformitatile privind completarea evaluarii riscurilor , asigurarea cailor de
acces si circulatie, asigurarea pardoselilor netede, curatenia si intretinerea locurilor de
munca, asigurarea si utilizarea incaltamintei antiderapanta, marcarea locurilor cu pericol

de alunecare si de impiedicare, asigurarea iluminatului corespunzator.

2.Campanie nationala privind implementarea proiectului ,, Valente culturale in domeniul

securitatii si sanatatii in munca ”.

In primul trimestru al acestui an a fost incheiat un protocol intre Inspectoratul Teritorial
de Munca Bihor si Inspectoratul Scolar Judetean Bihor, in urma caruia au fost stabilite un
numar de 10 unitati scolare participante si respectiv 13 cadre didactice ce vor participa in

cadrul acestui proiect.

in data de 27.03.2014 la LICEUL TEHNOLOGIC GEORGE BARITIU din Oradea, a avut loc
CONCURSUL “STIU SI APLIC-securitatea si sanatatea in munca se deprinde pe bancile
scolii”, avand ca obiectiv principal incurajarea si atragerea elevilor in activitati de
studiere a disciplinei numita securitate si sanatate in munca. Evenimentul a fost organizat
de catre INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR in parteneriat cu INSPECTORATUL
TERITORIAL DE MUNCA AL JUDETULUI BIHOR, in cadrul proiectului ,,Valente culturale in

domeniul securitatii si sanatatii in munca”, demarat de INSPECTIA MUNCII si MINISTERUL
EDUCATIEI NATIONALE.”

Introducerea disciplinei Securitate si Sanatate in Munca in invatamantul preuniversitar
constituie o componenta cheie in dezvoltarea culturii de prevenire a riscurilor, prin

invatarea de catre tineri a modului de a lucra in conditii de securitate si sanatate.

Statisticile actuale din Uniunea Europeana arata ca tinerii lucratori au o rata de
accidentare mai mare decat alte categorii de lucratori, din diferite cauze: lipsa de
informare, lipsa de experienta, lipsa de cunostinte in domeniul securitatii si sanatatii in
munca etc.
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Centrele de invatamant pot contribui decisiv la scaderea ratei de accidentare a tinerilor
lucratori, prin informarea si educarea tinerilor in ceea ce priveste securitatea si sanatatea

in munca in cadrul unei discipline cu acelasi nume.

Scopul acestui concurs este constientizarea profesorilor si tinerilor elevi, viitori lucratori,
asupra riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala de la viitoarele locuri de

munca.

Participanti la eveniment au fost 30 de elevi si 10 profesori coordonatori din cadrul a 10

unitati de invatamant din judetul Bihor:

-COLEGIUL ECONOMIC “PARTENIE COSMA” ORADEA;
-COLEGIUL TEHNIC ’’ANDREI SAGUNA’’ ORADEA;
-COLEGIUL TEHNIC *’MIHAI VITEAZUL’’ ORADEA;
-COLEGIUL TEHNIC *’CONSTANTIN BRANCU$I” ORADEA;
-COLEGIUL TEHNIC *’UNIREA’’ STEI;

-LICEUL TEHNOLOGIC ’’GEORGE BARITIU’’ ORADEA;
-LICEUL TEHNOLOGIC NR.1 DOBRESTI;

-LICEUL TEHNOLOGIC NR.1 CADEA;

-LICEUL TEHNOLOGIC NR.1 SALONTA;

-LICEUL TEHNOLOGIC ,,HOREA” MARGHITA.

Concursul s-a desfasurat in doud etape. in prima etapa “Cdt stim despre securitate si

sdndtate in muncd ”a avut loc proba scrisa, constand in rezolvarea unui test grila.

in a doua etapa ,ldentificd riscurile, stabileste si alege Echipamentul Individual de
Protectie corect” a avut loc proba practica, constand in identificarea riscurilor la locurile

de munca si alegerea echipamentelor individuale de protectia muncii adecvate.
Locul | a fost castigat de echipa COLEGIULUI ECONOMIC “PARTENIE COSMA” din ORADEA
Locul Il a fost castigat de echipa LICEULUI TEHNOLOGIC NUMARUL 1 DOBRESTI .

Locul Ill a fost castigat de echipa COLEGIULUI TEHNIC’’UNIREA’’ STEI .
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In perioada 16.05.2014-18.05.2014 s-a desfasurat la lasi, faza nationala a acestui concurs
unde la sectiunea teoretic-economic cistigatorul fazei judetene Colegiul Economic
“PARTENIE COSMA” a fost premiat cu mentiune speciala.

3. Campanie nationala de supravegherea pietei produselor industriale din domeniul de
competenta al Inspectiei Muncii, conform programului sectorial pentru anul 2014,

coordonat de catre Comisia Europeana.

Cu ocazia acestor controale au fost verificate 70 de unitati si 806 de produse din care 38
produse au fost neconforme, astfel pe directiva Echipamente electrice de joasa tensiune
au fost verificate 76 produse din care 72 au fost conforme si 4 neconforme, 27 produse pe
directiva Explozivi de uz civil, 65 produse pe directiva Masini industriale din care 59 au
fost conforme si 6 neconforme, 62 produse pe directiva Zgomot din care 56 produse erau
conforme si 6 neconforme, 212 produse pe directiva Motoare termice, 212 produse
conforme, pe directiva Echipamente individuale de protectie au fost verificate 310produse
fiind 288 conforme si 22 neconforme,pe directive ATEX 8 produse conforme si pe directive

produse pirotehnice 44 produse conforme.

Produsele neconforme au fost cu privire la declaratiile de conformitate (neconforme sau
incomplete), lipsa instructiunilor de functionare, lipsa documentatiilor tehnice si a

declaratiilor de conformitate fiind, neaplicarea marcajului CE.
Pentru deficientele constatate s-au aplicat 15 avertismente si o amenda de 2500lei.

4. Campanie nationala de verificare a respectarii prevederilor legale privind securitatea si

sanatatea in munca la desfasurarea activitatilor cu articole pirotehnice.

In perioada 08.12.2014 - 30.12.2014 s-a desfasurat Campanie nationald de verificare a
respectarii prevederilor legale privind securitatea si sanatatea in munca la desfasurarea
constatat -Nr.angajatori controlati:89-Nr.angajatori sanctionti/Nr.sanctiuni
contraventionale aplicate:6/6- Nr.deficiente constatate:6. Deficientele constatate au
fost: -Lipsa inventar trimestrial. -Lipsa autorizatiei de depozitare si comercializare.Au

fost propuse inceperea urmaririi penale pentru doua societati controlate.
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5. Actiune privind verificarea modului de respectare a cerintelor minime de securitate si

sanatate in munca la lucrarile din domeniul constructiilor

Cu ocazia desfasurarii acestei actiuni au fost verificati un numar de 137 angajatori cu un
numar total de 4.042 angajati fiind constatate un numar de 312 neconformitati
sanctionate cu 275 avertismente si 37 amenzi in valoare de 191.000 lei. Cele mai

frecvente deficiente constatate in domeniul securitatii si sanatatii in munca au fost:
- asigurarea deficitara a cailor sigure pentru intrarea si iesirea din zona de excavatii.

- lipsa asigurarii, marcarii si a intretinerii cailor de acces si de circulatie conferm

legislatiei in vigoare.
- lipsa sau neutilizarea in totalitate a EIP de catre lucratori.

6. Actiune privind verificarea respectarii prevederilor legale referitoare la expunerea
lucratorilor la agenti chimici la locul de munca, tinand cont de modificarile legislative in
domeniu (Regulamentul REACH si CLP).

Prima etapa a acestei actiuni s-a desfasurat in perioada 03.01-30.04.2014 si a constat in
pregatirea actiunii si nominalizarea grupului de lucru la nivel local.Etapa a doua ce urma
sa se realizeze in trimestrul Il a fost amanatd pentru semestrul Il anul curent. In
perioada 15-16 septembrie 2014 un numar de 5 inspectori de munca au participat la cursul
de perfectionare referitor la prevederile legale referitoare la expunerea lucratorilor la
agenti chimici la locul de munca.in trim. IV au fost verificati un nr. de 10 societati
comerciale cu un numar total de 751 de lucratori , fiind identificate un nr. de 40 locuri de
munca cu expunere la agenti chimici periculosi si 61 lucratori expusi la agenti chimici
periculosi. Au fost dispuse un nr. de 11 masuri si aplicate un nr. de 11 sanctiuni

5

contraventionale(avertismente).

7. Actiune privind verificarea respectarii modului de utilizare a echipamentelor de munca
si a tehnologiilor de exploatare in parchetele forestiere, inclusiv la transportul tehnologic

al masei lemnoase pe drumurile forestiere.

Cu ocazia desfasurarii acestei actiuni au fost verificati un numar de 12 angajatori cu un
numar total de 106 angajati fiind constatate un numar de 19 neconformitati sanctionate
cu 18 avertismente si o amenda in valoare de 8.000 lei. Cele mai frecvente deficiente
constatate in domeniul securitatii si sanatatii in munca au fost: 1. Lipsa sau neutilizarea
EIP. in totalitate de catre lucratori.2. Neprezentarea registrului de meentenanta pentru
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echipamente de lucru utilizate. Tn trim. IV au fost controlati 11 angajatori cu un nr. 86
salariati fiind verficate stadiul masurilor dispuse in urma controalelor efectuate in

perioada 24.03.2014-04.04.2014 . Din totalul de 17 masuri dispuse au fost realizate 17.

8. Actiune de verificare a masurilor de securitate si sanatate in munca aplicate de
angajatori pentru prevenirea incendiilor si exploziilor in sectorul extractiv. Actiunea s-a

derulat pe parcursul a trei etape.

Etapa | a constat in pregatirea actiunii. Etapa a doua s-a derulat prin efectuarea unui
numar de 16 controale la 16 angajatori cu un numar total de 1027 angajati , fiind
constatate 30 deficiente ce au fost sanctionate cu 30 de sanctiuni contraventionale din
care 3 amenzi in valoare de 20000 lei. in etapa a treia au fost verificati 6 angajatori cu
privire la modul in care au fost realizate masurile dispuse in urma controalelor efectuate
in etapa a doua a actiunii. Deficientele constatate au fost: -instructiuni de lucru
incomplete;-lipsa documente privind protectia impotriva exploziei pentru instalatiile
tehnice din cadrul statiei interne de carburanti;-neasigurarea echipamentelor de munca

corespunzatoare.

9. Actiune de monitorizare privind riscurile existente la locurile de munca din

intreprinderi mici (10 - 49 lucratori).

In etapa | a fost stabilit grupul de lucru local si au fost trimise conform metodologiei un
numar de 148 de chestionare catre angajatorii vizati de actiune. Pentru etapa
urmatoare au fost selectate un numar de 42 de intreprinderi mici ce vor fi controlate
conform metodologiei in vigoare. in trimestrul Ill si IV 2014 au fost efectuate 48 controale
fiind constatate 62 deficiente sanctionate cu 61 avertismente si o amenda in valoare de
3500Lei.Principalele deficiente constatate au fost lipsa asigurarii semnalizarilor SSM, lipsa
evaluari de riscuri,lipsa decizii pentru lucratorii desemnati cu activitatea de prevenire si

protectie precum si pentru cei cu acordarea primului ajutor.

10. Actiune privind respectarea de catre transportatorii rutieri a prevederilor legale
referitoare la incheierea si executarea contractelor individuale de munca, a timpului de
munca si de odihna a conducatorilor auto (lucratori mobili), respectiv a prevederilor

legale privind securitatea si sanatatea in munca.
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n cadrul acestei actiuni, au fost efectuate un numar de 13 controale la un numar de 13
angajatori cu un numar total de 591 angajati fiind constatate 9 deficiente pentru care

au fost aplicate un numar de 8 sanctiuni contraventionale.

11. Verificarea modului in care sunt respectate cerintele minime pentru imbunatatirea
securitatii si protectia sanatatii lucratorilor care pot fi expusi unui potential risc datorat
atmosferelor explozive in exploatarile miniere, silozurile de cereale, fabricile de nutreturi
combinate, de fabricare a bauturilor alcoolice, a mobilei, si unitatile de distributie a

combustibililor solizi, lichizi, gazosi si al produselor derivate.

Cu ocazia desfasurarii acestei campanii au fost verificati un numar de 32 angajatori cu un
numar total de 470 angajati fiind constatate un numar de 50 neconformitati sanctionate
cu 50 avertismente. Cele mai frecvente deficiente constatate in domeniul securitatii si
sanatatii in munca au fost: 1. Tematica de instruire stivuitorist nu cuprinde instructiuni
proprii privind utilizarea electrostivuitorului .2. EIP sunt distribuite lucratorilor fara o
evidenta scrisa.3. Nerealizarea de catre angajator a semnalizarii de securitate pentru
locurile unde pot aparea atmosfere explozive in conformitate cu A nr. 3 la HG nr.
1058/2006;4. Documente neactualizate;5.Neutilizare E.I.P. de catre lucratori; 6. Program
de testare neactualizat; 7. Fisele de aptitudini nu sunt atasate la fisele de instruire; 8.

Instructiuni proprii partial conforme.8.Nefinalizat avizare INSEMEX.

12. Instruirea inspectorilor de munca ce au atributii in domeniul supravegherii pietei
pentru implementarea la nivel national si utilizarea sistemului informatic ICSMS al

Comisiei Europene.

Desfasurarea sesiunilor de instruire au avut loc in zilele de 17 si 18 iunie 2014, la Hotelul
Continental Forum.Inspectorii de munca din inspectoratele teritoriale de munca
participante numai la actiunea nr. 19, din judetele Cluj, Alba, Sibiu, Mures, Harghita,
Covasna - cate 1 persoana.lnspectorii de munca din inspectoratele teritoriale de munca
participante la actiunile nr. 19 si 20, din judetele Satu Mare, Maramures, Bistrita-Nasaud,
Arad, Timis, Caras - Severin, Hunedoara, Salaj, Brasov - cate 1 persoana, cu control

demonstrativ la magazine Oradea.

13. Actiune privind verificarea serviciilor externe de prevenire si protectie, privind
respectarea cerintelor referitoare la securitatea si sanatatea in munca in concordanta cu

contactele asumate . in urma verificarilor la angajatorii inspectati privind respectarea
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actelor normative referitoare la securitatea si sanatatea in munca de catre serviciile

externe de prevenire si protectie (sepp) se constata urmatoarele:
1. Nr . sepp abilitate in judetul Bihor: 97
2. Nr. sepp care nu au trimis in termen rapoartele semestriale in 2013: 5

3. Contractul incheiat intre angajator si serviciul extern de prevenire si protectie

cuprinde si urmatoarele:

a) activitatile de prevenire si protectie care vor fi desfasurate de catre fiecare serviciu

extern de prevenire si protectie - respectat

b) modul de colaborare cu lucratorii desemnati/serviciile interne si/sau cu alte servicii

externe de prevenire si protectie - doar in mica masura respectat
c) clauze privind solutionarea litigiilor aparute intre parti - respectat.
4. Nr. angajatori verificati in sem. | 2014, care au apelat la sepp: 750

5. Sepp care au notificat angajatorii, conform contractului, sa sesizeze, in scris - proces
verbal sau nota de constatare - asupra deficientelor constatate in decursul activitatii de
consultanta, la locurile de munca verificate, precum si masurile ce trebuie indeplinite cu

respectarea termenelor indicate - putine
6. 15 sepp practic inca nu au desfasurat activitate de consultanta.

14. Actiune privind verificarea domeniului agriculturii si domenii conexe, privind

respectarea actelor normative referitoare la securitatea si sanatatea in munca.

Cu ocazia desfasurarii acestei actiuni au fost verificati un numar de 26 angajatori cu un
numar total de 282 angajati fiind constatate un numar de 48 neconformitati sanctionate
cu 45 avertismente si 3 amenzi in valoare de 11000 lei. Cele mai frecvente deficiente
constatate in domeniul securitatii si sanatatii in munca au fost: 1. Lipsa fiselor tehnice de
securitate pentru produsele fitosanitare. Lipsa sau neutilizarea E.I.P. de catre lucratori la
manipularea si utilizarea substantelor periculoase fitosanitare. 2. Lipsa sau neprezentarea

registrului de mentenanta pentru echipamente de lucru utilizate.

15. Actiune privind verificarea unitatilor care exploateaza sisteme de ridicare si

echipamente sub presiune (aflate sub incidenta ISCIR), privind respectarea actelor
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presiune, au fost verificate 33 unitati , constatandu-se 64 deficiente si fiind aplicate 50
avertismente, 14 amenzi in valoare de 76.500 lei si fiind oprite din functiune 11

echipamente de munca.

16. Cu acazia ZILEl INTERNATIONALE A SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA avand ca
tema ,,Securitate si sanatate la utilizarea substantelor chimice in munca” a avut loc in data
de 28.04.2014 la sediul ITM Bihor un simpozion la care au participat 82 de persoane dupa

cum se va putea vedea in tabelul de mai jos:
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Nr. Obs.

Activitati Numar
INSPECT|A MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE_ MUNCA BIHO _

1. Numar total de 82 In urma invitatiilor
participanti

a. - din care 48 In urma invitatiilor
angajatori

b. - din care lucratori 17 In urma invitatiilor
desemnati

C. - din care servicii 15 In urma invitatiilor
externe de
prevenire si
protectie

d. - din care 2 Patronat + sindicate
parteneri sociali

2. Expozitie 1 EIP

3. Conferinta de 1 La ITM Bihor
presa

4, Mentiuni 1n presa 2 Crisana,
scrisa Jurnal bihorean

5. Aparitii la 1 Digi 24
posturile locale TV

6. Teme prezentate: 8

a. - din care pentru 2 Materiale elaborate de
Ziva 1nte@ft ‘;.1.0nala'1 Inspectia muncii
a securitatun  s1
sanatatii in munca

b. - din care pentru 3 Materiale elaborate de
Acg_u.mea privind Inspectia muncii (1),
verificarea
respectarea I™ BlhOI' (2) $1 CJp BlhOI'
prevederilor legale
referitoare la
expunerea
lucratorilor la
agenfi chimici la
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AUTORIZAREA SAU AVIZAREA FUNCTIONARII AGENTILOR ECONOMICI DIN PUNCTUL DE
VEDERE AL SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA:

In anul 2014, Inspectoratul Teritorial de Munca Bihor a autorizat sau a avizat, dupa caz:

Vov..e A

conform Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca;

® producerea, prepararea, detinerea, transportarea, comercializarea, folosirea si
depozitarea materiilor explozive, in baza Legii nr. 126/1995 privind regimul materiilor
explozive, cu modificarile si completarile ulterioare;

® comercializarea produselor de protectie a plantelor, in baza Ordonantei Guvernului
nr. 41 din 22 august 2007, actualizata.

[ J

in acest sens, inspectorii de muncd au acordat consultantd si/sau au efectuat expertiza

pentru verificarea indeplinirii, de catre agentii economici, a conditiilor impuse de

legislatie pentru obtinerea autorizatiilor/avizelor.

Nr. total unitati Nr. unitati autorizate/avizate in baza
autorizate/avizate unor legi speciale

Legea nr. 319/2006 |Legea nr. 126/1995 Alte legi

119 88 25 6
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SITUATIA ACCIDENTATILOR IN MUNCA SI A BOLILOR PROFESIONALE

Situatia accidentelor de munca produse in anul 2014

in anul 2014 au fost inregistrate 98 persoane accidentate , dintre care 7 persoane
accidentate mortal si 87 cu incapacitate temporara de munca, 1 cu invaliditate si 1
acc.colectiv cu 3 acc. cu incapacitate temporara de munca.in anul 2014 au fost finalizate
un nr. de 49 de dosare de cercetare a caror evenimente au avut loc in 2013, din care 5

dosare mortale , 4 decese, 35 cu incapacitate temporara de munca si 5 cu invaliditate.

Indicele de frecventd (numarul de accidentati care revine la 1.000 de lucratori) a fost de
0,5% ¢ pentru totalul persoanelor accidentate si 0,039/, pentru persoanele accidentate

mortal.

Sectoarele economiei nationale in care au fost inregistrate cele mai multe accidente de

munca sunt:

Transporturi rutiere de marfuri CAEN 4941 - 15 accidentati (15.3% din totalul

accidentatilor);

= Lucrari de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale CAEN 4120 - 7 accidentati
(7.14,% din totalul accidentatilor);

» Fabricarea altor produse alimentare n.c.a. CAEN 1089 - 4 accidentati (4% din totalul

accidentatilor);

» Fabricarea produselor metalice obtinute prin deformare plastica; metalurgia pulberilor
CAEN 2550 -2 accidentati; (2% din totalul accidentatilor);

= Fabricarea incaltamintei CAEN 1520 -7 accidentati (,7.14% din totalul accidentatilor);

» Transporturi urbane, suburbane si metropolitane de calatori CAEN 4931 - 2 accidentat; (2%

din totalul accidentatilor);

» Fabricarea altor produse din lemn; fabricarea articolelor din pluta, paie si din alte materiale
vegetale impletite CAEN 1629 -2 accidentat (,2% din totalul accidentatilor);

= Fabricarea subansamblurilor electronice (module) CAEN 2611 -1 accidentat (1.02% din

totalul accidentatilor);

= Hoteluri si alte facilitati de cazare similare CAEN 5510 -2 accidentat (2% din totalul

accidentatilor);
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= Activitati de interpretare artistica (spectacole) CAEN 9001 -2 accidentat (2% din totalul

accidentatilor);

= Operatiuni de mecanica generala CAEN 2562 -1 accidentat (1.02,% din totalul

accidentatilor);

= Comert cu ridicata al altor bunuri de uz gospodaresc CAEN 4649 -1 accidentat (1.02% din

totalul accidentatilor);

= Comert cu amanuntul in magazine nespecializate, cu vanzare predominanta de produse
nealimentare CAEN 4719 2562 -1 accidentat (1.02% din totalul accidentatilor);

= Fabricarea calculatoarelor si a echipamentelor periferice CAEN 2620 -2 accidentat (1.02%

din totalul accidentatilor);

» Fabricarea altor produse din material plastic CAEN 2229 -1 accidentat (1.02% din totalul

accidentatilor);

» Fabricarea painii; fabricarea prajiturilor si a produselor proaspete de patisserie CAEN 1071

-2 acidentati(2% din totalul accidentatilor);

» Fabricarea articolelor din material plastic pentru constructii CAEN 2223 -2 accidentati (2%

din totalul accidentatilor);

= Comert cu ridicata al mobilei, covoarelor si a articolelor de iluminat CAEN 4647 - 1

accidentat (1.02% din totalul accidentatilor);
= extractia petrolului brut CAEN 0610 - 2 accidentati (,2% din totalul accidentatilor);

» productia de bauturi racoritoare nealcoolice CAEN 1107 - 1 accidentat (1.02% din totalul

accidentatilor);

» fabricarea hartiei si cartonului CAEN 1721 - 1 accidentat (1.02% din totalul

accidentatilor);
= alte activitati de tiparire CAEN 1812 - 2 accidentat (2% din totalul accidentatilor);

= fabricarea produselor din beton pt constructii CAEN 2361 - 3 accidentat (3.06% din totalul

accidentatilor);

= fabricarea de constructii metalice CAEN 2511 - 5 accidentat (5.10% din totalul

accidentatilor);
= fabricarea de mobile n.c.a. CAEN 3109 - 2 accidentat (2% din totalul accidentatilor);
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4 accidentat (4.08% din totalul

= furnizarea de abur si aer conditionat CAEN 3530

accidentatilor);

= colectarea deseurilor nepericuloase CAEN 3811 2 accidentat (2% din totalul

accidentatilor);

= Comert cu ridicata deseuri si resturi CAEN 4677 - 1 accidentat (1.02% din totalul

accidentatilor);

= alte lucrari de instalatii pt constructii CAEN 4329 - 1 accidentat (1.02% din totalul

accidentatilor);
= restaurante CAEN 5610 - 2 accidentat (2% din totalul accidentatilor);

» baruri si alte activitati de servire CAEN 5630 - 1 accidentat (1.02% din totalul

accidentatilor);
= activitati de protectie si garda CAEN 8010 - 3 accidentat (3.06% din totalul accidentatilor);

= activitati generale de curatenie a cladirilor CAEN 8121 - 1 accidentat (,1.02% din totalul

accidentatilor);

= activitati de ordine publica si protectie civila CAEN 8424 - 2 accidentat (2% din totalul

accidentatilor);

» activitati de asistenta spitalicecasca CAEN 8610 - 1 accidentat (1.02% din totalul

accidentatilor);

» fabricarea prin tricotare sau prin crosetare a articolelorde imbracaminte CAEN 1439 - 1

accidentat (1.02,% din totalul accidentatilor);

= fabricarea altor articole de imbracaminteCAEN 1419 - 1 accidentat (,1.02% din totalul

accidentatilor);

= fabricarea altor componente electronice CAEN 2612 - 1 accidentat (1.02% din totalul

accidentatilor);

= fabricarea utilajelor si masinilor unelte pt prelucrarea metalelor CAEN 2841 - 1 accidentat
(1.02% din totalul accidentatilor);

» lucrari de constructii drumuri CAEN 4211 - 1 accidentat (1.02% din totalul

accidentatilor);
= lucrari de instalatii sanitare CAEN 4322 - 1 accidentat (1.02% din totalul accidentatilor);
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= comert cu ridicata a altor masini si echipamente CAEN 4669 - 1 accidentat (1.02% din

totalul accidentatilor);

= comert cu ridicata a materialului lemons si materialelor de constructii CAEN 4673 - 1

accidentat (1.02% din totalul accidentatilor);

» activitati de asistenta stomatologica CAEN 8623 - 1 accidentat (1.02% din totalul

accidentatilor).

Din punctul de vedere al varstei persoanelor accidentate, analiza accidentelor de munca
a evidentiat faptul ca persoanele cu varsta cuprinsa intre 31 si 39 de ani detin ponderea

cea mai mare, de 40 % din numarul total al accidentatilor.

De asemenea, lucratorii cu o vechime in ocupatie de intre 1 - 5 ani sunt cei mai expusi
riscului de accidentare, reprezentand 50 lucratori din 98 accidentati 51.02 % din totalul
accidentatilor, in timp ce lucratorii cu o vechime in ocupatie intre 6 - 10 ani reprezinta 10
lucratori din 98 accidentati 10.2 %, cei cu vechime in ocupatie intre 11 - 20 ani
reprezentand 21 lucratori din 98 accidentati, iar cei cu o vechime de peste 21 de ani

reprezinta 17 lucratori din 98 accidentati 17.34% din totalul accidentatilor.

Analiza accidentelor din punctul de vedere al vechimii la locul de muncd releva faptul ca
72 persoane adica 73.46% din totalul accidentatilor sunt lucratori cu vechime de pana la 5
ani iar cei din grupele de vechime peste 6 ani adica 26 persoane reprezinta 26.53% din

totalul accidentatilor.

Ocupatia cea mai frecvent intalnita in randul persoanelor accidentate in munca este cea
sofer. Numarul lor este de 15 persoane, reprezentand 15.30.% din totalul persoanelor

accidentate.

n anul 2014, au incheiat incapacitatea temporard de muncd 51 persoane prin reluarea

activitatii.
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Pe parcursul anului 2014 pana la data de 31.12.2014 la |.T.M Bihor s-au inregistrat un
numar de 258 comunicari evenimente de munca din care un numar de 125 sunt accidente
de munca, 4 sunt evenimente in afara muncii iar un numar 55 evenimente sunt in curs de

clarificare prin cercetare efectuata de catre ITM sau angajatori.

Pentru necomunicarea de evenimente si necercetarea evenimentelor de munca s-au

aplicat un numar de 33 sanctiuni contraventionale (amenzi) in valoare de 139000 lei.

Aspecte generale ale morbiditatii profesionale

Structurile de medicina muncii din cadrul Directiilor de Sanatate Publica judetene si a
Municipiului Bucuresti raporteaza, cu o periodicitate anuala, Centrului National de
Monitorizare a Riscurilor din Mediul Comunitar (CNMRMC), situatia absenteismului

medical ca urmare a bolilor profesionale din anul respectiv.

Supravegherea sanatatii lucratorilor presupune asigurarea unor servicii medicale
profilactice: examene medicale la angajarea in munca, de adaptare, periodic, la reluarea

activitatii, supraveghere speciala si promovarea sanatatii la locul de munca.

Aceste examene medicale constituie un mijloc de depistare incipienta a bolilor, de
evitare a aparitiei formelor grave de imbolnavire, de cele mai multe ori ireversibile deci,

de prevenire a imbolnavirilor profesionale.

1674/CCRP/27.01.2015
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Distributia pe activitati economice a cazurilor noi de boli profesionale,

declarate in anul 2014

ACTIVITATE Nr. cazuri noi de boli profesionale
ECONOMICA
Industrie prelucratoare 2
Transport si depozitare 0
Industrie extractiva 1
Activitati de
spectacole, culturale 0
si recreative
Alte activitati ale 0
economiei nationale
Sanatate si asistenta 0
sociala
Productia si furnizarea
de energie electrica si
termica, gaze, apa 0
calda si aer
conditionat
Constructii 0
Comert cu ridicata si
cu amanuntul;
repararea 0
autovehiculelor si
motocicletelor
Distributia apei; 0
salubritate,gestionarea
deseurilor, activitati
de decontaminare
Invatamant 0
Agricultura, 0
silvicultura si pescuit
Hoteluri si restaurante 0
Activitati profesionale, 0
stiintifice si tehnice
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ACTIVITATE
ECONOMICA

Nr. cazuri noi de boli profesionale

si aparare; asigurari
sociale din sistemul
public

Administratie publica

0

Activitati de servicii
administrative si
activitati de servicii
suport

Informatii si
comunicatii

si asigurari

Intermedieri financiare

TOTAL

- industria prelucrdtoare - 2 caz .

-Industrie extractiva

-1 caz.

Aspecte specifice ale morbiditatii

In structura morbiditatii profesionale pentru anul 2014, au fost semnalate si declarate ca

boli profesionale in urma cercetarii acestora de catre specialistii Directiei de Sanatate

Publica Bihor, in colaborare cu inspectorii de munca s.s.m. din cadrul I.T.M. Bihor, 2

cazuri de dermatita de contact datorate expunerii profesionale la substante chimice

iritante (cauze:neutilizarea echipamentului individual de protectie din dotare) si un caz

de silicoza.

Perioada < . .
e Boala profesionala Nr. cazuri Total cazuri
analizata
Silicoza 1 3
2014 Dermatita de contact 2
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Repartitia pe judetul BIHOR a medicilor de medicina muncii, in anul 2006-2014

Nr. ANUL
crt. JUDETUL 2006| 2007| 2008| 2009| 2010, 2011| 2012 2013| 2014
23 BIHOR 9 10| 10| 10| 11| 11| 15| 19 | 23

EVIDENTA SALARIATELOR GRAVIDE

Conform 0O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, in anul
2014 s-au inregistrat 486 de comunicari efectuate de angajatori, prin care au informat

inspectoratul teritorial de munca asupra existentei unui numar de 557 salariate gravide.

n continuarea activitatii, Inspectoratul Teritorial de Munca Bihor isi propune si intensifice
controalele avand ca scop depistarea muncii ilegale, eliminarea exploatarii copilului prin
munca, verificarea clauzelor inscrise in contractele individuale de munca, verificarea
clauzelor inscrise in contractele colective de munca incheiate la nivel de unitate,
prevenirea accidentelor de munca, indrumarea metodologica a angajatorilor si

angajatilor, prin toate mijloacele legale.
Cu stima,

Marius Rotar

Inspector sef

Nadia Racz

Inspector sef adj.

Nicolae Ciprian Hodut

Inspector sef adj. s.s.m.

Cristina Blikling

Comp. legislatie contencios

Bianca Maria Curta

Comp. comunicare si relatii cu publicul
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