Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice
INSPECTIA MUNCII

. INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BIHOR
| Str. Armatei Romane nr. 1B, cod postal 410087, Oradea, jud. Bihor
Tel.: (0259) 475268, (0259) 437804 Fax: (0259) 407440
www.itmbihor.ro
Operator de date cu caracter personal, inregistrat la Autoritatea Nationala de
Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal sub nr. 9951
Nr. 71718/06.02.2013

COMUNICAT DE PRESA

RAPORT DE ACTIVITATE AL INSPECTORATULUI TERITORIAL DE MUNCA BIHOR
aferent anului 2012
in domeniul Securitate si Sanatate in Munca

I. Inspectorii de munca din cadrul serviciului sanatate si securitate in munca al |.T.M.
Bihor au realizat Tn conformitate cu “Programul Cadru de Actiuni al I.T.M. Bihor pe anul
2012”, urmatoarele actjiuni:

1. Campanie europeana privind ,Riscurile psiho-sociale la locul de munca”, coordonata
de Comitetul Inaltilor Responsabili cu Inspectia Muncii (en.: SLIC)

In perioada 03.01.2012-30.06.2012 s-a desfasurat activitatea de pregatire a campaniei.
in perioada 01.07.2012-15.11.2012 au fost verificate un numar de 42 unitafi
constatandu-se 62 deficiente, dispunindu-se 62 masuri si de asemenea deficientele
constatate au fost sanctionate cu 62 avertismente.

2. Implementarea Planului national de actiune al Inspectiei Muncii privind promovarea
realizarii efective a evaluarii riscurilor in IMM (continuare proiect Phare RO 04/IB/SO-01)
in perioada 03.01.2012-31.31.03.2012 s-a desfasurat activitatea de pregatire a
campaniei.

incepand cu 01.04.2012 pana la data .30.11.2012 s-a procedat la realizarea efectiva a
controalelor la un numar de 1015 angajatori, constatandu-se ca un nr de 943 de IMM au
realizat planul de evaluare a riscurilor iar un nr de 72 de IMM au fost sanctionate cu
avertisment datorita lipsei acestuia.

3. Campanie de monitorizare privind implementarea legislatiei nationale care transpune
legislatia comunitara din domeniul securitatii si s&néatatii in munca

Privitor la implementarea prevederilor Legii nr.319/2006 a securitatii si sanatatii in
munca in care s-a transpus Directiva cadru nr. 89/391/CEE, in perioada 02.04.2012-
20.12.2012 s-au efectuat controale la 1.371 angajatori, iar pentru cele 2.851 deficiente
constatate s-au aplicat amenzi in cuantum de 967.500 lei.



4. Campanie nationala privind verificarea respectarii prevederilor de securitate i
sdnatate in munca in societatile care desfasoara activitati de intretinere gi reparare ale
autovehiculelor. Tn perioada 02.05.2012-04.05.03.2012 s-a desfasurat activitatea de
pregatire a campaniei.

in perioada 07.05.2012-18.05.2012 s-a procedat la efectuarea unui numar de 26
controale constatandu-se 54 deficiente pentru care s-au aplicat 51 avertismente si 3
amenzi in cuantum de 17.500 lei.

5. Campanie nationala privind verificarea cerintelor minime de securitate si sanatate
pentru utilizarea in munca de catre lucratori a echipamentelor de munca specifice
domeniilor constructiilor de cladiri si a lucrarilor speciale de constructii.

Actiunile de control s-au desfasurat in doua etape si anume 04.06.2012-15.06.2012,
respectiv 03.09.2012-14.09.2012.

in perioada 04.06 2012-15.06.2012 s-au efectuat controale la un numar de 61
angajatori, constatandu-se un numar de 128 deficiente pentru care s-au aplicat 116
avertismente si 12 amenzi in cuantum de 55.500 lei.

In perioada 03.09.2012-14.09.2012 s-au efectuat controale la un numar de 30
angajatori, constatandu-se un numar de 69 deficiente pentru care s-au aplicat 60
avertismente si 9 amenzi in cuantum de 50.000 lei.

6.Verificarea modului in care sunt respectate cerintele minime pentru imbunéatatirea
securitatii gi protectia sanatatii lucratorilor care pot fi expugi unui potential risc datorat
atmosferelor explozive in exploatarile miniere, silozurile de cereale, fabricile de nutreturi
combinate, de fabricare a bdauturilor alcoolice, a mobilei, unitatile de distributie a
combustibililor solizi, lichizi, gazogi si al produselor derivate.

Verificarea modului Tn care sunt respectate cerintele minime pentru Tmbunatatirea
securitatii si protectia sanatatii lucratorilor care pot fi expusi unui potential risc datorat
atmosferelor explozive in exploatarile miniere, silozurile de cereale, fabricile de nutreturi
combinate, de fabricare a bauturilor alcoolice, a mobilei, unitatile de distributie a
combustibililor solizi, lichizi, gazosi si al produselor derivate se va desfasura pe
parcursul trimestrului Il si lll.

Pe parcursul anului 2012 s-au efectuat controale la un numar de 13 angajatori detinatori
de silozuri de cereale unde s-au constatat 27 deficiente pentru care s-au aplicat 25
avertismente si 2 amenzi in cuantum de 6.000 lei, la 7 angajatori din domeniul produciiei
de mobila s-au constatat 21 deficiente pentru care s-au aplicat 19 avertismente si 2
amenzi in cuantum de 8.000 lei, la 6 angajatori din domeniul productiei de alcool s-au
constatat 17 deficiente pentru care s-au aplicat 17 avertismente, la 33 unitati de
distributie a combustibililor solizi, lichizi, gazosi si al produselor derivate s-au constatat
50 deficiente pentru care s-au aplicat 50 avertismente, de asemenea la 15 unitati din
domeniul mineritului s-au constatat 29 deficiente pentru care s-au aplicat 27
avertismente si doua amenzi in cuantum de 17.000 lei.



7. Organizarea gsi desfasurarea Saptamanii Europene de Securitate si Sanatate in
Munca:’Lider ship si consultarea lucratorilor in domeniul securitéatii i sanatatii in munca”
sub egida Agentiei Europene pentru Securitate si Sdnatate in Munca.

Organizarea si desfasurarea Saptamanii Europene de Securitate si Sanatate in Munca:
egida Agentiei Europene pentru Securitate si Sanatate in Munca a avut loc in intervalul
22-24 octombrie la Baile-Felix , complex Prezident fiind prezenti : Inspectorul General
de Stat Adjunct SSM, Prefectul Judetului Bihor, Rectorul Universitatii din Oradea si alte
personalitati din domeniu . Cu aceasta ocazie ITM Bihor in calitate de organizator |,
impreuna cu Universitatea din Oradea in calitate de partener, au redactat si tiparit toate
lucrarile prezentate, intr-un volum de lucrari intitulat « IMPREUNA PENTRU
PREVENIREA RISCURILOR » ISBN 978-606-10-0910-7.

8. Un mediu de munca sigur si sanatos in exploatarile miniere la zi (sau de suprafata)
Pe parcursul trim Il si lll 2012 s-au efectuat 17 controale la 17 angajatori unde s-au
constatat 30 deficiente pentru care s-au aplicat 28 avertismente si 2 amenzi in cuantum
de 17.000 lei..

9. Controlul modului de utilizare a echipamentelor de munca precum si respectarea
tehnologiilor in parchetele de exploatare si pe drumurile forestiere.

Pe parcursul anului 2012, s-au efectuat un numar de 15 controale la 15 angajatori din
domeniul exploatarilor forestiere. S-au constatat un numar de 33 deficiente pentru care
15 angajatori au fost sanctionati contraventional cu 29 de avertismente si 4 amenzi in
cuantum de 23.000 lei.

10. Sesiuni de Informare si congtientizare a angajatorilor si lucréatorilor din IMM,
promovarea bunelor practici de securitate si sanatate in munca.

in data de 26.01.2012, 27.04.2012, 25.07.2012 si 22-24.10.2012 s-au organizat la sediul
[.T.M. Bihor intalniri cu reprezentantii angajatorilor, patronate si sindicate, ocazie cu care
s-au dezbatut diverse teme printre care si promovarea exemplelor de bune practici de
securitate si sanatate in munca.

11. Supravegherea pietei produselor industriale din domeniul de competenta al
Inspectiei Muncii, conform programului sectorial pentru anul 2012, solicitat de Comisia
Europeana.

In perioada de referinta, privitor la supravegherea pietei produselor industriale din
domeniul de competenta al Inspectiei Muncii, ITM Bihor a realizat 76 controale la 72
angajatori. Cu ocazia acestor controale au fost verificate 76 de produse de pe directiva
Echipamente electrice de joasa tensiune, 40 produse pe directiva Explozivi de uz civil,
203 produse pe directive Masini industriale din care 13 au fost neconforme, 65 produse
pe directiva Zgomot din care 3 a fost neconforme si 35 produse pe directiva Motoare
termice si 215 echipamente individuale de protectie din care un produs a fos neconform,
13 produse conforme pe directiva ATEX si 43 produse conforme pe directiva produse
pirotehnice. Produsele neconforme au fost legate de declaratia de conformitate si de
instructiunile de functionare



12. Verificarea respectarii prevederilor de securitate si sanatate in muncad 1n activitatea
de foraj si extractie.

Verificarea respectarii prevederilor de securitate si sanatate in munca 1in activitatea de
foraj pe parcursul intregului an s-a efectuat la 12 angajatori la care s-au constatat 30
deficiente pentru care s-au aplicat 29 avertismente si 1 amenda in cuantum de 5.000
lei.

13. Verificarea respectarii cerintelor legale in domeniul securitdti muncii gi a
procedurilor de lucru la efectuarea lucrarilor de mentenanta in sectorul transport energie
electrica.

Verificarea respectarii cerintelor legale in domeniul securitatii muncii si a procedurilor de
lucru la efectuarea lucrarilor de mentenanta in sectorul transport energie electrica pe
parcursul anului 2012 a fost efectuata la 4 angajatori la care s-au constatat 6 deficiente
pentru care s-au aplicat 5 avertismente si o amenda in cuantum de 8.000 lei.

14.Verificarea respectarii prevederilor de securitate si sdnatate in munca in sectorul de
prelucrare primara lemn gi fabricarea mobilei.

Pe parcursul anului 2012, s-au efectuat un numar de 20 controale ocazie cu care s-au
constatat un numar de 60 deficiente pentru care s-au aplicat 60 de sanctiuni
contraventionale din care 9 amenzi in cuantum de 35.000 lei.

[ILALTE CAMPANII SI ACTIUNI

1. Campania nationala privind verificarea respectarii prevederilor de securitate si
sanatate in munca in societatile care desfasoara activitati in statiuni montane

in perioada 02.01.2011-20.01.2012 s-au efectuat un numar de 9 vizite de control la 9
angajatori care isi desfasoara activitatea in statiuni montane constatandu-se un numar
de 19 deficiente. Pentru cele 19 deficiente constatate un numar de 9 angajatori au
sanctionati contraventional cu 18 avertismente.

2. Controlul modului de aplicare a 0.U.G.99/2000 privind masurile ce pot fi aplicate in
perioadele cu temperature extreme pentru pentru protectia persoanelor incadrate in
muncéa s-a efectuat la un numar de 26 angajatori constatandu-se 46 de neconformitati
care au fost sanctionate contraventional cu 42 avertismente si 4 amenzi in cuantum de
11000 lei in perioada de iarn&.In perioada 18.06-22.06.2012 s-au efectuat 42 controale
constatindu-se 29 deficiente pentru care s-au aplicat 28 avertismente si 0 amenda in
cuantum de 4.000 lei. De asemenea in perioada 02.07-06.07.2012 s-au efectuat 52
controale constatindu-se 64 deficiente pentru care s-au aplicat 62 avertismente si 2
amenzi in cuantum de 6.500 lei.

3. Campania nationala privind controlul in domeniul securitatii $i sanatatii in munca in
domeniul fabricarii produselor de brutarie si a produselor fainoase (14.03-15.03.2012)
s-a efectuat la 16 angajatori unde s-au constatat 35 deficiente pentru care s-au aplicat
34 avertismente si o amenda de 5000 lei.De asemenea in perioada 11.04-13.04.2012
s-au efectuat controale la 8 angajatori unde s-au constatat 10 deficiente pentru care s-
au aplicat 10 avertismente .



4. Campanie nationald privind verificarea respectarii prevederilor de securitate gi
sdnatate in munca la utilizatorii de echipamente de munca ce functioneaza cu
combustibili gazosi (22.02-02.03.2012) s-a efectuat la un numar de 50 angajatori
constatandu-se 103 deficiente pentru care s-au aplicat 100 avertismente si 3 amenzi in
cuantum de 13.000 lei.

5. Campanie nationald privind verificarea respectarii prevederilor de securitate i
sadnatate in munca in domeniul constructiilor s-a efectuat la 141 angajatori unde s-au
constatat 314 deficiente pentru care s-au aplicat 260 avertismente si 54 amenzi in
cuantum de 225.000 lei.

ll. ANALIZA ACCIDENTELOR DE MUNCA

in perioada analizatd, pe raza judetului Bihor s-au produs 9 accidente mortale, 3
accidente cu invaliditate si 44 accidente cu incapacitate temporara de munca, iar
Indicele de frecventa a fost 0,38 %o pentru totalul persoanelor accidentate.

Boli Profesionale

De asemenea pe raza judetului Bihor s-au inregistrat 5 noi cazuri de boala
profesionala si anume un caz de hipoacuzie bilaterala neurosenzoriala si patru cazuri de
silicoza.
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