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PROGRAMUL PROPRIU DE ACȚIUNI AL INSPECTORATULUI TERITORIAL DE MUNCĂ BIHOR 

PENTRU ANUL 2026 

Nr. 
crt. 

Denumirea acțiunii Termen 

I. CAMPANII EUROPENE 

1. 
Organizarea şi desfăşurarea Săptămânii Europene de Securitate şi Sănătate în Muncă sub egida 

Agenției Europene pentru Securitate şi Sănătate în Muncă  
Trim. III, Trim. IV 2026 

II. CAMPANIE NAȚIONALĂ ÎN DOMENII COMUNE 

2. 

Campanie națională de verificare a modului de respectare a cerințelor minime de securitate şi 

sănătate în muncă și a modului de respectare a prevederilor legale în domeniul relațiilor de 

muncă în șantierele temporare sau mobile din domeniul construcțiilor, cod CAEN 41, 42, 43.  

Trim. I, Trim. II, Trim. III, Trim. IV 
2026 

3. 

Campanie privind verificarea modului de respectare de către beneficiari, a prevederilor Legii nr. 

52/2011 privind exercitarea unor activități cu caracter ocazional desfăşurate de zilieri, cu 

modificările şi completările ulterioare precum şi a normelor de aplicare a acesteia, în domeniul 

relațiilor de muncă și în domeniul securității și sănătății în muncă.   

Trim. III 2026 

III. CAMPANII NAȚIONALE ÎN DOMENIUL SECURITĂȚII ȘI SĂNĂTĂȚII ÎN MUNCĂ 

4. 

Campanie națională în domeniul transporturilor rutiere interne de marfă și călători, privind 

respectarea de către angajatori și lucrători a cerințelor minime de securitate și sănătate în 

muncă, cod CAEN 49 

Trim. II 2026 

MINISTERUL MUNCII  
FAMILIEI, TINERETULUI ȘI SOLIDARITĂȚII SOCIALE 

INSPECȚIA MUNCII 
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5. 

Campanie națională privind verificarea modului în care se respectă prevederile legale în 

domeniul securității şi sănătății în muncă în cadrul unităților care au ca obiect de activitate, cod 

CAEN 86 – Activități referitoare la sănătatea umană și în domeniul serviciilor combinate de 

îngrijire medicală și asistență socială, cu cazare - cod CAEN 87  

Trim. II, Trim. III, Trim. IV 2026 

6. 

Campanie națională de verificare a modului în care se respectă  prevederile legale la 

comercializarea articolelor pirotehnice 

TERMEN: 07.12.2026 / 08.01.2027 

Trim. IV 2026 

7. 

Campania națională „Securitatea și sănătatea în muncă se învață în școală și se aplică toată 

viața” pentru pentru formarea unei culturi de prevenire în rândul tinerilor din licee şi şcoli 

profesionale. 

Trim. I, Trim. II 2026 

8. 

Campanie națională pentru verificarea modului de respectare a prevederilor legale privind 

verificarea modului în care sunt respectate cerințele minime pentru îmbunătățirea  securității și 

sănătății lucrătorilor, de către angajatorii care desfășoară activitatea în domeniile „Captarea 

,tratarea și distribuția apei” - CAEN 3600  și   „Colectarea și epurarea apelor uzate” - CAEN 3700 

Trim. III 2026 

IV. CAMPANII NAȚIONALE ÎIN DOMENIUL SUPRAVEGHERII PIEȚEI 

9. 

Campanie națională de supraveghere a pieței produselor industriale din domeniul de competență 

al Inspecției Muncii, conform Programului sectorial pentru anul 2026, coordonat de către 

Comisia Europeană. 

Trim. I, Trim. II, Trim. III, Trim. IV 

2026 

V. CAMPANII NAȚIONALE ÎN DOMENIUL RELAȚIILOR DE MUNCĂ 

10. 

Campanie privind identificarea şi combaterea cazurilor de muncă nedeclarată și subdeclarată în 

domenii susceptibile utilizării frecvente a acesteia (ex: construcții, protecție și pază, service 

auto, depozite, comerț, restaurante, baruri și alte activități de servire a băuturilor, hoteluri și 

facilități cazare, activități de jocuri de noroc și pariuri etc.). 

Trim. I, Trim. II, Trim. III, Trim. IV 
2026 

11. 

Campanie  de verificare a angajatorilor cu privire la obligația de a respecta prevederile art.11 

alin. (1) și (2) din HG nr. 295/2025 privind Registrul general de evidență a salariaților - REGES-

ONLINE, cu modificările și completările ulterioare 

Trim. I, Trim. II 2026 
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12. 

Campanie națională pentru verificarea respectării prevederilor legale cu privire la condițiile de 

funcționare și procedura de înregistrare a agenților de plasare a forței de muncă în străinătate, 

potrivit Legii nr. 156/2000 privind protecția cetățenilor români care lucrează în străinătate, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare. 

Trim. I, Trim. II, Trim. III, Trim. IV 
2026 

13. 

Campanie privind verificarea modului de respectare de către angajatori a prevederilor OG nr. 

25/2014 privind încadrarea în muncă şi detaşarea străinilor pe teritoriul României şi pentru 

modificarea şi completarea unor acte normative privind regimul străinilor în România, cu 

modificările și completările ulterioare. 

Trim. I, Trim. II, Trim. III, Trim. IV 
2026 

14. 
Campanie privind verificarea modului în care se respectă legislația în domeniul relațiilor de 

muncă în transportul rutier. 
Trim. I, Trim. II, Trim. III, Trim. IV 

2026 

VI. ACȚIUNI ÎN DOMENIUL SECURITĂȚII ȘI SĂNĂTĂȚII ÎN MUNCĂ 

15. 

Acțiune de control vizând modul de respectare a cerințelor minime de securitate şi sănătate în 

muncă pentru protecția lucrătorilor împotriva riscurilor legate de expunerea la agenți chimici 

periculoşi la locul de muncă, la angajatori din toate domeniile de activitate, care dețin sau 

utilizează agenți chimici periculoşi la locul de muncă. 

Trim. III, Trim. IV 2026 

16. 

Acțiune pentru verificarea modului în care sunt respectate prevederile legale privind 

securitatea şi sănătatea în muncă, de către angajatorii care desfăşoară activități în domeniul 

Industria alimentară – cod CAEN 10 

Trim. II, Trim. III 2026 

17. 
Acțiune de verificare a respectării prevederilor legale în domeniul securității și sănătății în 

muncă în agricultură 
Trim. II, Trim. III 2026 

18. 
Acțiune de monitorizare privind riscurile existente la locurile de muncă din întreprinderi mijlocii 

(50 - 249 lucrători) 
Trim. I, Trim. II, Trim. III, Trim. IV 

2026 

19. 

Acțiune de verificare a respectării prevederilor legale în domeniul securității si sănătății în 

muncă a modului de utilizare a echipamentelor de muncă și a tehnologiilor de exploatare în 

parchetele forestiere, inclusiv la transportul tehnologic al masei lemnoase pe drumurile 

forestiere – CAEN 021 și CAEN 022 

 

Trim. II, Trim. III 2026 
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20. 

Acțiune de verificare a modului în care se respectă prevederile  O.U.G. nr. 99/2000  „privind 

măsurile ce pot fi aplicate în perioadele cu temperaturi extreme pentru protecția persoanelor 

încadrate în muncă”   

Trim. I, Trim. II, Trim. III 2026 

21. 

Acțiune de control în domeniul sănătății și securității în muncă la angajatorii care îşi desfăşoară 

activitatea în domeniul Comerțului cu ridicata, cu excepția comerțului cu autovehicule și 

motociclete – CAEN 46 

Trim. I, Trim. II, Trim. III 2026 

VII. ACȚIUNI îN DOMENIUL RELAȚIILOR DE MUNCĂ 

22. 
  Acțiune de identificare şi combatere a cazurilor de muncă nedeclarată și subdeclarată  în 

domeniul  prestărilor de servicii  
Trim. II, Trim. III, Trim. IV 2026 

23. 
Acțiuni de informare a angajatorilor și salariaților/ foștilor salariați cu privire la noua aplicație 

REGES ONLINE.  
Trim. I, Trim. II 2026 

24. 

Acțiuni de informare cu privire la condițiile în care pot fi prestate activitățile lucrative pe 

teritoriul României, de către lucrătorii cetățeni străini, precum și drepturile și obligațiile ce 

revin angajaților și angajatorilor. 

Trim. I, Trim. II, Trim. III, Trim. IV 
2026 

 
 

 


