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COMUNICAT DE PRESA

1. INFORMATIILE DE INTERES PUBLIC furnizate conform art. 5 din Legea nr. 544/ 2001
pentru perioada 01.07.2010 — 31.07.2010:

chrt.. Informatii de Interes Public conform L544/2001 lulie 2010 01.055?190'%010
1 Numar unitati controlate, din care : 515 3990
- in domeniul relatiilor de munca 331 2836
- In domeniul securitate si sanatate in munca 130 1052
- n domeniul asistentei si al incluziunii sociale 54 102
2 Numar sanctiuni contraventionale, din care: 388 4216
- in domeniul relatiilor de munca 280 3167
- in domeniul securitate si sanatate in munca 108 1049
- n domeniul asistentei si al incluziunii sociale 0 0
2.1 | Nr.amenzi/valoare lei 771/229.200 871/3.252.800
- in domeniul relatiilor de munca 55/168.700 707/2.595.300
- in domeniul securitate si sanatate in munca 12/60.500 154/657.500
- in domeniul asistentei si al incluziunii sociale 0/0 0/0
2.2 | Avertismente 321 3.355
- in domeniul relatiilor de munca 225 2.460
- In domeniul securitate si sanatate in munca 96 895
- in domeniul asistentei si al incluziunii sociale 0 0/0
3 ][\lr. unitati / Nr. persoane identificate cu cazuri de munca fara 23/32 288/569
orme legale de angajare
4 Numar accidente in munca inregistrate, din care: 5 26
-accidente mortale 0 2
-accidente soldate cu incapacitate temporara de munca (ITM) 5 24
5 Numar accidente in munca cu urmari de invaliditate la incheierea 0 0
IT™M
6 Numar contracte individuale de munca nou Iinregistrate la
Inspectoratul Teritorial de Munca al judetului Bihor 5.370 33.525
7 Numar dispozitii de desfacere a contractelor individuale de muncéa 5119 37.867
inregistrate la Inspectoratul Teritorial de Munca al judetului Bihor ' '
8 Numar angajatori nou inregistrati la Inspectoratul Teritorial de 134 1.066
Munca al judetului Bihor '
9 Numarul total al carnetelor de munca aflate in gestiunea
Inspectoratului Teritorial de Muncéa al judetului Bihor / gestiunea 64.752/44.043
angajatorilor care au obtinut aprobarea de pastrare si completare ' '
a carnetelor de munca la sediul firmei la data de 31.07.2010
10 | Numarul total al autorizatilor de munca aflate in gestiunea
Inspectoratului Teritorial de Munca al judetului Bihor la data de 117
31.07.2010
11 | Numarul de societati inregistrate ca agenti de ocupare a fortei de
munca conform prevederilor Legii nr.156/2000 privind protectia 39
cetatenilor romani care lucreazd in strainatate la data de
31.07.2010.
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In luna iulie 2010 numérul contractelor individuale de muncd nou finregistrate la Inspectoratul
Teritorial de Munca al judetului Bihor (5.370) depaseste numarul dispozitilor de desfacere a
contractelor individuale de munca inregistrate (5.119).

Comparativ cu luna iunie 2010, pe parcursul lunii iulie 2010 se constata urmatoarele:

-cresterea numarului contractelor individuale de munca nou inregistrate la Inspectoratul Teritorial de
Munca Bihor cu un procent de ~7% ;

-cregterea numarului dispozitilor de desfacere a contractelor individuale de munca inregistrate la
Inspectoratul Teritorial de Munca Bihor cu un procent de ~ 15%;

-diminuarea numarului de angajatori nou inregistrati la Inspectoratul Teritorial de Munca cu un
procent de ~12%.

In cursul lunii iulie 2010 la I.T.M. Bihor au fost inregistrate 2 notificari in conformitate cu prevederile
art.70 si art.71* din Legea nr.53/2003 Codul Muncii.

Notificarile cuprind informatii cu privire la intentia de concediere colectiva pe parcursul perioadei
august-octombrie 2010 a unui numar estimativ de 2.187, salariati care apartin unor societati
comerciale care activeaza in domeniul produselor petroliere si care detin puncte de lucru si in alte
judete.

2. CAMPANII CONTROL

2.1. In cadrul Campaniei nationale ,,0 ZI PE SAPTAMANA” in domeniul relatiilor de munca, in
luna iulie 2010, au fost controlati un numar de 130 angajatori.

Au fost sanctionati un numar de 66 angajatori, fiind aplicate un numar de 113 sanctiuni
contraventionale, valoarea totala a amenzilor aplicate fiind de 54.500 lei.

Au fost identificati un numar de 12 angajatori care practicau munca fara forme legale de angajare,
fiind depistat 12 persoane care lucreaza fara forme legale de angajare. In acest sens au fost aplicate
10 amenziin valoare totala de 30.000 lei.

Numar deficiente constatate: 929 fiind dispuse masuri pentru remedierea acestora.

Deficientele constatate se refera la :

- neincheierea contractelor individuale de munc3;

- neintocmirea actelor de modificare clauze existente in contractul individual de munc3;
- neintocmirea corespunzatoare a foilor colective de prezenta;

- nerespectarea prevederilor legale cu privire la repausul saptaméanal;

- nerespectarea prevederilor legale cu privire la munca suplimentarg;

- neintocmirea fisei postului;

- neintocmirea regulamentui intern;

- neplanificarea concediilor de odihna;

- netrasmiterea REVISAL;

- nerespectarea prevederilor Legii202/2002;

- nerespectarea prevederilor O.G.96/2003;

- neachitarea drepturi salariale;

- nerespectarea prevederilor cu privire la munca prestata in zilele de sarbatori legale;
- nerespectarea prevederilor cu privire la munca de noapte.

2.2. in aplicarea Ordinului Ministrului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale nr. 431 din
09.06.2010, la nivelul judetului Bihor s-a demarat actiunea de verificare a dosarelor
persoanelor cu handicap de catre o comisie formata din specialisti desemnati de catre:
Inspectoratul Teritorial de Munca Bihor, Directia de Sanatate Publica Bihor si Directia Generala
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bihor.

Conform normelor metodologice din Anexa la Ordinul MMFPS, stabilirea localitatilor de interes s-a
facut in functie de frecventa unui anumit tip de handicap, iar selectarea dosarelor, dupa incidenta
afectiunilor.

Tn acest sens, in luna iulie 2010, au fost verificate un numar de 899 dosare de pe raza localitatilor:
Alesd, Vascau, Vadu Crigului, Tetchea, Bratca, Batar, Cefa, Nojorid, Gepiu, Sannicolau Roman,
Sanmartin, Salacea, Oradea.
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Dintr-un total de 899 dosare verificate au fost propuse pentru reevaluare un numar de 98
persoane. Acest fapt nu se datoreazd in exclusivitate neconcordantei dintre starea persoanei
incadrate in grad de handicap si diagnosticul inscris in actele medicale, ci mai ales datorita
documentatiei insuficiente din care nu reiese in mod indubitabil starea de fapt a persoanei incadrate
in grad de handicap.

Tn urma controlului efectuat, s-a constatat faptul cd majoritatea certificatelor persoanelor propuse spre
reevaluare au fost eliberate in perioada 2001-2006, pe baza unor acte medicale insuficiente, spre
deosebire de certificatele eliberate in perioada 2007-2010, care cuprindeau acte medicale mai
concludente in vederea incadrarii in grad de handicap.

Din cele 127 persoane verificate la domiciliu s-a constatat o neconcordanta intre starea persoanei
si gradul de handicap la un numar de 23 cazuri.

Persoanele cu handicap care nu au fost gasite la domiciliu au fost propuse pentru reevaluare.
Persoanele cu handicap propuse pentru reevaluare isi vor completa dosarele cu acte medicale
concludente care sa evidentieze starea de fapt a acestora, eliberate de medicii specialisti desemnati
de Directia de Sanatate Publica Bihor, in baza Protocolului incheiat intre Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bihor gi Directia de Sanatate Publica Bihor, iar Comisia de
Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Bihor va reevalua aceste persoane in baza noii
documentatii si a criteriilor legale in vigoare.

Péana la data prezentei nu s-au aplicat sanctiuni contraventionale, Comisia nefiind abilitata in acest
sens decét cu trasarea de masuri obligatorii.

2.3. In aplicarea Deciziei 839/03.06.2010 emisa de Inspectia Muncii coroborat cu Ordinul Prefectului
Judetului Bihor nr. 207/2010 in perioada 10.06.2010-09.07.2010 se desfasoara Campania de
verificare a modului de aplicare a Legii 416/2001 privind venitul minim garantat.

Desi Campania se finalizeaza conform Deciziei nr. 839/03.06.2010 la 09.07.2010, prin Ordinul
Prefectului Judetului Bihor acesta perioada a fost prelungita pana la 12.08.2010 in vederea verficarii
tuturor primariilor de pe raza judetului Bihor si a tuturor dosarelor de ajutor social aflate in plata,
programarea primariilor in vederea efectuarii controlului fiind stabilita prin acest Ordin.

Tn luna iulie 2010 au fost verificate un numar de 54 de primarii, respectiv 3424 dosare, fiind propuse
spre suspendare/ incetare 874 dosare.

Deficientele pentru care s-a propus suspendarealincetarea platii au fost:
-lipsa adeverinta AJOFM in ultimul trimestru;

-lipsa adeverinta AJOFM fin ultimul semestru;

-nereevaluarea cazurilor in anul 2010 (semestrial);

-documentatie incompleta pentru acordarea ajutorului social .

Pana la data prezentei nu s-au aplicat sanctiuni contraventionale, pentru remedierea deficientelor
constatate fiind dispuse masuri obligatorii cu termene certe de realizare.

3. Pe linia securitatii si sanatatii in munca, in luna iulie 2010, pentru neconformitatile constatate a fost
sistatd activitatea unui numar de 31 instalatii de munca, majoritatea acestora fiind schele si betoniere
neconforme cu prevederile legislative in vigoare.

INSPECTOR SEF INSPECTOR SEF ADJ. R.M. INSPECTOR SEF ADJ. S.S.M.
ec. ing. Simona IANCU ing. Nicolae Ciprian HODUT ing. Eugen CIRMACIU

COMP. LEGISLATIE CONTENCIOS COMP. INFORMARE $I RELATII CU PUBLICUL
cons. jr. Loredana SUTA ec. ing. Bianca Maria CURTA
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