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RAPORT DE ACTIVITATE AL ITM BIHOR

PE 9 luni ANUL 2011

1. PLANIFICAREA ACTIVITI:\'!'ILOR ITM BIHOR

in scopul indeplinirii atributiilor care revin inspectoratelor teritoriale de muncé din Legea
nr.108 /1999 si din Regulamentul de organizare si functionare aprobat prin H.G.
1377/2009, conducerea Inspectoratului Teritorial de Munca Bihor a dispus si derulat
masuri organizatorice, tehnice si economice pentru asigurarea realizarii Programului cadru
de actiuni pe anul 2011, aprobat de Inspectia Muncii.

Activitatea inspectorilor de munca din domeniul securitatii si sanatatii in munca s-a
desfagurat in baza programului de actiune aprobat de Inspectia Muncii pe anul 2011,
precum $i a situatiilor concrete rezultate ca urmare a depunerii la Registrul Comertului
(Legea 359/2004) a declaratiilor pe proprie raspundere, determinarile de mediu in baza
H.G.1627/2009, precum si a necesitatii cercetarii operative a evenimentelor.

La planificarea controalelor s-a tinut seama de periodicitatea intocmita la inceputul anului,
precum si de departajarea agentilor economici in functie de nivelul de risc calculat sau
apreciat avandu-se in vedere activitatea sau activitatile desfasurate de agentul economic.
De asemenea s-a tinut seama de faptul ca peste 50% din acestea sa se desfasoare la
agentii economici clasificati ca intreprinderi mici si mijlocii.

Fiecare inspector de munca si-a desfasurat activitatea in baza graficului-raport lunar si a
graficelor zilnice de control conduse de serviciile de control din cadrul departamentelor RM
si SSM. In controalele desfasurate s-a urmarit cu prioritate existenta si calitatea
programelor de imbunatatire a conditilor de munca, existenta si calitatea dotarii
cabinetului de securitate si sanatate in munca, urmarirea realizarii masurilor proprii
precum si a masurilor dispuse cu ocazia controalelor sau a cercetarii accidentelor de
munca, modul cum se realizeaza programul de reparatii la echipamentele de munca cu
grad ridicat de pericol in exploatare si/sau exploatare indelungata, modul cum fTsi
desfagoara activitatea comitetul de sanatate si securitate in munca etc.
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Imaginea institutiei in mass-media

Conform prevederilor Legii nr. 544/2001, |.T.M. Bihor organizeaza lunar conferinte de
presa sau transmite comunicate de presa care au ca obiectiv comunicarea informatiilor de
interes public asa cum sunt definite in art. 5 din acest act normativ. In plus cu ocazia
fiecarei campanii pe domenii de activitate desfasurate, se organizeaza conferinte de presa
in care sunt mediatizate rezultatele acestora, deficientele constatate si masurile dispuse
pentru remedierea neregulilor constatate.

Pe parcursul primelor noua luni ale anului 2011 conducatorul institutiei a acordat un
numar de 36 interviuri, difuzate pe posturile locale de radio si TV referitoare la activitatea
[.T.M. Bihor.

De asemenea au aparut in presa locala un numar de 116 articole pe diverse teme privind
activitatea Inspectoratului Teritorial de Munca al judetului Bihor. Subiectele principale au
prezentat activitatea inspectorilor de munca din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca
al judetului Bihor, cu accent pe munca fara forme legale si pe preventia accidentelor de
munca.

2. MODUL $SI GRADUL DE iNDEPLINIRE A ACTIVITA'!'ILOR PLANIFICATE

2.1. Campanii europene si nationale in domeniul securitatii si sanatatii in munca si
al relatiilor de munca

Programul Cadru de Actiuni al ITM Bihor pe semestrul | anul 2011, a cuprins urmatoarele
actiuni de tip campanie:

2.1.1. Campanii europene si nationale de control in domeniul securitatii si sanatatii
in munca pentru urmatoarele domenii:

- Campanie europeand coordonatd de Comitetul Inaltilor Responsabili cu
Inspectia Muncii — en.: SLIC)

- Implementarea Planului National de Actiune al Inspectiei Muncii privind
promovarea realizérii efective a evaluarii riscurilor in IMM -uri (continuare proiect Phare
RO 04/IB/SO-01)

- Sesiuni de informare si constientizare a angajatorilor gi lucratorilor din IMM-
uri, promovarea bunelor practici de securitate gi sdndatate in munca (continuare proiect
Phare RO 04/1B/SO-01)

- Campanie de monitorizare privind implementarea legislatiei nationale din
domeniul securitatii $i sanatatii in munca care transpune legislatia comunitaréa

- Supravegherea pietei conform programului sectorial pe anul 2011

- Campanie nationalé privind controlul masurilor de imbunétatire a mediului
de muncé din domeniul constructiilor

- Verificarea respectarii prevederilor legale de securitate si sdnatate in
muncéd de catre angajatorii care desfdsoard activitati de transport rutier de marfa si
persoane

- Verificarea modului in care angajatorii respecta cerintele legale de
securitate si sanatate in munca si asigura supravegherea angajarii lucratorilor cu forme
legale, in societétile i unitétile care presteazéa activitati de protectie gi gardéa

a) Cu ocazia campaniei europene de evaluare a riscurilor chimice la locurile de munca au
fost verificate pana la data de 30.09.2011 un numar de 32 unitati constatandu-se 4
deficiente,dispunindu-se 4 masuri si de asemenea deficientele constatate s-au sanctionat
Cu patru avertismente
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b) Cu ocazia campaniei nationale de implementare a Planului national de actiune al
Inspectiei Muncii privind promovarea realizarii efective a evaluarii riscurilor in IMM — uri la
un numar de 612 angajatori s-au constatat 209 de deficiente pentru care s-au aplicat 209
de sanctiuni contraventionale.

c) S-au organizat 3 sesiuni de informare si constientizare a angajatorilor si lucratorilor din
IMM-uri privind promovarea bunelor practici de securitate si sanatate in munca, in data de
26.01.2011, 28.04.2011 si 26.07.2011 la sediul I.T.M. Bihor, la care au participat un numar
de 231de reprezentanti ai angajatorilor gi lucratorilor din IMM-uri.

d) Aceastd campanie de monitorizare se efectueaza in baza legislatiei de securitate si
sanatate in munca transpuse, cu ocazia fiecarui control la angajatori.

e) Cu ocazia campaniei de supraveghere a pietei conform programului sectorial pe anul
2011 au fost verificate Tn noua luni un numar de 50 unitati. S-au verificat 236 produse din
care 32 produse pe Directiva Masini Industriale, 3 produse pe Directiva Echipamente
Electrice de Joasa Tensiune, 59 produse pe Directiva Zgomot, 104 produse pe Directiva
Echipamente Individuale de Protectie si 20 produse pe Directiva Explozivi de uz central si
18 produse pe directiva Zgomot. In perioada raportata pe directivele mentionate s-a gasit
un produs neconform .

f) Cu ocazia campaniei in domenil constructiilor s-au controlat 172 de angajatori,
constatandu-se 274 deficiente pentru care s-au aplicat 274 sanctiuni contraventionale din
care 48 amenzi in cuantum de 265000lei, si de asemenea s-a procedat la sistarea
activitatii unui numar de 8 echipamente de munca.

g) Cu ocazia campaniei in transporturi s-au controlat 71 de angajatori, constatandu-se 98
deficiente pentru care s-au aplicat 98 sanctiuni contraventionale, din care 17 amenzi in
cuantum de 89000 lei

h) Verificarea modului in care angajatorii respectd cerintele legale de securitate si
sanatate in munca, in societatile si unitatile care presteaza activitati de protectie si garda
s-a efectuat un numar de 40 controale la 40 angajatori constatindu-se un numar de 64
deficiente pentru care s-au aplicat 50 avertismente gi 6 amenzi in cuantum de 29000 lei.

2.1.2. Campanii nationale de control in domeniul relatiilor munca pentru
urmatoarele domenii:

a) Campanie privind identificarea si combaterea cazurilor de munca nedeclarata in
domenii susceptibile utilizarii frecvente a acestora, a muncii tinerilor si copiilor
Identificarea angajatorilor care folosesc personal fara forme legale de angajare si stabilirea
masurilor pentru diminuarea consecintelor sociale si economice ale acestui fenomen, au
impus intensificarea activitatilor de control in domeniul relatilor de munca. Controalele s-
au efectuat inopinat, atat ziua cat si noaptea, in zilele lucratoare, dar si in zilele de repaus
saptamanal.

Din analiza datelor prezentate (Anexa) rezulta ca, in primele 9 luni ale anului 2011,
fenomenul « munca la negru » s-a caracterizat prin urmatorii indicatori:

- 17,06 % din totalul angajatorilor controlati reprezinta angajatorii care foloseau forta de
munca fara a avea intocmite forme legale de angajare;

- 1,86 % din numarul total de salariati ai angajatorilor controlati reprezinta persoane care
lucrau fara a avea incheiate contracte individuale de munca;

Din totalul de 5.878.500 lei amenzi aplicate Tn primele 9 luni ale anului 2011, 3.791.500 lei
au fost amenzi pentru munca fara forme legale, ceea ce reprezinta 64,49% din totalul
amenzilor aplicate.

Profilul activitatii angajatorilor depistati ca folosesc forta de munca fara forme legale de
angajare este diversificat, fiind identificate in principal in domeniile: industria confectiilor
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(textile, marochinarie, incaltaminte), alimentatia publica (baruri, restaurante, patiserii,
cofetarii), panificatie, prestari servicii — curatenie, jocuri de noroc, transporturi rutiere.

b) Campania privind prevenirea si combatarea exploatarii copiilor prin munca

in cadrul Programului International pentru Eliminarea Muncii Copilului, prin activitatile de
control in domeniul relatiilor de munca, inspectorii de munca s-au implicat in prevenirea gi
eliminarea progresiva a muncii copilului. In acest sens, in actiunile de control efectuate la
diferitele categorii de angajatori a fost vizat si acest aspect.

Astfel, in primele 9 luni ale anului 2011, inspectorii de munca din cadrul Inspectoratului
Teritorial de Munca al judetului Bihor au controlat 3334 angajatori. Din cei 115554 salariati
ai angajatorilor controlati, numarul tinerilor intre 15 gi 18 ani a fost de 114. Au fost
depistati 8 tineri cu varsta intre 15 si 18 ani care prestau activitate fara a avea incheiate
contracte individuale de munca.

in temeiul art. 265 “incadrarea in muncé a minorilor cu nerespectarea conditiilor legale de
varstd sau folosirea acestora pentru prestarea unor activitéti cu incalcarea prevederilor
legale referitoare la regimul de munca al minorilor”, ITM BIHOR a formulat 6 sesizari .

In urma controalelor au fost dispuse urmatoarele masuri:

- respectarea prevederilor de protectie sociala referitoare la conditile de lucru,
programul de lucru si timpul de odihna al tinerilor cu varsta cuprinsa intre 15 si 18 ani;
- neprimirea la munca a copiilor sub 15 ani.

Una dintre dificultatile intdmpinate in desfagurarea campaniei pentru eliminarea muncii
copilului o constituie faptul ca, in situatia in care nu identificam in timpul controlului
persoana in cauza la lucru, angajatorii nu recunosc folosirea abuziva a muncii copilului.

c) Campania privind respectarea de catre angajatori a prevederilor OUG nr. 56/2007
privind incadrarea in munca si detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei,
desfasurata in colaborare cu Oficiul Roman pentru Imigrari.

in perioada de referinta, Inspectoratul Teritorial de Munca al judetului Bihor a intreprins 57
verificari privind modul in care agentii economici respecta prevederile legale referitoare la
incadrarea in munca, in Romania, a cetatenilor straini. Toate controalele s-au facut
impreuna cu ORI. Patru angajatori au fost sanctionati, valoarea amenzilor fiind de 18500
lei.

d) Campanie privind respectarea de catre angajatori a Legii nr. 156/2000 privind
protectia cetatenilor romani care lucreaza in strainatate, modificata si completata

in perioada de referinta, Inspectoratul Teritorial de Munca al judetului Bihor a intreprins 17
verificari privind modul in care agentii economici respecta prevederile legale referitoare la
Legea 156/2000 modificata, o societate fiind sanctionata cu avertisment.

e) Campanie de verificare a modului in care angajatorii respecta prevederile H.G. nr.
161/2006 privind intocmirea, completarea si transmiterea registrului general de
evidenta al salariatilor in format electronic, cu modificarile si completarile ulterioare.

in primele 9 luni ale anului 2011 Inspectoratul Teritorial de Munca al judetului Bihor a

verificat 3077 unitati. Din totalul de 3077 angajatori verificati, 522 au fost sanctionati,
valoarea sanctiunilor aplicate fiind de 207.000 lei.
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f) Campanie privind verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile
Legii nr. 344/2006 si ale H.G. nr. 104/2007 privind detasarea salariatilor in cadrul
prestarii de servicii transnationale

La finele primelor 9 luni ale anului 2011, in evidentele ITM Bihor exista un numar de 183
salariati care sunt detagati sa desfagoare activitate in Romania.

In cursul primelor 9 luni ale anului 2011 au fost verificate 17 societati, valoarea
amenzilor aplicate fiind de 34500 lei.

g) Campanie de verificare a respectarii prevederilor directivelor europene transpuse
in legislatia nationala privind:

- munca cu fractiune de norma

- concedierile colective

- munca pe durata determinata

- organizareatimpului de lucru

- protectia drepturilor lucratorilor in cazul transferului intreprinderii, al

capitalului sau al unor parti ale acestora
- obligatia patronului de a informa lucratorul asupra conditiilor aplicabile
contractului sau individual de munca.

Pentru realizarea actiunilor stabilite in programul cadru in domeniul relatiilor de munca, in
primele 9 luni ale anului 2011 s-au desfagurat actiuni de control cu caracter preventiv la
toate categoriile de angajatori, care au condus la urmatoarele rezultate:
- 3334 angajatori controlati, din care 378 depistati ca practicau munca fara forme legale;
- 2757 sanctiuni contraventionale aplicate, din care 358 pentru munca fara forme legale;
- 1166 persoane depistate fara forme legale de angajare;
- 5.878.500 lei valoare sanctiuni aplicate, din care 2.087.000 lei pentru neconformitati
altele decat munca fara forme legale.
- am inaintat spre cercetare 20 de cazuri in care am identificat peste 6 muncitori care
lucrau fara forme legale

2.2 CONTROL IN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA

a) Verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile Codului Muncii-
Legea nr. 53/2003, modificata si completata, ale altor acte normative de dreptul
muncii, precum si ale clauzelor contractelor colective de munca.

Pentru realizarea actiunilor stabilite in programul cadru in domeniul relatiilor de munca, in
primele 9 luni ale anului 2011 s-au desfagurat actiuni de control cu caracter preventiv la
toate categoriile de angajatori, care au condus la urmatoarele rezultate:

- 3334 angajatori controlati, din care 378 depistati ca practicau munca fara forme legale;

- 2757 sanctiuni contraventionale aplicate, din care 358 pentru munca fara forme legale;

- 1166 persoane depistate fara forme legale de angajare;

- 5.878.500 lei valoare sanctiuni aplicate, din care 2.087.000 lei pentru neconformitati
altele decat munca fara forme legale.

Dificultatile si/sau motivatiile inregistrate in derularea controalelor efectuate in domeniul
relatiilor de munca, inclusiv in identificarea i combaterea cazurilor de munca fara forme
legale, au fost urmatoarele:

- schimbarea sediului social sau a denumirii firmei, fara ca angajatorul sa instiinteze
inspectoratul;

- inchiderea punctelor de lucru, fara ca salariatii sa fie instiintati;

- arhivarea documentelor contabile gi de evidenta muncii la domiciliul contabilului, ceea ce
conduce la prelungirea duratei controlului;

- declararea de catre angajatori ca nu detin documentele solicitate de inspectorii de munca
datorita deteriorarii sau furtului acestora;
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- existenta unor societati comerciale dizolvate sau lichidate judiciar, care nu au predat

arhivele conform legii si la care a fost foarte greu sau imposibil de a intra in posesia

actelor necesare in vederea certificarii unei anumite perioade de vechime in munca;

- conducatori de societati comerciale care au parasit tara fara sa predea actele societatii

unei alte persoane care sa-i reprezinte;

- pentru a evita sanctionarea, unii angajatori nu intocmesc contracte individuale de munca,

in momentul controlului invocandu-se faptul ca salariatul lucreaza de “cateva zile”, iar

persoanele in cauza declara acelasi lucru;

- situatii in care agentii economici cu activitate de productie care implica mari fluctuatii de

personal, considera ca pentru asa numitele ,perioade de proba” au dreptul sa foloseasca

personal fara forme legale de angajare;

- de multe ori salariatii refuza sa dea declaratii, de teama de a nu-gi pierde locul de munca;

- unii angajatori preiau de la viitorii salariati documentele necesare intocmirii contractelor
individuale de munca si dupa o anumita perioada renunta la serviciile acestora, fara a
le incheia forme legale de angajare si implicit fara a preda documentele la inspectorat.

Solutiile si masurile intreprinse de Inspectoratul Teritorial de Munca al judetului Bihor
pentru eliminarea dificultatilor si pentru combaterea cazurilor de munca fara forme legale
sunt urmatoarele:

o realizarea unei colaborari permanente si consistente cu institutii specializate:
Oficiul Registrului Comertului, Politie, Garda Financiara, Primariile, Directia
Generala a Finantelor Publice, Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de
Munca, Casa Judeteana de Pensii, Inspectoratul Judetean de Jandarmij;

o determinarea angajatorilor de a intocmi contracte individuale de munca pentru
persoanele depistate ca presteaza munca fara forme legale;

o aplicarea amenzilor contraventionale prevazute de Legea nr. 53/2003 modificata, HG
161/2006 modificata, etc.;

o realizarea unui contact permanent cu mass-media locala, in vederea formarii unei
atitudini civice corespunzatoare si responsabile, nefavorabile muncii fara forme legale;

o acordarea de consultanta de specialitate unitatilor controlate;

o conferinte de presa, la nivelul nivelul Inspectoratului Teritorial de Munca al judetului
Bihor, in care se transmit mesaje adresate tuturor cetatenilor, cu privire la riscurile si
dezavantajele prestarii muncii fara forme legale;

o instruirea reprezentantilor agentilor economici privind obligatiile angajatorilor, in
raporturile de munca cu salariatii, cu ocazia atestarilor inspectorilor de personal de la
societatile comerciale care pastreaza si completeaza carnetele de munca;

b) Verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile OUG nr. 56/2007
privind incadrarea in munca si detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei, precum si
a 0.U.G. nr. 102/2005 cu modificarile si completarile ulterioare, privind libera
circulatie pe teritoriul Romaniei a cetatenilor sattelor membre ale UE si ale Spatiului
Economic European.

- activitati proprii

-activitati in cooperare cu Oficiul Roméan pentru Imigrari

in perioada de referinta, Inspectoratul Teritorial de Muncé al judetului Bihor a intreprins 57
verificari privind modul in care agentii economici respecta prevederile legale referitoare la
incadrarea in munca, in Roméania, a cetatenilor straini, conform prevederilor OUG nr.
56/2007 privind incadrarea in munca si detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei,
desfasurata in colaborare cu Oficiul Roman pentru Imigrari. Patru angajatori au fost
sanctionati, valoarea amenzilor fiind de 18500 lei.
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c) Verificarea modului in care agentii economici respecta prevederile Legii nr.
156/2000 privind protectia cetatenilor roméani care lucreaza in strainatate, modificata
si completata

1) - activitati proprii

2) -activitati in cooperare cu Inspectoratul de Politie
in perioada de referinta, Inspectoratul Teritorial de Munca al judetului Bihor a intreprins 17

verificari privind modul in care agentii economici respecta prevederile legale referitoare la
Legea 156/2000 modificata, societatea fiind sanctionata cu avertisment.

d) Verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile Legii nr. 344/2006 si
ale H.G. nr. 104/2007 privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii
transnationale

La sfargitul primelor 9 luni ale anului 2011, in evidentele ITM Bihor exista un numar de 183
salariati care au cetatenia unui stat membru al UE sau al Spatiului Economic European si
sunt detasati sa desfasoare activitate in Romania.

In cursul primelor 9 luni ale anului 2011 au fost verificate 17 societati, valoarea amenzilor
aplicate fiind de 34500 lei.

e) Verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile H.G. nr. 500/2011 si
H.G. nr. 161/2006 privind intocmirea, completarea si transmiterea registrului general
de evidenta al salariatilor

In primele 9 luni ale anului 2011 Inspectoratul Teritorial de Munca al judetului Bihor a
verificat 3077 unitati. Din totalul de 3077 angajatori verificati, 522 au fost sanctionati,
valoarea sanctiunilor aplicate fiind de 207.000 lei.

f) Campania privind prevenirea si combatarea exploatarii copiilor prin munca

In cadrul Programului International pentru Eliminarea Muncii Copilului, prin activitatile de
control in domeniul relatiilor de munca, inspectorii de munca s-au implicat in prevenirea si
eliminarea progresivd a muncii copilului. In acest sens, in actiunile de control efectuate la
diferitele categorii de angajatori a fost vizat si acest aspect.

Astfel, in primele 9 luni ale anului 2011, inspectorii de munca din cadrul Inspectoratului
Teritorial de Munca al judetului Bihor au controlat 3334 angajatori. Din cei 115554 salariati
ai angajatorilor controlati, numarul tinerilor intre 15 si 18 ani a fost de 114. Au fost
depistati opt tineri cu varsta intre 15 si 18 ani care prestau activitate fara a avea incheiate
contracte individuale de munca.

g) Campanie de verificare a respectarii prevederilor directivelor europene transpuse
in legislatia nationala privind:
. munca cu fractiune de norma
- concedierile colective
- munca pe durata determinata
- organizarea timpului de lucru
- protectia drepturilor lucratorilor in cazul transferului intreprinderii, al
capitalului sau al unor parti ale acestora
- obligatia patronului de a informa lucratorul asupra conditiilor aplicabile
contractului sau individual de munca.
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Pentru realizarea actiunilor stabilite in programul cadru in domeniul relatiilor de munca, in
primele 9 luni ale anului 2011 s-au desfagurat actiuni de control cu caracter preventiv la
toate categoriile de angajatori, care au condus la urmatoarele rezultate:

- 3334 angajatori controlati, din care 358 depistati ca practicau munca fara forme legale;

- 2757 sanctiuni contraventionale aplicate, din care 358 pentru munca fara forme legale;

- 1166 persoane depistate fara forme legale de angajare;

- 5.878.500 lei valoare sanctiuni aplicate, din care 2.087.000 lei pentru neconformitati
altele decat munca fara forme legale.

h) Verificarea respectarii Legii nr. 202/2002, republicata, referitoare la egalitatea de
sanse intre femei si barbati si 0.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la
locurile de munca.

Avand in vedere directivele europene privind aplicarea si promovarea egalitatii de sanse
dintre femei si barbati, in vederea eliminarii discriminarii directe gi indirecte dupa criterii de
sex in domeniul relatilor de munca, inspectori de munca urmaresc respectarea
prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati.

Prevederile Codului muncii completeaza Legea nr. 202/2002 prin interzicerea oricarei
forme de discriminare, directd sau indirecta. in acest sens inspectorii de munc4, prin
controalele efectuate, au urmarit informarea angajatorilor asupra importantei acestor legi,
dar si informarea salariatilor cu privire la prevederile regulamentelor interne pentru
prevenirea faptelor de discriminare si de hartuire sexuala la locul de munca.

in baza Legii nr.202/2002 au fost verificate 1074 unitati. Pentru neregulile constatate au
fost sanctionati 86 angajatori.

In ceea ce priveste verificarea aspectelor prevazute de OUG 96/2003 modificata, in
primele 9 luni ale anului 2011 ITM Bihor a verificat 1061 unitati, numarul unitatilor
sanctionate fiind de 118.

I) Verificarea respectarii conditiilor de functionare a agentilor de munca temporara,
prevazute de H.G. nr. 938/2004.

In cursul primelor 9 luni ale anului 2011 Inspectoratul Teritorial de Munca al judetului Bihor
a verificat o unitate. Nu au fost constatate incalcari ale HG. 938/2004.

j) Verificarea si inregistrarea la ITM Bihor a contractelor colective de munca.
In primele 9 luni ale anului 2011 s-au nregistrat:

- contracte colective de munca — 68;

- acte aditionale la contractele colective de munca — 84.

Nu s-au Tnregistrat sesizari pentru consiliere conflicte de interese.

> Actiuni intreprinse pentru rezolvarea prompta si eficienta a sesizarilor primite de

la angajati, angajatori sau organizatii sindicale privind nerespectarea legislatiei
muncii

in vederea aplicarii reglementarilor legale privind modul de exercitare de catre cetateni a
dreptului de a adresa autoritatilor gi institutiilor publice, petitii formulate in nume propriu,
precum s$i modul de solutionare a acestora, in cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca al
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judetului Bihor s-au constituit compartimente de informare si relatii cu publicul care
primesc, inregistreaza si solutioneaza petitile, si raspund in termenul prevazut de
Ordonanta de Guvern nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor.

in primele 9 luni ale anului 2011, la nivelul Serviciului Control relatii de munca au fost
primite si solutionate un numar de 1118 solicitari in domeniul relatiilor de munca.

Problemele depistate de catre inspectorii de munca in timpul controalelor efectuate ca

urmare a petitillor depuse sunt, in principal, urmatoarele:

- neincheierea contractelor individuale de munca sau intocmirea cu intarziere a
acestora,;

- neintocmirea actelor de incetare a raporturilor de munca;

- neplata drepturilor salariale, a orelor suplimentare, a indemnizatiilor de concediu
medical;

- nerespectarea duratei timpului de lucru;

- desfaceri ale contractelor individuale de munca fara respectarea prevederilor legale;

- refuzul angajatorului de a elibera carnetul de munca la incetarea raporturilor de munca;

- desfacerea contractului individual de munca din initiativa angajatorului in perioada in
care salariatul se afla in incapacitate temporara de munca,;

- modificarea unor clauze din contractul individual de munca fara consimtaméantul
salariatului.

Dificultatile cu care s-au confruntat inspectorii de muncéa au constat, in principal in:

- depunerea de catre petenti a unor sesizari ce cuprindeau date eronate privind sediul
societatii sau chiar denumirea acesteia, sau care nu fac obiectul activitatii noastre;

- agresarea verbala a inspectorilor de munca in timpul efectuarii controlului la sediul
societatii;
- depunerea de sesizari in care petentii reclamau drepturi de la societati la care au

desfagurat activitate inainte de anul 1999, societati care gi-au incetat activitatea din
diferite motive (dizolvare, faliment, patroni plecati din tara).

Pentru rezolvarea sesizarilor inregistrate s-a desfasurat o activitate complexa, constand in
efectuarea de controale la agentii economici, prin verificarea documentelor urmarindu-se
toate aspectele tematicii de control in domeniul relatilor de munca, inspectorii de munca
dispunand masuri obligatorii cu termene concrete de realizare in vederea inlaturarii
deficientelor constatate.

Neaducerea la indeplinire, de catre angajator, a masurilor dispuse a condus la aplicarea
de sanctiuni contraventionale unui numar de 163 angajatori, conform prevederilor art. 21
din Legea nr. 108/1999 republicata privind infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii.
Valoarea totala a amenzilor aplicate in baza art. 21 din Legea nr. 108/1999 republicata, a
fost de 225.000 lei.

Toate controalele efectuate in domeniul relatiilor de munca, au avut si un caracter de
informare, atat a angajatorilor, cat si a angajatilor, asupra riscurilor ce le presupune
incalcarea prevederilor legale, in special practicarea muncii fara forme legale.
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ACTIUNI - PLAN COOPERARE IPJ, IJJ, GARDA FINANCIARA

1) Ca actiuni mai importante in luna mai 2011, inspectorii de munca au incercat efectuarea
unor controale la o societate din Sdnmartin inca de la inceputul anului 2011, dar nu a fost
posibil accesul in incinta unitatii. Cu ocazia actiunilor desfagurate, la initiativa ITM Bihor,
IPJ BIHOR a solicitat si obtinut mandat de perchezitie la locatia respectiva. In baza
acestui mandat inspectorii de munca impreuna cu Serviciul de Investigare a Fraudelor
respectiv Serviciul de Interventie Rapida au descins la societatea mentionata mai sus i
au depistat un numar de 17 persoane fara CIM.

2) in data de 31.05.2011 inspectorii de munca Tmpreunad cu 67 politisti au efectuat
controale la 25 de societati aflate Tn aceeasi cladire, controalele fiind finalizate.

Inspectorii de munca au fost sprijiniti de reprezentantii celorlalte institutii, la nivelul
judetului Bihor existand o colaborare stransa intre cele 4 institutii participante. Cu ocazia
controalelor efectuate, jandarmii au asigurat securitatea inspectorilor de munca si au
identificat cu ajutorul echipamentelor din dotare persoanele depistate la lucru. Tinem sa
mentionam faptul ca atat in luna Mai 2011 cét si in luna lunie 2011 a existat o colaborare
foarte stransa si cu Serviciul pentru Straini Bihor.

3) In luna iunie 2011 la solicitarea IPJ Bihor, inspectorii de munca s-au deplasat in jurul
orelor 17 in satul Pocola unde desfagurau activitate lucrativa (sortat si curatat ciuperci) un
numar de 20 persoane fara a avea intocmite contracte individuale de munca. Mentionam
ca persoana pentru care se desfasura activitate nu era inregistrata fiscal.

4) Tn luna iulie 2011, la solicitarea ITM Bihor, inspectorii de munca s-au deplasat impreuna
cu 30 politisti si 8 jandarmi in Oradea unde se construiegte un centru comercial.

5) In luna august 2011 inspectorii de muncd au incercat efectuarea controlului la o
societate comerciala incepand cu ora 21 din data de 17.08.2011 dar nu a fost posibil
accesul Tn incinta unitatii. Cu ocazia actiunii desfagurate, la initiativa ITM Bihor, 13J BIHOR
s-a descins in locatia respectiva in jurul orelor 02 din data de 18.08.2011 efectuandu-se
controlul, unde au fost identificate un numar de 24 persoane fara a avea incheiate
contracte individuale de munca.

6) In data de 26.08.2011 inspectorii de munca Tmpreund cu inspectorii din cadrul IPJ
BIHOR-Serviciul de Investigare a Fraudelor au descins la o serie de societati din
localitatile Baile Felix si Baile 1 Mai, judetul Bihor unde au fost verificate 21 de societati
fiind depistati un numar de 20 persoane fara CIM.

7) In data de 21.08.2011 inspectorii de muncé din cadrul ITM BIHOR in colaborare cu
organe de control din cadrul IPJ BIHOR -Serviciul de Investigare a Fraudelor, S.I.R-
BIHOR , 13J BIHOR, Garga Financiara Bihor au intreprins o actiune comuna de control in
Piata Obor din Oradea, fiind depistate un numar de 11 persoane fara contract individual de
munca.

8) In luna septembrie 2011 mentionam: Actiune de noapte - 33 inspectorii de munca s-au
deplasat impreuna cu 33 politisti si 5 jandarmi in Oradea unde s-au verificat societatile de
paza.
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2.3. Control in domeniul securitatii si sanatatii in munca

Inspectorii de munca din cadrul serviciului sanatate si securitate in munca al ITM Bihor au
realizat pe parcursul a noua luni din anul 2011 un numar de 1256 controale la 1053
agenti economici.

Cu ocazia controalelor efectuate s-au constatat numeroase abateri de la respectarea
aplicarii legislatiei in vigoare si s-au dispus un numar de 1728 sanctiuni contraventionale,
n cuantum de 1443000 lei.

Pentru control preventiv si verificari in teren in vederea autorizarii s-au consumat 1138 de
zile respectiv 77,26% din fondul total de timp, pentru verificarea sesizarilor si reclamatiilor
s-au alocat un numar de 15 zile, respectiv 1,01% din fondul total de timp, aceasta
reprezentand de asemenea timp de control preventiv. Pentru determinari de mediu,
expertizari, cercetari de accidente si boli profesionale s-au consumat 101 zile adica 6,85%
din fondul total de timp.

Pentru instruirea personalului din compartimentele de securitatea muncii ale unitatilor
economice cat si a personalului propriu s-au consumat 43 de zile, reprezentand 2,91% din
fondul total de timp disponibil .

Fondul de timp utilizat pentru lucrarile de birou a fost de 176 zile respectiv 11,94%.

in Programul Cadru de Actiuni al ITM Bihor pe noua luni ale anului 2011 au fost cuprinse
urmatoarele actiuni:

a) Verificarea conditiilor de munca gi a modului in care se respecta prevederile legale de
securitate si sanatate in munca aplicabile pe perioada anotimpului rece, pentru lucratorii
din cadrul unitatilor care au ca obiect de activitate serviciile de spalatorie auto s-a efectuat
la un numar de 14 angajatori, constatindu-se un numar de 21 deficiente pentru care s-au
aplicat 14 avertismente si 7 amenzi in cuantum de 32.000 lei.

b) Informarea si congstientizarea angajatorilor privind modul in care sunt respectate
prevederile legale din domeniul securitatii si sanatatii in munca s-a efectuat in mod
centralizat la sediul ITM BIHOR in data de 26.01.2011, 28.04.2011 si 26.07.2011 si de
asemenea cu ocazia fiecarui control.

c¢) Verificarea modului in care angajatorii si lucratorii respecta prevederile legale referitoare
la securitatea si sanatatea in munca in activitatile de taiere si rindeluire a lemnului s-a
efectuat la un numar 15 angajatori, constatindu-se un numar de 36 de deficiente pentru
care s-au aplicat 36 sanctiuni contraventionale in cuantum de 101.000 lei.

d) Monitorizarea respectarii conditilor pentru care au fost acordate autorizatile de
functionare a depozitelor de materii explozive s-a efectuat la un numar de 6 angajatori,
constatindu-se un numar de 9 deficiente pentru care s-au aplicat 9 sanctiuni
contraventionale din care o amenda in cuantum de 4000 lei

e) Controlul modului de utilizare a echipamentelor de munca si a dispozitivelor de scos
apropiat la exploatarea doboriturilor de vint, a arborilor aninati si a semnalizarii de
securitate in parchetele de exploatare si pe drumurile forestiere s-a efectuat un numar de
6 angajatori, iar pentru deficientele constatate s-au aplicat 17 sanctiuni contraventionale
in cuantum de 16.000 lei.

f) Monitorizarea stadiului de realizare a masurilor tehnico-organizatorice de normalizare a
conditiilor de munca la agentii economici care au obtinut prelungirea avizului de incadrare
in conditii deosebite s-a concretizat prin 18 controale la 16 angajatori constatindu-se un
numar de 20 deficiente pentru care s-au aplicat 12 avertismente si 2 amenzi in cuantum
de 13.000 lei.

g) Verificarea asigurarii cerintelor minime de securitatea lucratorilor din industria extractiva
de subteran s-a efectuat la un angajator, constatindu-se o deficientd pentru care s-a
aplicat un avertisment .

h) Verificarea modului in care angajatorii asigura instruirea lucratorilor desemnati sa aplice
masurile de prim-ajutor s-a efectuat la un numar de 182 angajatori iar un numar de 149
angajatori au desemnat lucratori pentru aplicarea masurilor de prim ajutor. In total s-au
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constatat un numar de 36 deficiente pentru care s-au aplicat 36 de sanctiuni
contraventionale.

1) Verificarea respectarii prevederilor de securitate si sanatate in munca in activitatea in
activitatea de foraj si extractie s-a efectuat la un numar de 2 angajatori, constatindu-se un
numar de 5 deficiente pentru care s-au aplicat 5 sanctini contraventionale.

j) Verificarea modului in care angajatorii asigura consultarea si participarea lucratorilor la
solutionarea problemelor referitoare la securitatea si sanatatea in munca, in IMM cu mai
putin de 50 de lucratori s-a efectuat un numar de 134 angajatori, constatindu-se un numar
de 61 deficiente pentru care s-au aplicat 61 sanctini contraventionale.

k) Controlul modului in care se respecta securitatea si sanatatea in munca la
imbutelierea, depozitarea si distributia recipientelor butelie cu GPL, respective gaze
tehnice sub presiune s-a efectuat un numar de 14 angajatori, constatindu-se un numar de
20 deficiente pentru care s-au aplicat 19 avertismente si doud amenzi in cuantum de
6.000 lei

I) Controlul modului in care agentii economici respecta prevederile legale referitoare la
activitatea CSSM s-a efectuat la angajatorii cu mai mult de 50 lucratori. La angajatori
controlati (un numar de 105 s-au constatat 73 deficiente pentru care s-au aplicat 68
avertismente si 5 amenzi in cuantum de 22.000 lei.

m) Verificarea respectarii cerintelor legale in domeniul securitatii muncii si a procedurilor
de lucru la efectuarea lucrarilor de mentenanta in sectorul transport energie electrica s-a
efectuat la un numar de angajatori, constatindu-se un numar de 4 deficiente pentru care s-
au aplicat 4 avertismente.

n) Verificarea respectarii cerintelor legale privind temperaturile extreme s-a efectuat la un
numar de 10 angajatori constatindu-se 2 deficiente pentu care s-au aplicat 2 avertismente

3. Statistica accidentelor de munca inregistrate pe anul 2011, 9 luni.

Pe parcursul primelor 9 luni ale anului 2011 s-au inregistrat un numar de 53 accidentate
de munca cu incapacitate temporara de munca din care 5 accidente mortale. Indicele de
frecventa afost 0,31 %00 pentru totalul persoanelor accidentate.

De asemenea pe raza judetului Bihor s-au inregistrat 5 cazuri de boala profesionala si
anume, hepatita virala, rujeola complicata si 2 cazuri de intoxicatie acuta prin expunere la
vapori de solventi organici, si un caz de hipoacuzie bilaterala neurosenzoriala
profesionala.

INSPECTOR SEF
ing. Nicolae HODUT

COMP. INFORMARE $I RELATII CU PUBLICUL
ec. ing. Bianca Maria CURTA
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Nr.41276/01.11.2011

Comunicat de presa
privind participarea delegatiei Inspectiei Muncii la
Reuniunea bilaterala a inspectiilor muncii din Roménia gi Ungaria
(Budapesta, 20 - 22 octombrie 2011)

In baza Deciziei nr.652/18.10.2011 a Inspectorului General de Stat al Inspectiei Muncii, o
delegatie a Inspectiei Muncii s-a deplasat la Budapesta, in perioada 20.10.-22.10.2011,
pentru a participa la Reuniunea bilaterala a inspectiilor muncii din Romania gi
Ungaria, convenita in baza Acordului de cooperare semnat in anul 2008 intre cele doua

organisme.

Deplasarea a avut loc la invitatia conducerii Inspectoratului de Munca din Ungaria, scopul
deplasarii fiind de a analiza, impreuna cu partea ungara, modul de derulare a cooperarii
transfrontaliere in domeniile de competenta ale celor doua institutii de control gi de a

identifica posibilitati de dezvoltare a unor actiuni comune.

Delegatia roméana a fost formatéa din:
- DI. Dantes Nicolae Bratu, Inspector General de Stat, Inspectia Muncii
- DI. Constantin Bujor, Inspector sef, Inspectoratul Teritorial de Munca Bucuresti
- DI. Nicolae Ciprian Hodut, Inspector sef, Inspectoratul Teritorial de Munca Bihor
- DI. Ovidiu Radu Jugu, Inspector sef, Inspectoratul Teritorial de Munca Arad
- DL Cristian losif Sasu, Inspector sef, Inspectoratul Teritorial de Munca Satu
Mare
- D-na Eva Man, Inspector sef adjunct, Inspectoratul Teritorial de Munca Mures
- D-na Liliana Balmus, Inspector sef adjunct, Inspectoratul Teritorial de Munca

Covasha
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Delegatia maghiara a fost formata din:

- Dr. Kardkovacs Kolos, secretar de stat adjunct — Ministerul Economiei Nationale

- Dr. Bakos Jozsef, inspector general de stat — Inspectia Muncii

- Nesztinger Péter, inspector general de stat-adjunct SSM — Inspectia Muncii

- Dr. Jarai Jozsef Krisztian, inspector general de stat-adjunct RM — Inspectia Muncii

- Szabo Laszlo, director ITM- judetul Szabolcs — Szatmar - Bereg

- Mez6 Barna, director ITM- judetul Hajdu-Bihar

- Szécsiné Varga Julianna, director ITM -judetul Békeés

- So0o0s Tamas, director ITM —judetul Csongrad

- Arat6 Zoltan, director-adjunct SSM- ITM Budapesta

- Gedeon Andras, purtator de cuvant Inspectia Muncii

- Gador Janos — director al Centrului national al EU- OSHA (Organizatia Europeana
al Securitatii si Sanatatii Muncii)- Inspectia Muncii

- Lumniczky Attila, coordonator in cadrul Serviciului SSM — Inspectia Muncii

Delegatia roméana a fost primita la Budapesta de catre dl. Josef Bakos, director general al
Inspectoratului de Munca din Ungaria si de catre adjunctul acestuia, care si-au aratat

satisfactia cu privire la strangerea relatiilor cu partea roméana.

Reuniunea a debutat cu o alocutiune prezentatd de catre directorul general al
Inspectoratului de Munca din Ungaria, care si-a manifestat interesul in intarirea cooperarii

intre cele doua organisme de control.

Directorul general adjunct al Inspectoratului de Munca din Ungaria a aratat faptul ca
institutia pe care o reprezinta este foarte interesatd de modificarile legislative care au

reformat legislatia romana din domeniul relatiilor de munca.

S-a subliniat faptul ca directivele europene au o importanta majora, iar implementarea

acestora in legislatiile nationale trebuie indeplinitd cu maxima preocupare si celeritate.

S-a invederat, de asemenea, ca se impune luarea unor masuri inflexibile, in vederea
reducerii cazurilor de munca fara forme legale, precum si in vederea diminuarii situatiilor in

care se incalca legislatia din domeniul securitatii si sanatatii in munca.

Participantii la reuniune au relevat faptul ca se impune atat intensificarea efectuarii unor
controale comune, cat si armonizarea unora dintre prevederile legale care reglementeaza

domeniul relatiilor de munca si domeniul securitatii si sanatatii in munca, in cele doua tari.

De asemenea, s-a reliefat faptul ca, incepand cu data de la care Romania si Bulgaria au
devenit tari membre ale Uniunii Europene, s-a redus numarul societatilor comerciale din

Romania care desconsidera dispozitiile imperative ale legislatiei muncii.
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Pe parcursul reuniunii a existat un acord total de idei cu privire la faptul ca este obligatorie
existenta unei colaborari optime intre Inspectia Muncii din Roméania si Inspectoratul de
Munca din Ungaria, precum si o legatura mai stransa intre inspectoratele de munca de la

granita dintre cele doua tari.

Directorul general al Inspectoratului de Munca din Ungaria, a tinut sa aprecieze faptul ca
incepand din vara acestui an, rezultatele colaborarii dintre Inspectia Muncii din Romania si
Inspectia Muncii din Ungaria, a fost valorificatd in mod eficient si a produs efecte benefice
pentru ambele parti. Totodata, el a multumit domnului Inspector General de Stat Dantes
Nicolae Bratu, pentru modalitatea exemplara in care a conlucrat in perioada celor doua

Tntalniri care au avut loc in acest an.
Concluzii si propuneri:

Participantii la reuniune au fost unanim de acord cu privire la necesitatea imbunatatirii
cooperarii intre cele doua organisme de control, prin organizarea unor actiuni comune, in
special prin implicarea judetelor aflate la frontiera comuna. Principalele directii de actiune
comuna concretizate in cursul reuniunii au vizat urmatoarele:

- imbunatatirea comunicarii intre cele doua inspectii, atat in domeniul securitatii si
sanatatii in munca, cat si in cel al relatiilor de munca;

- realizarea de controale comune in scopul identificarii situatiilor unde este
necesara interventia celor doua parti;

- crearea de grupuri de lucru comune pentru analiza si studiul temelor de interes
pentru cele doua institutii;

- furnizarea de informatii, pe baza solicitarilor partilor, cu privire la Tndeplinirea
obligatiilor din domeniul securitatii i sanatatii in munca, de catre agentii de
munca temporara care detaseaza lucratori pe teritoriul Ungariei;

- furnizarea de date referitoare la accidentele de munca petrecute pe teritoriul
uneia dintre tari in care sunt implicati lucratorii unei intreprinderi din celalalt stat
(privind rezultatul cercetarii, masurile adoptate in urma accidentelor etc.);

- promovarea infratirii intre inspectorate teritoriale de munca din Romania gi

Ungaria, ca instrument de bune practici, schimb de experienta si studiu comun.

INSPECTOR SEF
ing. Nicolae Ciprian HODUT

COMP. INFORMARE $I RELATII CU PUBLICUL
ec. ing. Bianca Maria CURTA
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