INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BIHOR

BIBLIOGRAFIE, TEMATICA SI ATRIBUTIILE STABILITE PRIN FISA POSTULUI
Pentru examenul de promovare in grad superior celui detinut a functionarilor publici de
executie care indeplinesc conditii din cadrul ITM Bihor, inspector de munca, clasa I, grad
profesional principal Compartimentul Monitorizare Relatii de Munca

Bibliografie:
1. Constitutia Romaniei, republicata;
2. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare: - PARTEA a Vl-a Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administratia publica si evidenta personalului platit din
fonduri publice

Titlul | Dispozitii generale

Titlul Il Statutul functionarilor publici

- PARTEA a Vll-a Raspunderea administrativa

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
5. Legea 53/2003 - Codul muncii cu modificarile si completarile ulterioare;
6. Legea nr. 108/1999, republicata, pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare;
7.Hotararea Guvernului nr. 295/2025 privind registrul general de evidenta a salariatilor -
REGES ONLINE;
8. Ordin nr. 1107/2025 pentru aprobarea Procedurii de acces in vederea completarii,
transmiterii $i interogarii datelor in/din Registrul general de evidenta al salariatilor.

Tematica

1.Drepturile si libertatile fundamentale.

2.Drepturile si indatoririle functionarilor publici.

3.Egalitatea de sanse si tratament. Definitii in aceasta materie. Egalitatea de sanse si
tratament intre femei si barbati in domeniul muncii. Egalitatea de sanse intre femei si
barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei. Sesizari/reclamatii privind
discriminarea pe criteriul de sex.

4.Principii si definitii in materia prevenirii si sanctionarii formelor de discriminare; Norme
privind respectarea demnitatii umane, protectia drepturilor si libertatilor fundamentale
ale omului, prevenirii si combaterii incitarii la ura si discriminare;

5.Legea 53/2003 - Codul muncii cu modificarile si completarile ulterioare

6.Reglamentari privind atributiile Inspectiei Muncii si organizarea Inspectiei Muncii -
Legea nr. 108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii;

7. Reglamentari privind registrul general de evidenta a salariatilor - REGES ONLINE

8. Reglamentari privind Procedura de acces in vederea completdrii, transmiterii Si
interogarii datelor in/din Registrul general de evidenta al salariatilor.
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Atributiile prevazute in fisa postului:

- raspunde in fata sefului ierarhic superior de calitatea lucrarilor repartizate si in
termenele stabilite;
- asigura, verifica §i raspunde de realizarea in cele mai bune conditii, in
conformitate cu actele normative in vigoare, a sarcinilor repartizate de sefii ierarhici;
- la solicitarea persoanelor indreptatite dupa o verificare prealabila a calitatii
acestora intocmeste adeverintele de vechime in baza documentelor existente in arhiva
[.T.M. Bihor constituita pana la data de 31.12.2010 si raspunde exclusiv de calitatea
intocmirii adeverintelor de vechime;
- elibereaza copii in baza documentelor existente in arhivele Inspectoratului
Teritorial de Munca, la cererea persoanelor fizice, juridice sau a oricaror entitati care
au dreptul legal de a solicita si a obtine aceste informatii;
- elibereaza la cerere, contra cost, extrase din registrul general de evidenta a
salariatilor, din baza de date aferenta sistemului REGES - ONLINE, constituita pe baza
transmiterilor efectuate de angajatori;
- aproba solicitarea de activare a contului pentru accesul salariatilor/fostilor
salariati la aplicatia REGES-ONLINE, dupa prezentarea la ghiseul I.T.M. Bihor a acestora,
in baza identificari vizuale si a verificarii cartii de identitate;
- autorizeaza accesul in platforma REGES-ONLINE, pentru reprezentantii legali ai
angajatorilor neinregistrati la ONRC, precum si pentru imputernictii desemnati de
reprezentantii legali ai angajatorilor cu capital privat, in conformitate cu prevederile
punctului 16 din Ordinul M.M.F.T.S.S. nr. 1107/2025;
" elibereaza prin registrul unic de evidenta, pe baza de semnatura, toate
adeverintele si certificatele, intocmite in cadrul compartimentului, solicitantilor acestora
sau persoanelor imputernicite de catre acestia, dupa o verificare prealabilad a calitatii
acestora, in baza documentului de identitate;
- indeplineste si a}lte sarcini si atributii in domeniul de competenta potrivit actelor
normative sau dispuse ierarhic

INSPECTOR SEF
Marius ROTAR

Afisat in data de 22 septembrie 2025
la sediul si pe pagina de internet a ITM Bihor
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